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Uppräkning av ersättning för personalresurs 
värd/värdinna på trygghetsboende 

Förslag till äldrenämndens beslut 
1. Uppräkning av ersättning för personalresurs ska räknas upp med 

kommunprisindex från och med 2023. 

2. Uppräkningen ska ske årligen md kommunprisindex. 

Ärende 
Äldrenämnden fattade beslut i maj 2012 om att införa en ersättning till 
fastighetsägare för ett bidrag till lönekostnader för personalresurs för 
värd/värdinna på trygghetsboende som drivs v privata aktörer.  

Uppräkningen har tidigare gjorts på samma sätt som för upphandlad 
verksamhet.  

Social- och omsorgsförvaltningens förslag är att från och med 2023 räknas 
ersättningen upp med kommunprisindex och detta utifrån att det inte är en 
upphandlad verksamhet utan ett bidrag till ersättning för personalresurs som 
äldrenämnden fattar beslut om. 

__________ 

Beslutsunderlag: 
Tjänsteskrivelse – Uppräkning av ersättning för personalresurs.docx 
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Bakgrund 
Från 2010 till 2014 lämnade staten investeringsstöd för att bygga 
trygghetsbostäder. 

Det saknas lagligt stöd för kommuner att utge subvention till enskilda 
fastighetsägare för att till exempel bygga trygghetsbostäder för äldre. Däremot 
har kommunen möjlighet att ge bidrag för att stödja aktiviteter som är riktade 
till äldre.  

Delbetänkandet “Bo för att leva” (SOU 2007:103) och slutbetänkandet “Bo bra 
hela livet” (SOU 2008:113) från Äldreboendedelegationen användes även som 
underlag inför beslutet på Äldrenämnden i maj 2012. 

Utifrån ovan beslutade äldrenämnden i maj 2012 om att införa ersättning till 
fastighetsägare för lönekostnader för personalresurs som värd/värdinna. 

För att ersättningen ska utges ska värd/värdinnan i enlighet med kraven för 
det statliga investeringsstöd (som fanns i samband med att beslut fattades), i 
samverkan med hyresgästerna, och ideella organisationer arbeta med att: 

• skapa förutsättningar för värdefulla sociala kontakter, möten och 
gemenskap 

• erbjuda stimulans och innehålla i vardagen, genom aktiviteter 

• ge vägledning/information om samhällets stöd 

Fastighetsägaren kan anställa eller köpa in tjänsten av lämplig person eller 
företag. Personalresursen bör ha utbildning på gymnasienivå med inriktning 
mot äldre och omsorgsverksamhet. 

Förordning (2016:848) om statligt stöd för att anordna och tillhandahålla 
bostäder för äldre personer trädde i kraft 2016-11-15. Förordningen kunde 
även tillämpas på projekt som påbörjats tidigast 1 januari 2016 och om 
ansökan om stöd för projektet hade kommit in senast 1 maj 2017. Syftet med 
det statliga stödet är att det ska byggas fler bostäder för äldre personer, som 
särskilda boenden och trygghetsbostäder.   

Mellan 2012-2018 räknades ersättningen upp på samma sätt som upphandlad 
verksamhet och det gjordes utifrån två delar: 90% utifrån procentsats som 
fastställts utifrån löneavtal för denna typ av verksamhet samt 10% utifrån årlig 
förändring av KPI med basmånad oktober. 2019-2022 räknades ersättningen 
upp med OPI.  

Social- och omsorgsförvaltningens förslag är att från och med 2023 räknas 
ersättningen upp med kommunprisindex och detta utifrån att det inte är en 
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upphandlad verksamhet utan ett bidrag till ersättning för personalresurs som 
äldrenämnden fattar beslut om. 

Ekonomiska konsekvenser 
För 2023 skulle ersättningen för bidrag till personalresurs på trygghetsboende 
för privata aktörer bli följande: 

Antal lägenheter i 
trygghetsboendet: 

Bidrag till lönekostnad 
per år (2022): 

Bidrag till lönekostnader 
per år (2023) 

Upp till 30 lägenheter 207 875 kr 214 111 kr 

31-59 lägenheter 311 812 kr 321 166 kr 

Från 60 lägenheter och 
uppåt 

415 750 kr 428 223 kr 

 

Kommunala mål 
Länk till kommunfullmäktiges övergripande mål 

Jämställdhet 
Detta berör såväl kvinnor som män som bor på trygghetsboende som drivs av 
privata aktörer och de har möjlighet att ta del av värd/värdinnas hjälp och stöd.  

Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet 
MBL-information eller förhandling är inte påkallad. 

 

Social- och omsorgsförvaltningen 
 
 
Susanna Lundstedt 

 
 
 
 

 

Beslutet skickas till: 
Erika Kardell, ekonom 

https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114
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