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Social- och omsorgsforvaltningen 2023-04-12 Dnr AN 2023-316
Frida Hjertstedt

Aldrendmnden

Sammanstillning enhetsrad/borad 2022

Forslag till aldrenamndens beslut
1. Redovisningen noteras.

Arende

En rutin gallande enhetsrad/borad finns och enligt den ska en
sammanstallning utifran inskickade minnesanteckningar redovisas fill
aldrendmnden.

Rutinen kommer uppdateras fran och med 1 maj 2023 och information om den
kommer att ges till de verksamheter som berors.

Sammanstallningen utgar fran de 43 minnesanteckningar fran
enhetsrad/borad som har inkommit foér 2022. Sammanstallningen utgar fran de
punkter som dagordningen ska innehalla.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse — Sammanstallning enhetsrad_borad 2022.docx



Bakgrund

Sedan mars 2015 har det funnits en rutin gallande enhetsrad/borad. Rutinen
reviderades i mars 2019 och férandringarna som gjordes da innebar ett
fortydligande kring syfte med enhetsrad/borad, omfattning, representanter,
dagordning, inbjudan, minnesanteckningar samt ansvarsférdelning.

Enligt rutinen ska en sammanstallning redovisas till aldrendmnden halvarsvis.

Denna sammanstalining avser helaret 2022 och utgar fran de punkter som
dagordningen ska innehalla for att formedla en bild av de vanligaste fragorna
under respektive rubrik.

Fran och med maj 2023 finns enhetsrad endast inskrivet i avtalen med de
privata foretagen som driver vardbostader pa uppdrag av aldrenamnden. De
vardbostader som Leanlink driver pa verksamhetsuppdrag omfattas aven av
denna rutin. | avtalen respektive verksamhetsuppdraget gallande
Omradesbaserad vard och omsorg i hemmet finns enhetsrad inte inskrivet sa
denna rutin galler inte for de verksamheterna.

Fran och med maj 2023 revideras rutinen pa sa satt att den endast galler for
vardbostader samt att redovisning av en sammanstallning till aldrenamnden
kommer ske en gang per ar.

Forandringar och personalsituation

Sammanfattningsvis har verksamheterna informerat om:
e Hur verksamheten praglats av pandemin som varit
e Omstallning av vardbostadsplatser

¢ Rekrytering av personal, utmaning att hitta personal med ratt
utbildning, hur man arbetar med rekryteringen av vikarier infoér
sommaren

e Forandringar i verksamheten rérande personal som fatt férandrade
arbetsuppgifter eller avslutat sin anstallning, byte av verksamhetschef
eller ledningspersonal.

e Information kring kompetensutveckling av personalen. Bland annat
genom foretagens egna utbildningar, via aldreomsorgslyftet

e Beskrivning av hur verksamheten och personalen arbetar

e | de verksamheter som berdrs har information getts om
Omradesbaserad vard och omsorg i hemmet som startar 230501.
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Aktiviteter/fritidsverksamhet

Sammanfattningsvis har féljande punkter diskuterats:

Beskrivning har delgetts om vilka aktiviteter som genomfors.
Exempelvis: akvarellkurs, underhallning, gymnastik, utflykter, bingo,
hoglasning, besok av kyrkan, hotellfrukost en gang per manad,
pubkvall.

Omraden som kan forbattras lyfts upp. Exempelvis: utevistelse, mala.

Information om var de boende kan hitta information om vilka aktiviteter
som kommer ske i veckan.

Flera verksamheter har aktivitetsansvariga

| vissa minnesanteckningar framgick 6nskemal om nya aktiviteter,
exempelvis: fortsatt med promenader, att f4 vara med och baka/duka
fram, gymnastikpass tva ganger per vecka

Nagra verksamheter lyfter fram samverkan med lokala aktorer.

Nagra verksamheter lyfter upp att de finns pa Instagram.

Mat- och maltidsmiljo

Sammanfattningsvis har féljande punkter diskuterats:

| flertalet verksamheter lyfter man att man arbetat eller arbetar med
mat/maltidsmiljo som ett pagaende utvecklingsarbete i verksamheten.
Allt frdn menyer och att arbeta med dukning dar man skiljer vardag fran
helg. Verksamheterna lyfter att man anpassar maten efter hdgtider och
andra stora handelser exempelvis Nobelfest, firande av FN-dagen med
olika matratter.

Deltagare pa enhetsrad upplever sig pa de flesta stallen mycket nojda
med maten, maten upplevs generellt som god. Det framkommer
onskemal gallande olika matratter. Matrad och hur man i verksamheten
hanterar det och i vilken form det finns diskuterades pa flera stallen.

Miljon bade inom- och utomhus

Sammanfattningsvis har féljande punkter diskuterats:

Lokala fragor rérande atgarder i fastigheterna som man upplever
behdver goras eller dar atgarder ar pagaende. Vem skéter vad och vart
man i ligger till i processen med atgarder ar aterkommande pa flera av
enhetsraden.

Pa flera enhetsrad lyfts att man trivs men att det finns behov av
renovering av lokaler.
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e Vid en verksamhet var fragan vad som hander vid brand och att
lagenheterna star emot brand under en viss tid.

e Fragan om kallsortering var uppe for information om pa nagra
verksamheter.

Delaktighet
Sammanfattningsvis har denna punkt inte lyfts sa frekvent pa alla enhetsrad.
Det som lyfts fram ar:

e Att enhetsrad, borad och matrad ar en form av delaktighet och att
synpunkter fangas upp i vardagen.

e Vid ett enhetsrad lyftes dnskemal att som anhdorig fa vara med delaktig
i fragor kring sin anhorigs halsotillstdnd medan en annan anhdrig lyfte
att hen far vara sa delaktig som hen dnskar.

e Att ga igenom genomférandeplanen tillsammans med kontaktperson
regelbundet lyftes vid ett enhetsrad.

Information fran ansvarig kontaktpolitiker

Sammanfattningsvis har foljande lyfts:
e Oversyn av lokaler ska ske inom alla verksamheter av Lejonfastigheter
¢ Information om aldreomsorgslyftet och kompetensférsorjning i sort.

e Kosituationen till vardbostaderna och planer pa att bygga nytt
vardboende i Skarpan.

e Information om att Omradesbaserad vard och omsorg i hemmet ska
starta i maj 2023.

e Information om Nara vard.
¢ Bli ny majoritet infér 2023.

Ovriga fragor

Sammanfattningsvis har foljande fragor diskuterats:

¢ Information om resultatet i Brukarundersdkningen och diskussion kring
resultatet har lyft pa de flesta av enhetsraden/boraden.

e Aven information om utvecklingsarbeten inom verksamheterna
informeras om pa nagra av enhetsraden.

Sammanfattning

Sammanfattningen ar gjord genom genomlasning av de 43
minnesanteckningar som har inkommit till férvaltningen.
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Enligt minnesanteckningarna har kontaktpolitiker narvarat vid 34 stycken
(79%) av moétena. Representanter fran kommunala pensionarsradet KPR har
narvarat vid 19 stycken (44 %) av métena.

Mycket utvecklingsarbete pagar i vara verksamheter, dverlag upplevs
boende/narstdende néjda utifran de minnesanteckningar som finns.
Verksamheterna har varit duktiga pa att lyfta upp resultat fran
brukarundersokningen och diskutera detta i syfte att forbattra verksamheten.

Information fran aldrendmnden har férekommit pa de flesta av enhetsrad.

En verksamhet har skrivit minnesanteckningar med stor och tydlig text,
uppfattas lattlast och riktat till de som deltagit pa enhetsradet.

| rutinen finns en angiven dagordning med punkter som ska inga och
diskuteras vid enhetsrad/borad, denna mall efterlevs inte alltid men
verksamheterna tacker anda till stor del in innehallet. Delaktighet ar en punkt
som ska inga pa dagordningen och som flera utférare enligt de
minnesanteckningar som inkommit inte berdrt.

Rutinen kommer uppdateras fran och med 1 maj och den kommer att
publiceras pa kommunens utférarwebb. Information om rutinen kommer att
ske pa forvaltningens bestallartraffar med de privata utférarna under maj
manad och kommer informeras om till Leanlinks verksamheter.

Social- och omsorgsférvaltningen

Linda Ljungqvist

Beslutet skickas till:
Klicka har for att ange text.
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