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Social- och omsorgsférvaltningen 2022-09-1427 Dnr AN 2022-539
Frida Hjertstedt

Aldrendmnden

Malfors trygghetsboende, ersattning till Bonasudden
Holding AB for personalresurs till vard/vardinna

Forslag till aldrenamndens beslut

1. Bonésudden Holding AB beviljas erséttning for personalresurs for
vérd/virdinna pa Malfors trygghetsboende fran och med 2022-06-01 till
och med 2023-05-31 under forutséttning att boendet drivs som
trygghetsboende.

2. Bondsudden Holding AB ska érligen senast 31 januari inkomma med en
berittelse om hur personalresursen har anvénts och hur planerna for
framtiden ser ut.

Arende

Bondsudden Holding AB ansdker om ersdttning for personalresurs for
vard/vérdinna pa Malfors trygghetsboende.

Malfors trygghetsboende bestar av 21 ldgenheter. Véardinnan arbetar mandag-
fredag klockan 8-12. Virdinnan erbjuder stimulans och innehall 1 vardagen for
de boende. Hon frdmjar hélsa genom fysiska aktiviteter samt skapar
forutséttningar for vardefulla social kontakter, méten och gemenskap.

Social- och omsorgsforvaltningen foresléar att Bondsudden Holding AB beviljas
ersdttning for personalresurs for vard/vardinna pa Malfors trygghetsboende
fran och med 2022-06-01 till och med 2023-05-31. Bondsudden Holding AB
ska dven arligen inkomma med en beréttelse senast 31 januari géllande vad
personalresursen anvénts till och vilka planer de har for framtiden.

Beslutsunderlag:
Tjénsteskrivelse — Ansokan om ersittning for personalresurser for virdinna pa Malfors
trygghetsboende.docx
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Bakgrund

Bonidsudden Holding AB (organisationsnummer 556984-4557) inkommer med
ansokan om ersittning for personalresurs for vird/véirdinna pa Malfors
trygghetsboende.

Bonisudden Fastighets AB ir fastighetsidgare for Malfors trygghetsboende.
Bonédsudden har anstillt virdinnan i sitt bolag Bondsudden Holding AB.
Virdinnan ir anstdlld pa allmén visstidsanstdllning. Holmstromgruppen
forvaltar Malfors trygghetsboende at Bondsudden och de dr kontaktperson
géllande virdinnan gentemot Linkdpings kommun

Malfors trygghetsboende bestar av 21 ldgenheter som dverlag har en bra
standard med gemensamhetslokaler sdsom ett stort kok, bingorum,
séllskapsytor, balkonger och ett TV rum etcetera.

Virdinnan som &r anstélld som arbetar klockan 8-12 mandag-fredag.
Virdinnan erbjuder stimulans och innehéll i vardagen for de boende. Hon
framjar hilsa genom fysiska aktiviteter samt skapar forutsittningar for
vardefulla social kontakter, méten och gemenskap. Vardinnan ser d&ven over de
gemensamma ytorna, bokar aktiviteter, handlar fika, &r administrator for bingo
och andra aktiviteter. Vardinnan har god lokalkdnnedom och har kontakt med
lokala entreprendrer i niromrédet. Vérdinnan hjilper dven till med att visa
lagenheter och anmailer fel 1 boendets gemensamhetsytor.

Ekonomiska konsekvenser

Medel for ersittning for personalresurs vird/vardinna finns avsatt i
dldrendmndens budget.

Ersittning for personalresurs pa trygghetsboende:

Antal lagenheter 1 Bidrag till Bidrag till

trygghetsboendet: lonekostnad per &r | 16nekostnad per ar
(2021): (2022):

Upp till 30 lagenheter 203 999 kr 207 875 kr

31-59 lagenheter 305 998 kr 311 812 kr

Fran 60 lagenheter och 401 968 kr 415 750 kr

uppét

Kommunala mal

Vilfardstidnster med hog kvalitet, tillednglighet och individen i centrum




I Link6ping ges snabb, tillgédnglig och korrekt service genom digitala 16sningar.

Foretagens situation underlittas genom effektiva och forutsebara regler. Vérd-
och omsorgstjénster ges utifrdn en helhetssyn pé den enskilde. Alla
Linkopingsbor kan aldras med virdighet dar kommunen tillgodoser dem med
storst behov. I Linkdping finns méanga alternativ som individen sjalv véljer
mellan. Det civila samhéllet &r en naturlig samarbetspartner 1 att skapa fler
kontaktytor och ge ett battre stod till individen med fokus pa nirhet och
gemenskap. Kommunens vilfardstjdnster kdnnetecknas av trygghet, virdighet
och delaktighet oavsett utforare.

Léank till kommunfullméktiges overgripande mal

Jamstalldhet

Detta beror savél kvinnor som mén som bor pa trygghetsboendet och de har
mdjlighet att ta del av vérd/virdinnas hjdlp och stdd.

Uppfoljning och utvardering
Social- och omsorgsforvaltningen kommer érligen senast 31 januari fa in en

berittelse géllande vad personalresursen har anvénts till och vilka planer som
finns for framtiden.

Virdinnan pd Malfors har ett varierande och innehéllsrikt veckoschema med
aktiviteter for de boende. Schemat innehaller aktiviteter som framjar fysisk
rorelse och sociala sammanhang. Virdinnan har de boendes vilmaende 1 fokus.
Virdinnan ger dven fastighetsdgare/forvaltaren flera forbattringsalternativ bade
pa rutiner och pa utformningen av trygghetsboendet.

Under delar av 2021 var aktiviteterna som virdinnan ansvarade for inte igang
utifran restriktioner pa grund av pandemin. Under denna period har ingen
erséittning utbetalats frén dldrendmnden.

Forslag till beslut

Social- och omsorgsforvaltningen foreslar att Bondsudden Holding AB beviljas
ersittning for personalresurs for vird/vardinna pa Malfors trygghetsboende
frén och med 2022-06-01 till och med 2023-05-31. Bondsudden Holding AB
ska dven arligen inkomma med en berittelse senast 31 januari gdllande vad
personalresursen anvénts till och vilka planer de har f6r framtiden.
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https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller forhandling &r inte pakallad.

Social- och omsorgsforvaltningen

Linda Ljungqvist

Beslutet skickas till:
Holmstromgruppen — Johan Kjerr
Ekonomiavdelningen — Erika Kardell
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