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ung omserg

"Ndstan sju av tio som bor pa dldreboende besvdras av ensamhet

varav tva av tio gor det ofta.

Vad tycker de &ldre om dldreomsorgen, 20207

"Antalet anstdllda i valfarden, inklusive privata utfdrare, berdknas
behdva 6ka med cirka |32 000 under perioden 2019-2029 och
utdver det tillkommer 340 000 pensionsavgdngar under samma

period, om ingenting férandras.

Mot valfardens kompetensutmaning — rekryteringsrapport 2020

"Introducera unga tidigt for jobben genom praktik, feriejobb och
annat. Kom ihdg att mdnga unga vardesatter personlig ut- veckling,

varierade arbetsuppgifter och feedback.

Unga Om vélfardsjobben

"Savdl personalen, anhdriga och ungdomarna uttryckte att de bade
kunde se och hora att de dldre blev gladare ndr ungdomarna kom pa

besok.”

"Ungdomarna fick en positiv bild av att arbeta inom dldreomsorgen.
Nastan 40 procent kan tanka sig att fortsdtta arbeta inom

dldreomsorgen efter gymnasiet.”

Ungdomsbesok i vard- och omsorgsboenden. Aldrecentrum, 2013.

74 procent av anstdllda i tidigare kommunprojekt uppger att de fatt
en mer positiv installning till aldreomsorgen genom arbetet hos Ung

Omsorg.”

"3 av |0 tidigare anstdllda uppger att de arbetar eller studerar inom

vard och omsorg eller planerar att géra det inom kort.”

Enkatundersdkning bland tidigare anstéllda. Ung Omsorg

& '


https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2020-9-6901.pdf
https://rapporter.skr.se/mot-valfardens-kompetensutmaning.html
https://webbutik.skr.se/bilder/artiklar/pdf/7585-784-8.pdf?issuusl=ignore
http://www.aldrecentrum.se/Nyheter/Utvardering-av-ungdomsbesok-i-vard--och-omsorgsboenden/

ung omserg
Allmant om Ung Omsorg

Vad gor Ung Omsorg?

Vi organiserar ungdomar i grupp som besoker dldreboenden nagra timmar pa helgen for att genomféra sociala
aktiviteter med dldre.Vara ungdomarna arrangerar olika typer av aktiviteter sa som exempelvis allsang, sillskapsspel,
sittgympa, handmassage, ipadskola, pyssel m.m.Aktiviteten har som syfte att bryta osen och karnan i verksamheten ar
motet mellan de unga och gamla.Vara ungdomar ersitter aldrig den ordinarie personalens arbetsuppgifter utan utgdr
endast ett tillskott i dldreomsorgen med det lilla extra. Vi finns snarare till for de dldre som inte har narstaende och
barnbarn som har méjlighet att hilsa pa.Vi blir de ildres kontakt med den unga generationen. Idag har vi verksamhet
Sver hela landet pa 230 idldreboenden med &ver 2000 anstillda ungdomar.

Guldkant. Med ungdomlig energi vill vi finnas dar for att dldre med funktionsnedsittningar

ska kunna ha en meningsfull fritid och social samvaro.Vi tar exempelvis promenader med
rullstolsburna ildre i solen, letar upp gamla favoritartister pa Spotify, samtalar &ver en fika

och liknande social omsorg.

Extrajobb. For vira anstillda ungdomar ir det ofta forsta extrajobbet.Vi vill vara den bis-

ta arbetsgivaren for unga och erbjuda mojligheter for ungdomar att utvecklas.Vart mal med
Ung Omsorg ar att vara en naturlig sprangbrida ut i arbetslivet. Kommunal har godkint vart
anstallningsavtal och vi foljer deras Ionerekommendationer.

Vardintresse. Vi hoppas att fler unga blir intresserade av att engagera sig i vilfirden

framover. Med nya 6gon och ungdomlig energi vill vi vara en del av 18sningen pa framtidens
valfardsutmaningar genom att gora aldreomsorgen mer mansklig och attraktiv som ett

framtida karriarval.

Om oss

Nar vi tog studenten sommaren 2007 startade vi Ung Omsorg.Vi hade sjalva kontakt med dldreomsorgen genom
mor- och farférildrar och insag att manga aldre inte fick regelbundna besok fran nirstaende. Det i kombination med
att det kan vara svart for unga att hitta ett meningsfullt och utvecklande extrajobb lade grunden for var idé.

Vi bestimde oss darfor for att mojliggdra moéten mellan generationer och skapa det vi kallar "Welfare 2.0.”! Med
ungdomlig energi vill vi tillfora mer moten, idéer och skratt inom svensk dldreomsorg vilket inspirerar fler unga till en
karriar inom vilfarden.

"Ung Omsorgs vision dr att skapa meningsfulla méten mellan

generationer och ge unga en utvecklande start i arbetslivet.”

/Benjamin Kainz & Arvid Morin

© 2022 Ung Omsorg a 2



ung omserg

Vart arbetssatt

Organisation

Ung Omsorg-ambassador

£ 808 < Kontaktperson
< 3 moten/ar
Q . < Informera personal
< Informera dldre & ndrstaende

oOpO 2 3o

Deltagare — Teamledare — Regionchef

Deltagare: Ett antal hogstadieungdomar knyts till varje aldreboende/traffpunkt. Av dessa jobbar alla utom 2-3st
ungdomar pa varje arbetspass, vilket varierar beroende pa antal dldre som deltar Tanken ar att ungdomarna ska
kunna byta arbetspass med varandra och inte maste jobba varje helg ifall de har nagot viktigt i skolan

Teamledare:Varje grupp leds av en teamledare som oftast gar pa andra aret pa gymnasiet. Hen ir ansvarig for att
leda ungdomarna, kontakten med utforaren, utforma aktiviteter, ligga schema och rapportera arbetstiden.

Regionchef: Ansvarar for 3-5 team och gar oftast i slutet pa gymnasiet eller har tagit studenten. Regionchefen hilsar
pa teamen pa helgerna och stéttar dem i sitt arbete. Hen ar ansvarig for nyrekrytering ifall nagon slutar och sprider
goda erfarenheter mellan aldreboendena.

Ung Omsorg Ambassadoren (kontaktperson fran boendets personal): En person som ildreboendet/traffpunkten
utsett som kontaktperson till Ung Omsorg. Den personen har kontakt med teamledaren och har sista ordet
gallande vilka aktiviteter som passar, vilka avdelningar ungdomarna ska besoka och personen ar aven ansvarig for att
informera ildre, narstaende och personalen om Ung Omsorg. Till sin hjilp far ambassaddren ett informationshifte

som beskriver hur samarbetet gar till och vad denne har som ansvar.
Verksamhetsledning och dgare: Ung Omsorg ar helt fristdende och dgs till 100% av dess grundare Arvid Morin och

Benjamin Kainz som bada arbetar heltid med idéen. Pa kontoret arbetar ocksa tva stycken rutinerade

Verksamhetsledare heltid med att samordna regioncheferna, folja upp verksamheten samt utveckla organisationen.

2
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ung omserg

Hur gor vi nar vi startar upp?

|. Dialog aldreboenden HELSINGBORG

De rekryterar skolungdomar
som vill ge guldkant it ildre

Allsang pa hemmet, i b

2. Information skolor

3. Rekrytering

4. Kick off

Verksamheten startar

I. Dialog dldreboenden. | forsta steget besoker vi alla aldreboenden dar vi kommer starta upp.Vi berattar om hur vi
jobbar och undersdker om det ar nagot speciellt vi ska ha i atanke nir vi rekryterar. Det kan exempelvis vara sa att
idldreboendet har ett piano och da forsdker vi hitta en ungdom som kan spela och liknande.

2. Information skolor. | nista steg kontaktar vi yrkes- & studievigledare pa kommunens grundskolor och
gymnasieskolor samt besoker skolorna och informerar eleverna om mojligheten att soka extrajobb.

3. Rekrytering. Nar ungdomarna anmalt intresse till oss pa skolorna eller via var ansdkningsdatabas pa hemsidan kallar
vi dem pa en arbetsintervju.Vara arbetsintervjuer ir framtagna av en personalvetare och ir en viktig del i var
kvalitetssakring. For oss ar det viktigt att vi hittar ratt ungdomar som passar till jobbet, men aven att ungdomarna
far komma pa en serids intervju.Vi tror att det blir enklare for dem langre fram i arbetslivet om de har fatt prova
pa en riktig arbetsinterviju tidigt i livet.

4. Kick-off (utbildning). Innan ungdomarna borjar jobba har vi en kick-off som ar ungdomarnas praktiska
utbildningsdel. Har far ungdomarna lara kinna varandra, lira sig mer om aldrande och bemétande, tystnadsplikt,
demens med fokus pa konkreta situationer som kan uppkomma, basala hygienrutiner, praktisk rullstolskdrning och
de far dven information om vilka yrkesgrupper som jobbar inom dldreomsorgen. Innan kick-offen bjuder vi dven in
ungdomarnas forildrar for information kring deras barns nya extrajobb. | slutet pa kick-offen far alla ungdomarna
anstillningsavtal och sekretessavtal som de far skriva pa tillsammans med sina forildrar som dven lamnar
medgivande till att ungdomarna far arbeta.

Nar ungdomarna kommer hem far de sen gora en repetitionsutbildning av kick-offen i form av en e-learning
utbildning dir de far se en film for varje modul, lasa lite text och darefter maste de bli godkinda pa ett sluttest.

© 2022 Ung Omsorg 4
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Nar verksamheten startar

2.

Onlineschema skrivs ut
och sitts upp pa dldreboendet
var fjirde manad

4.

Regionchefstraffar halls
4-5 ganger per ar

Manad 2 Manad 3 Manad 4

Manad |

6.

Nytt planering- och uppfoljningsmote
med motesprotokoll

5.

Teamledartraffar halls
2 ganger per ar

Planeringsmote med
. motesprotokoll
halls var fjirde manad

3 Narvaro godkanns av personalen
* och rapporteras varje manad

I. Planeringsmote. Forsta steget ar att teamledaren tillsammans med sin regionchef traffar den utsedda Ung Omsorg
Ambassador och har ett planeringsmdte. Som stdd under métet har vi tagit fram en mall med punkter som bor gas
igenom. Det handlar exempelvis om kontaktuppgifter, var ungdomarna ska anmala sig nar de kommer, var
ungdomarna ska hanga av sig sina ytterklader, vilka avdelningar och adldre man ska fokusera pa, vilka aktiviteter
ungdomarna ska halla i, vilka dagar och tider som giller for passen m.m.Teamledaren har dven med sig en
Aktivitetsguide som Ung Omsorg har tagit fram dir det finns inspiration pa aktiviteter som varit lyckade pa andra

aldreboenden runt om i landet.

2. Schemaldggning. Nar teamledaren kommer hem ligger hen in de dverenskomna arbetspassen pa vart intranat.
Direfter kan teamledaren exportera ett schema som pdf. Schemat ir utformat sa att det ar dels smidigt att maila
till dldreboendets personal och adven sa att det kan sittas upp det pa dldreboendets anslagstavla. P4 schemat star
det aven information om Ung Omsorg, kontaktuppgifter till oss samt alla schemalagda pass med datum, tid och
planerad aktivitet. Ambassadoren har alltid sista ordet gillande vilka aktiviteter teamet genomfor.

2
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ung omserg

3. Narvarorapportering. Ung Omsorg teamet har i normalfallet ett pass varje helg.
Efter passen fyller teamledaren i vilka personer som nirvarade i vart mobila intranatsystem och den ordinarie

personalen pa boendet fyller i sitt namn och godkinner passet.

4. Teamledartriffar. Utanfér den ordinarie verksamheten har vi fortbildningstriffar for vara anstillda.Vara teamledare
triffas en gang per termin for att utbyta erfarenheter sinsemellan.Vi brukar dven ha nagot fortbildningstema inom

ledarskap.

5. Regionchefstriffar. Ung Omsorgs regionchefer brukar triffas 4-5 ganger per ar dar vi har en workshop vid varje
triff inom kommunikation och praktiskt ledarskap. Pa triffen kan dven regioncheferna utbyta erfarenheter med

varandra och vi stimmer av hur allt gir i regionen.

6. Utvidrdering. Nar 4 manader har gatt triffas var teamledare och regionchef aterigen den utsedda Ung Omsorg
Ambassadéren for ett fysiskt mote. Har utvarderar man hur foregaende period har gitt, planerar kommande
fyramanaders period och ser dver om nagra rutiner behdver uppdateras. Alla Mdtesprotokoll laggs aven in pa vart
intranit sa att viktig information inte gar forlorad. Skulle exempelvis en teamledare sluta ar det enkelt for oss att

lara upp den nya teamledaren om aldreboendets lokala rutiner.

© 2022 Ung Omsorg 6
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Intranit - Unglntra
Som stdd i vart arbete jobbar vi med ett for Ung Omsorg skraddarsytt intranit. Ung Omsorgs intranit ar helt

kompatibelt med mobila enheter och hanterar bland annat foljande:

- E-learning utbildning. Alla anstillda fir genomga en obligatorisk utbildning pa vart intranit dar de dven testar

sina kunskaper genom ett onlineprov.

- Schemaladggning. Har kan teamledare lagga schema och rapportera in arbetade pass pa idldreboendet.Alla
Deltagare ser nir de jobbar och nir deras arbetskamrater ar schemalagda ifall de vill byta arbetspass med nagon

annan i sitt team.

- Personuppgifter & Skattejamkning. Har kan alla anstallda fylla i sina personuppgifter och skattejamka digitalt,
vilket ar en unik funktion som vi tagit fram i samrad med Skatteverket.

- Niyheter. Pa startsidan ser vara anstillda viktiga nyheter gillande Ung Omsorg.

- Rekrytering. Nir en ungdom har gjort en ansékan om jobb via var hemsida eller via skolbesék kommer
ansoékningarna in pa vart intranit. Ifall ndgon person slutar kan var Regionchef direkt se vilka som har sokt jobb pa ett

visst dldreboende och kalla dem pa en interviju.

- Kvalitetsledningssystem. Som Verksamhetsansvarig och Regionchef finns ett system som varnar ifall nagot inte
star ritt till. Det gor att vi kan atgirda eventuella problem i ett tidigt skede.

@Allmﬁntv ) Arbetstid ~ _fg’..Dltt team ._""Q}Anséknlngar 2 Din profil ,:_.f:Forumv ‘J'r"Systemv

Anstalida s6n 3-feb 13:00-15:00 s6n 10-feb 13:00-15:00 s6n 17-feb 13:00-15:00 s&n 24-feb 13:00-15:00 Summa
Aktivitet Teknik-dag Land och hav Spa-dag Bingo

Caroline Wallin (TL) 2.00h (TLL) ™ ™ ™ 2h (TLL)
Anam Tahii 2.00h (DL) ™ 2h (DL)
Elvira Harjestrom 2.00h (DL) ™ o 2h (DL)
Fredrika Akselson 2,00h (DL) ™ 2h (DL)
Joanna Bergstrom @] @]

Juliana Milenkovic 2.00h (DL) ™ o 2h (DL)
Linnéa Wickander @ @

Stacey Carlsten 2.00h (DL) ™ ™~ 2h (DL)
Zohra Amin @! @

Jonna Borssén (Byholmen) 2.00h (DL) @ 2h (DL)

© 2022 Ung Omsorg 7
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Arbetsprocesser

Ung Omsorg ar en organisation dir alla som jobbar ar unga, medeldldern for en anstilld hos Ung Omsorg ar 16 ar.Vi
vill genom vart arbete visa att ungdomar kan forvalta ett stort ansvar och arbeta professionellt. Darfor har vi dnda sen
starten fokuserat pa utvecklandet av processer och arbetssitt som gor att vi kan halla en hdg kvalitet i vart arbete,

oavsett om vi jobbar pa ett dldreboende i Haparanda eller i Skane.

- Uppstartsprocess. Nar vi startar upp verksamhet finns en tydlig struktur och uppstartsprocess kring varje del

fran samarbeten med ildreboenden till information till ungdomar via kommunens skolor.

- Rekryteringsprocess. Nir en ungdom anstills utgar vi fran en rekryteringsprocess speciellt framtagen for

respektive roll i organisationen.

- Utbildningsprocess. Nir en person blivit anstalld utgar vi fran en utbildningsprocess innehallande alla delar for
respektive arbetsroll hos Ung Omsorg.

- Verksamhetsprocess. Det finns tydliga arbetsprocesser for hur verksamheten bedrivs pa varje dldreboende och
hur vi arbetar kontinuerligt for att utvecklas och halla en hog kvalitet.

- Fortbildningsprocess. Vi har processer for fortbildning av vara teamledare och regionchefer inom Ung Omsorg,
sa att vara anstillda forutom sin arbetslivserfarenhet dven far med sig fler verktyg till sitt framtida yrkesliv.

n m
ung omserg ung omsersg ung omserg
Rutin for samarbetet mellan:
Rekryteringsguide Utbildnings‘folder Ung Olnum::;Tnmlwdurw
Deltagare Aldreboendets Ung Omsorg Ambassadar
Lite tips och malar fr dig som skall anszillz nya Delmgare {g' 9 © 8

r T
A
K%% Att motas - att leva! k

R e
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Utvardering

Under pilotprojektets utvarderingstid gor vi en undersdkning som handlar om ungdomarnas upplevelser pa
aldreboendet, hur de ser pa en framtid inom dldreomsorgen, vad de lart sig pa sitt nya jobb m.m.

Tre ganger per ar genomfor vi uppféljnings och planeringsmdten med respektive dldreboende tillsammans med var
teamledare och regionchef (se sida 6). Har har vi ett stdddokument med punkter att ga igenom, och syftet med motet
ar att utvirdera befintlig verksamhet samt gora planer for den kommande 4 manaders perioden.Var erfarenhet visar
att sadana moten ir ett bra tillfalle att I6pande forbittra och utveckla verksamheten sa den foljer aldreboendets och
de ildres dnskemal.

Vid 6nskemal fran kommunens sida sa sammanstaller vi alla utviarderingsresultat och forfattar en rapport dar vi delger
objektiva resultat fran utvirderingen samt en mjukare beskrivning av hela projektet fran borjar till slut med

reflektioner som gjorts bade fran deltagande ungdomar och ldreboenden.

ANGELHOLM

kultur/néje
Alice dansar
pa storsta

-

Idol-Ola

soker kickar |1
pahoghojd e

hundmassan
sidan 10-11 sidan 13

Jarfalla

) Hogstadieungdomar hyrs ut till dldreboenden i Jirfilla
<Al De unga
| * aktiverar
de dldre

j 1Jirfalla provas en ny foretagsidé.
Ungdomar aker till dldreboenden
¥\ och aktiverar de dldre med pro-
| menader, lekar och s&nger.
Foérhoppningen ar att locka fler unga
rbeta inom & & sidans

P003  6-19 maj | Kommunals fackforbund

KOMMUNAL-
ARBETAREN

M i harsom sommarjobbatt umgés med de ldre b Olovslunds gsthem. Har iskuterar
han med Gullan Gberg om vikenstarna som r storst.| bakgrunden jessica BOrges. 1010 A et

Sjukion
gav Anna
nolli

sjukpeng

v Sa skoter y
du violerna ga '
v Darfor tar i
tistlarna 6ver i

v Vinn bocker

B KA-REPORTER

Al
DEBUTERAR MED[ER -
BOK OM ALLAN
EDWALL
W LOS CHEFS: P
PROBLEMEN OVER \&
LUNCHEN
WVALJ RATT (3

HEMMAGYM &2

B VINNARNA HALV-
VAGS MOT TOPPFORM

isictor | Pa Jobbet Frigakn | Kultur
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Resultat tidigare samarbeten

ung omserg

Nedan har vi sammanstillt ett urval av nigra intressanta fragor fran enkatresultat i tidigare kommuner som vi har

samarbetat med. Ungdomarna i enkiten har fatt svara pa fragorna ca 6-9 manader efter verksamhetsstart.

Vill paverka och fa hekriiftelse

Dagens unga ar vana att kunna paverka, i skolan saval som i hemmet.

® O O
LI AT

anser att de har méjlighet att paverka
att dndra konsumtionsvanor

sin egen framtid
Kalla: Ungdomsbarometesn 2018

*det dr avgdrand

Killa: Ungdemsbaremetern 2018

Overgripande kring att arbeta extra hos

AV10
UNGA

r el framlica
d nZgot

66 %

6 % av de unga tycker att hra arbetsvillkor
ochtormanar ar ¥

Ung Omsorg

Skulle du rekommendera jobbet hos Ung Omsorg  Ja
till en kompis?

96,9 %
Har jobbet pa Ung Omsorg forandrat din instillning Mer positiv
till dldreomsorgen? Jamfor med din installning innan
du borjade jobba pa Ung Omsorg.

749 %
Skulle du kunna tanka att utbilda dig till ett om- Ja
vardnadsyrke i framtiden?

55,6 %
Har du valt vard och omsorgsprogrammet eller kan  Ja
du tanka dig att gora det i gymnasievalet?

27,1 %

Totalt antal svarande frdn tidigare projekt: [402st

Nej Vet ej
0,9 % 22%

Of6randrad Mer negativ

22,4 % 2,7 %
Nej Vet ej

30,7 % 13,7 %
Nej

72,9 %

Kommuner: Soderhamn, Bollnds, Norrképing, Kungsbacka, Méindal, Enképing, Munkedal, Habo, Géteborg, Stockholm, Fargelanda,
Karlstad, Falkenberg, Simrishamn, Halmstad, Jonképing, Upplands Bro, S6derhamn och Falképing.

Uppfoljning langre fram

Langre fram efter avslutad anstéllning hos oss blir vara tidigare medarbetare tillfrigade vad de har for sysselsattning.

Totalt har hittills | 731st svarat pa detta, varav 32% arbetar eller studerar vidare inom vard- och omsorg (eller planerar

att paborija detta inom kort).

Mot bakgrund av att var uppféljning under anstillningstiden visar att vi forandrar instillningen till vard- och omsorg,

samt att den kompletterande uppfdljningen med tidigare medarbetare visar att de dven faktiskt gar vidare inom

sektorn gor att vi kianner oss glada i att kunna vara med och 16sa den framtida rekryteringsutmaningen.

© 2022 Ung Omsorg
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Verksamhetsforslag

Var tanke om vi startar upp verksamhet ar att forst forankra samarbeten med de lokala grundskolorna i kommunen
och bara rekrytera deltagare som bor i kommunen. Direfter i ndra samrad med er hitta en bra form for hur de lokala
grupperna av Ung Omsorg ungdomar som knyts till era boenden ska arbeta. Efter |5 ars verksamhet har vi samlat pa
oss erfarenhet och arbetssatt som hjalper oss att starta upp och bedriva en val fungerande verksamhet.

Omfattning och upplagg

Vart forslag ar att en pilotverksamhet skulle kunna testat av er pa prov under ett ar och att ni skulle kunna upphandla
en eventuell férlingning och utdkning darefter. Ett sadant férfarande har anvants av vara andra kommunala
samarbetspartners och firdiga upphandlingsunderlag for var typ av tjinst finns att utga ifran.Vanligen notera att vi
behdver 3 man uppstartstid fran avtalstecknande for att hinna genomfdra hela var uppstartsprocess med god kvalitet.

=

timmarna som det passar deras planering, manga dldreboenden vi samarbetar viljer att gora lite utflykter och

Till varje aldreboende skulle vi rekrytera ett Ung
Omsorg team med en teamledare och ett visst antal
deltagare. Antal ungdomar i respektive team beror pa
aldreboendets storlek.Varje team besoker i
normalfallet sitt dldreboende en gang per helg under
aret. Ett normalt pass brukar vara tva timmar, men vid
lov och hogtider kan man sjilvklart ha fler och langre
pass inom ramen for sin tilldelade timpott. Exempelvis
skulle alltsa ett team med 6st ungdomar per pass
arbeta 600 timmar pa ett ar
(6pers*2timmar*50veckor).

Det ar sjalvklart fritt for ett boende att disponera

extrapass i borjan av sommaren och sedan pausa verksamheten under semesterveckorna nir det ar manga vikarier.

Forsta tabellen visar omfattning for en majlig pilot med fyra stycken dldreboenden.Tabellen pa nista sida visar
omfattningen pa 35 st dldreboenden i kommunen. Dar har vi inte raknat med servicehus och inte heller dldreboenden

under |5st platser.

Aldreboende Antal anstillda ungdomar Ungdomar/pass Timpott/ar
Aldreboende | 8-9 st 6 st 600
Aldreboende 2 8-9 st 6 st 600
Aldreboende 3 8-9 st 6 st 600
Aldreboende 4 8-9 st 6 st 600
Totalt: 32-36 st 24 st 2400
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Aldreboende Antal plat- | Antal anstillda ungdo- Ungdomar/ | Tim-

ser mar pass pott/ar

Bantorgets vardboende 50 8-9st 6 st 600
Bastuplans vardboende 2] 6-7 st 4 st 400
Berga vardboende 42 89st 6 st 600
Brushanens vardboende 31 7-8st 5st 500
Duvans vardboende 95 14-16st 5 st * 2 team 1000
Ekbackens vardboende 53 89st 6 st 600
Ekhult vardboende 20 6-7 st 4 st 400
Ekollongatans vardboende 39 89st 6 st 600
Gammelgardens vardboende 26 7-8st 5 st 500
Garnisonens vardboende 42 89st 6 st 600
Gottfridsbergs vardboende 36 7-8st 5st 500
Grodna gardens vardboende 29 7-8st 5st 500
Gasens vardboende 20 6-7 st 4 st 400
Hagalund vardboende 44 8-9st 6 st 600
Jardalavigens vardboende 28 7-8st 5st 500
Kanalgardens vardboende 23 7-8st 5 st 500
Kastanjens vardboende 16 4-5st 3 st 300
Kvarnbackens vardboende 42 89st 6 st 600
Kérna vardboende 29 7-8st 5 st 500
Karna vardby 30 7-8st 5st 500
Landeryds vardboende 48 8-9 st 6 st 600
Linghems vardboende 23 6-7 st 4 st 400
Mbdjetorps vardboende 2] 6-7 st 4 st 400
Sandrinoparken 50 8-9st 6 st 600
Skraddaregirdens vardboende 31 7-8st 5st 500
Stigldtsgatans vardboende 45 89 st 6 st 600
Trollfldjtens vardboende 18 6-7 st 4 st 400
Valla park vardboende 50 8-9st 6 st 600
Vallastadens vardboende 60 8-9 st 6 st 600
Valthornsgatans vardboende 36 7-8st 5st 500
Vasastadens vardboende 19 6-7 st 4 st 400
Villa ryd vardboende 2] 6-7 st 4 st 400
Vretalidens vardboende 18 6-7 st 4 st 400
Aleryds vardboende 94 14-16st 5 st * 2 team 1000
Anestads vardboende 24 6-7 st 4 st 400

Totalt: 258-295 st 185 st 18 500



Verksamhetsforslag sammanfattning

Totalt omfattar vart forslag foljande:
« Pilotverksamhet om 2400 timmars verksamhet per ar pa fyra dldreboenden i kommunen med 32-36 st ungdomar.

« 35st dldreboenden i kommunen om 18 500 timmars verksamhet med 259-295 st ungdomar

Darutover kommer det avlonas arbetstimmar for:
« Informationsbesok till skolor i kommunen och eleverna om projektet.

» Rekrytering av deltagare, teamledare och regionchef enligt Ung Omsorgs

skriftliga dokumenterade rekryteringsprocesser.
« Kick-off och utbildning med praktisk rullstolstraning.
+ Lépande nyrekrytering och introduktioner i den man befintliga ungdomar slutar.
« Planering for innehall pa passen och schemaldggning.

« 3st planering/utvarderingsmoten med utsedd Ung Omsorg

Ambassador med stod av Ung Omsorgs uppfoljnings och rutinprotokoll.
« Tid da regionchefen handleder teamledarna.
« Tid da vi handleder regionchefen.

« Ovrig administration.

Utover arbetstiden ovan ingar dven fdljande:

« Arbetsklader (t-shirts och namnbricka) till samtliga ungdomar.

« Rollspecifika arbetsinstruktioner for deltagare, teamledare, regionchef respektive Ung Omsorg Ambassador.

« Forsakringar (ansvar och olycksfall) for alla ungdomar under arbetstid.

« E-learning utbildning med video och efterfoljande test for att godkianna ungdomarna i deras olika arbetsroller.
« [T-system dar alla ungdomar kan logga in och se nyheter, schema, lonebesked m.m.

« Digitalt kvalitetsuppfoljningssystem online.

« Forfattande av en projektrapport utifran utvirderingar och verksamhetens resultat. | ars verksamhet

2
© 2022 Ung Omsorg K b



Kostnadsberikning

Kostnaden i tabellen nedan innefattar dels den specificerade arbetstiden pd dldreboendet (se sida | | och 12) samt évriga
kostnader och arbetstid runtomkring enligt punktlistan pa foregaende sida. Kostnadsberdkningen gdller utifrdn att ett projekt
pdbérjas inom |drs tid.

Beskrivning (verksamhet under ett ar, uppstartskostnad endast Kostnad

forsta aret)

Uppstartskostnad 63 800 kr
Aldreboende | 148 800 kr
Aldreboende 2 148 800 kr
Aldreboende 3 148 800 kr
Aldreboende 4 148 800 kr

Totalt: 659 000 kr (exkl. moms)
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Beskrivning (verksamhet under ett ar, uppstartskostnad endast | Kostnad

forsta aret)

Uppstartskostnad 407 100 kr
Bantorgets vardboende 148 800 kr
Bastuplans vardboende 99 200 kr
Berga vardboende 148 800 kr
Brushanens vardboende 124 000 kr
Duvans vardboende 248 000 kr
Ekbackens vardboende 148 800 kr
Ekhult vardboende 99 200 kr
Ekollongatans vardboende 148 800 kr
Gammelgardens virdboende 124 000 kr
Garnisonens vardboende 148 800 kr
Gottfridsbergs vardboende 124 000 kr
Grodna gardens vardboende 124 000 kr
Gasens vardboende 99 200 kr
Hagalund vardboende 148 800 kr
Jardalavagens vardboende 124 000 kr
Kanalgardens vardboende 124 000 kr
Kastanjens vardboende 74 400 kr
Kvarnbackens vardboende 148 800 kr
Kéarna vardboende 124 000 kr
Kérna vardby 124 000 kr
Landeryds vardboende 148 800 kr
Linghems vardboende 99 200 kr
Mbjetorps virdboende 99 200 kr
Sandrinoparken 148 800 kr
Skriddaregardens vardboende 124 000 kr
Stiglotsgatans vardboende 148 800 kr
Trollfldjtens vardboende 99 200 kr
Valla park virdboende 148 800 kr
Vallastadens vardboende 148 800 kr
Valthornsgatans vardboende 124 000 kr
Vasastadens vardboende 99 200 kr
Villa ryd vardboende 99 200 kr
Vretalidens viardboende 99 200 kr
Aleryds vardboende 248 000 kr
Anestads vardboende 99 200 kr
Totalt: Totalt: 4 995 100 kr (exkl. moms)
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Urval av referenser

JONKOPINGS
KOMMUN

Lipplands-Bro

KOMMUN

Goteborgs
Stad

© 2022 Ung Omsorg

Jénkoping inledde dec 2018 verksamhet pa 3 st dldreboenden i
kommunen och samarbetet har utokats till 5 st aldreboenden.

Kontakt: Camilla Johansson, Aldreomsorgschef
Tele: 036-10 68 85
E-post: camilla.johansson4@jonkoping.se

Ung Omsorg inledde ett pilotsamarbete med Uppands-Bro
kommun i maj 2014 pa 3 av kommunens ildreboenden. Piloten
blev framgangsrik och Upplands-bro valde under hdsten 2015
att forlanga samarbetet och vi samarbetar tills vidare.

Kontakt: Anna Hollstrand, avdelningschef
Tele: 08-581 696 51
E-post: anna.hollstrand@upplands-bro.se

Stockholm Stad inledde 2012 projektet "Ungdomsbesok pa
vard- och omsorgsboenden”. Projektet har utvarderats av
Aldrecentrum som kom fram till att det varit lyckat pa alla
punkter. Stockholm Stad har darefter fortsatt med projektet
varje ar och for 2021 samarbetar Ung Omsorg med 56st av

stadens dldreboenden inom ramen for projektet.

Kontakt: Lotta Olofsson, strateg aldreforvaltningen
Tele: 076-825 35 80
E-post: lotta.olofsson@stockholm.se

Ung Omsorg inledde ett samarbete med Goteborgs stad i maj
2017 pa | Ist av stadens dldreboenden. Pilotprojektet har
forlangts och verksamheten pagar tills vidare.

Kontakt: Margaretha Haggstrom, processledare
kompetensfragor, stadsledningskontoret

Tele: 076-108 67 27

E-post: margaretha.haggstrom@stadshuset.goteborg.se
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