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Uppfdljning av forvaltningens verksamhet och utveckling

Forvaltningens aktiviteter i verksamhetsplanen syftar till att nimndens uppdrag och den politiska inriktningen i
internbudgeten sdkras. Uppfoljningen har fokus p& om aktiviteterna dr genomforda eller inte per den 31 mars.

Samhalle
Namndmal Aktivitet Slutdatum Status | Kommentar
Aktiv del av Deltagande i stadsdelsplanering Tertial 3 Pagar
vélfardskedjan
Pégér
Pégér kontin
Samverkan med Regionen kontinuerligt | uerligt
Medborgare
Namndmal Aktivitet Slutdatum Status | Kommentar
Tillgingliga tjénster Fordndra arbetssitt och effektivisera med Pagar
med korta stod av bl. a digitalisering for att minska Tertial 3
handlaggningstider handldggningstider
No6jda brukare av Genomfora analyser och utredningar i Pagar
dldre-omsorg enlighet med aktiviteter i Tertial 3
kvalitetsuppfoljningsplanen
Kvalitetssakrad Fortsatt implementera systematisk Pégar
dldreomsorg individuppfoljning Kontinuerligt
Nystartsuppfoljningar av nya avtal Kontinuerligt | Pégér
Utveckla metod for uppf6ljning av ) Pégar
sprakkompetens samt implementera Tertial 3
uppf(iljning Strategiskt utvecklingsuppdrag i Budget
2022 med plan for 2023-2027
Utreda stodet for personer med Pagar
demenssjukdom, samt utreda behov av
ytterligare stod Tertial 3
Implementera stdd for mitning av Pégar
kontinuitet personlig omvérdnad Tertial 2
Lokalgenomlysning for langsiktig Pégar
lokalforsorjning Tertial 3
Ekonomi
Namndmal Aktivitet Slutdatum | Status Kommentar
Hogt nyttjande av Utifrén omstéllningsbehovet i Tertial 3 Genomf | Planeringen av
befintliga tjanster verksamheterna ska forslag tas fram for ertia ort flytt till nya
genomforande enligt uppdraget; lokaler

Effektivisera nyttjandet av administrativa-
och verksamhetslokaler samt dvriga

kommunala anlidggningar. Strategiskt
utvecklingsuppdrag i Budget 2022 med plan for 2023-
2027




Utveckla metoder och arbetssitt for att
anvinda sirskilda boendeplatser effektivt.

Tertial 3

Pégar

Utreda samordning och centralisering av
korttidsplatser

Tertial 3

Pégar

Rattssiker
handléggning

Implementera en uppdaterad rutin for inkdp
enligt uppdraget: Kontrollera kompetens
inom inkOpsorganisation i syfte att
sikerstilla en hog e-handels- och

avtalstrohet. Strategiskt utvecklingsuppdrag i Budget
2022 med plan for 2023-2027

Tertial 1

Genomf
ort

Implementera uppdaterade och reviderade
riktlinjer

Tertial 2

Pégar

Ta fram riktlinjer, vélfardsteknik

Tertial 3

Verksamhet

Namndmal

Aktivitet

Slutdatum

Status

Kommentar

Héllbar
verksamhetsutveckling

Forbereda omstéllningen Framtidens vard i
hemmet

2023

Pagar

Omsitta ”Nara vard” genom fordndrade
arbetssitt i ett antal utvecklingsarbeten och
projekt.

Tertial 2

Pagar

Folja upp/ implementera funktionen

patientansvarig sjukskoterska Strategiskt
utvecklingsuppdrag i Budget 2022 med plan for 2023-
2027

2023

Tidsplanen
forskjuts.

Etablera ny arbetsprocess for att genomfora
uppdraget; Samtliga ndmnder ska 6ka
anvandandet av digitaliseringens mojligheter
for forbéttrad service till medborgare samt
fortsatt verksamhetsutveckling och

effektivisering. Strategiskt utvecklingsuppdrag i
budget 2022 med plan for 2023-2027
Se objektplan for PM3

Tertial 3

Pégar

Forbittrade
arbetsprocesser
pagér i samverka
med Kontakt
Linkoping.

Samtliga ndmnder ska i enlighet med de
politiska styrdokumenten prioritera, avsitta
resurser och genomfora dtgirder inom

ekologisk héllbarhet. Strategiskt
utvecklingsuppdrag i budget 2022 med plan for 2023-
2027

Inarbeta och genomfora atgarder i
enlighet med handlingsplaner for
(klimatanpassning, koldioxidneutralt
Linkoping 2025,
kemikalieprogrammet)och Rese och
fordonspolicyn, Renhallningsordning med
prioritet for skrivningar i avtal och
verksamhetsuppfdljningar.

Tertial 2

Pégar

Aldrenimnden ska utifran erfarenheterna
fran coronapandemin utarbeta en
handlingsplan for ett snabbare utnyttjande av

digitaliseringens mojligheter Strategiskt
utvecklingsuppdrag i budget 2022 med plan for 2023-
2027

Tertial 3

Etablera nya processer for arbetet med
kompetensforsorjning och
verksamhetsutveckling i samverkan med
andra aktOrer/intressenter inom sektorn;
Aldrenimnden ska utifran den demografiska
och tekniska utvecklingen, erfarenheter av
coronapandemin och nationella
utvecklingsinitiativ stirka dldreomsorgens

Tertial 3

Arbete pagér
inom ramen for
kompetensforsorj
ningsprocessen
och i
omstdllningsarbet
et mot
omradesbaserad




kvalitet och utvecklingsforméga genom att
bland annat 6ka forutséttningarna for
attraktiva anstéllningsvillkor och dédrmed
langsiktigt sdkra personal och

kompetensforsorjningen for sektorn.

Strategiskt utvecklingsuppdrag i budget 2022 med plan
for 2023-2027

vard och omsorg i
hemmet.

Folja utvecklingen av pandemins effekter-
Samlad rapport

Tertial 1

Genomf
ord

FoU-rapport
redovisad pa
Kvalitetsndimnden

Medarbetare

Néamndmal

Aktivitet

Slutdatum

Status

Kommentar

Goda arbetsplatser

Stirka organisationen i de delar som ett allt
mer flexibelt arbetsliv krdver dir arbete pa
arbetsplatsen varvas med arbete pé distans.

Tertial 1

Pégar

Péborja/Genomfora ett antal
utvecklingsprojekt for forbéttrade
arbetsvillkor i sektorn

Tertial 3

Pégar

Genomfora forvaltningens fordndringsarbete
enligt plan

Tertial 3

Genomf0ra aktiviteter for att minska extern
personalomséttning pa Social — och
omsorgsforvaltningen

Tertial 1

Hallbart chef- och
ledarskap

Genomfora aktiviteter i handlingsplanen for
chefers forutséttningar och utveckla
uppfo6ljning och analys av sjukfranvaro och
personalomséttning for att vidta relevanta
atgirder;

Samtliga ndmnder ska vidta atgirder for att
stirka chefers forutsittningar samt minska

personalomséttning och sjukfranvaro.

Strategiskt utvecklingsuppdrag i budget 2022 med plan
for 2023-2027

Tertial 3

Nya vagar for
kompetensforsorjning

Skapa forutsattningar for att andelen
medarbetare med formella kompetenser

inom sektorn okar Strategiskt utvecklingsuppdrag i
Budget 2022 med plan for 2023-2027

Tertial 3

Pagar, bl
a
aldrelyft
et

Implementera innovationsprocess i syfte att
hitta nya végar till kompetensforsorjning
Samtliga ndmnder ska utifran
personalframskrivningsanalyser och nya
vigar till kompetensforsdrjning anpassa

rekryteringsbehovet till ekonomisk ram.
Strategiskt utvecklingsuppdrag i budget 2022 med plan
for 2023-2027

Tertial 3

Pagar

Ta fram forslag till dtgérder for forléangt
arbetsliv

Tertial 3

I dialog med verksamheten ta fram forslag
pa differentiering av arbetsuppgifter for
mojliggora for andra yrkesgrupper.

Tertial 3

Tillskapa ett 6kat antal platser for
arbetsmarknadsanstillningar inom sektorn.
Okat tryck pa arbetsmarknadsplatser och
praktik hos utforare stélla krav pa fler
handledare samt sprakstdd. Efterlevnad i
avtalen.

Tertial 3

Ta fram metoder - rutiner for uppfoljning av
personalstatistik i sektorn

Tertial 2

Pégar

Analysera personalstatistik utifran formell
kompetens och utbildningsnivéer Strategiskt

Tertial 3

Pagar




utvecklingsuppdrag i Budget 2022 med plan for 2023-
2027
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