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Arende:

§ 1

§2

Foérhandling enligt §11 MBL.:
Verksamhetsuppdrag Framtidens vard och
omsorg i hemmet

Arbetsgivarparten redogor for forslaget. Som
underlag anvands tjansteskrivelse, diarienummer
AN 2021-290.

Kommunal stéller sig oeniga till férslaget och yrkar
féljande:

Att grundbemanningen maste 6ka for att méjliggéra
scheman som gar att kombinera med ett privatliv.

Att heltid ska vara norm, alla anstallningar ska vara
100%

Att delade turer ska tas bort, for att ha en hallbar
arbetsmiljé och for att 6ka attraktiviteten i vara
bristyrken

Att fast omsorgskontakt ska vara underskoéterska, i
det forslag som regeringen lagger fram 4 maj 2022
sa kommer kravet att fr om 1 juli 2023 innebéra att
fast omsorgskontakt ska vara en underskoterska.
Kommunal anser darfér inte att Linkdpings
kommun kan lagga sig pa ett lagre krav.

Att skjuta till riktade ekonomiska medel for att géra
nédvandiga férbattringar.

Vision stéller sig eniga till arbetsgivarens forslag
men stéller sig bakom Kommunals yrkanden om
behovet av tillréackliga resurser for den framtida
verksamheten. “Vi ser positivt pa att det nya
verksamhetsuppdraget skjuter till medel men
beddmer ocksa att aldreomsorgen ar ett
omrade som kraver storre satsningar for
samtliga medarbetare bade nu och

framover.”

Akademikerférbundet SSR staller sig enig med
arbetsgivaren men vill ha med féljande
protokollsanteckning: “Foér att uppna ett holistiskt
synsatt i det forebyggande arbetet gallande aldres
halsa behover det aven finnas en eller flera



§3

kuratorer och/eller psykologer inom varje
anbudsomraden.”

SACO-radet meddelar att de staller sig eniga med
arbetsgivarens forslag.

Arbetsgivarens svar pa Kommunals yrkande:

Yrkande:
Att grundbemanningen maste éka for att méjliggéra
scheman som gar att kombinera med ett privatliv.

Arbetsgivarens svar:

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motivering att
grundbemanning fér hemtjanst, halso- och sjukvard
och rehabilitering inte faststalld i uppdraget da
bemanning grundar sig i behov hos brukare och
6kade kvalitetskrav i uppdraget.

Yrkande:
Att heltid ska vara norm, alla anstéallningar ska vara
100% :

Arbetsgivarens svar:

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motivering att
genom avtalet férbinder sig utféraren att inom 1 ar
fran avtalsstart erbjuda tillsvidareanstalld personal
6nskad sysselsattningsgrad.

Yrkande:

Att delade turer ska tas bort, for att ha en hallbar
arbetsmiljé och for att 6ka attraktiviteten i vara
bristyrken

Arbetsgivarens svar:

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motiveringen att
avtalet innehaller skrivning om att delade turer

ska undvikas i sa hdg utstrackning som

mojligt.

Yrkande:

Att fast omsorgskontakt ska vara underskéterska, i
det férslag som regeringen lagger fram 4 maj 2022
sé& kommer kravet att fr om 1 juli 2023 innebéra att
fast omsorgskontakt ska vara en underskéterska.
Kommunal anser dérfér inte att Linképings
kommun kan lagga sig pa ett lagre krav.

Arbetsgivarens svar:
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Arbetsgivaren avslar yrkandet med motivering att
bestallaren kraver fast omsorgskontakt i sa stor
utstrackning som mdjligt ska tillgodoses med
personal med underskéterskeutbildning. | den man
lagstiftning tillkommer om fast omsorgskontakt ska
lagstiftning féljas.

Yrkande:
Aftt skjuta till riktade ekonomiska medel for att géra
nédvéndiga forbéttringar.

Arbetsgivarens svar:

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motivering att

6kade kvalitetskrav och 6kade krav pa
anstallningsvillkor ar inrdknade i den 6kade ersattningen
fér utforande av hemtjanst, halso- och sjukvard samt
rehabilitering utifran uppstéllda krav i uppdraget.

Férhandlingen avslutas i oenighet med Kommunal
och i enighet med 6vriga fackliga organisationer
ovan angiven dag.



