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Uppfoljning av forvaltningens
verksamhetsplan 2021
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Uppfdljning av forvaltningens verksamhet och utveckling

Forvaltningens aktiviteter i verksamhetsplanen syftar till att nimndens uppdrag och den politiska inriktningen i

internbudgeten sékras. Uppfoljningen har fokus pa om aktiviteterna dr genomforda eller inte per den 31 december.
Sambandet mellan aktiviteter och resultat kommenteras i nimndens delérsrapport.

Sambhalle
Kommunévergripande mal: Ett attraktivt och tryggt Linkoping
Néamndmal Aktivitet Slutfort | Ansvarig | Status Kommen
tar
Aktiv del av Vara en aktiv part i stadsplaneringen for nya 2022, Stab Pagar
valfardskedjan omraden, genomfors genom att framfora deltar i kontinue
ndmndens behov i olika fora da planering sker. | begrins rligt
ad form
under
2021
Implementera ny process for effektivt flode fran | Tertial | Aldre Klart
slutenvarden/ ordinért boende/korttids. 3
Genomfora pagaende och planerade atgarder i Tertial | Vuxen Delvis Aterstar
enlighet med Atgérdsplanplan for motverka 3 klart. uppdrag
segregation. Utveckla samordningen mellan géllande
ndmnder och inom koncernen for att minska styrdoku
och motverka segregation och otrygghet ment for
Strategiskt utvecklingsuppdrag i Budget 2021 med plan for avhoppar
2022-2024 c.
Medborgare
Kommunévergripande mal: Vilfirdstjinster med hog kvalitet, tillgiinglighet och individen i centrum
Néamndmal Aktivitet Slutfort | Ansvarig | Status | Kommen
tar
Tillgéngliga tjanster Automatisera delar av handlidggningsprocessen. | Tertial 3 | Aldre Pausat | Pga
med korta tekniska
handldggningstider begréansni
ngar
Nojda brukare av Genomfora analyser och utredningar i enlighet Tertial 3 | Stab Péagar | Vissa
dldreomsorg med kvalitetsplanen. Strategisk planering och begrésnin
overgripande analyser. gar pga
covid,
brukarund
ersokning
ar forst
2022.
God kvalitet i Ta fram ett kunskapsunderlag som grund for Tertial 3 | Aldre Pagar | Pagar
dldreomsorgen framtida planering och utformning av relevanta Stab som en
och resurseffektiva insatser inom kommunens del i
halso- och sjukvard. Detta for att kunna moéta omstillni
medborgarnas behov av insatser inom ngen till
kommunens ansvarsomrade. Néra vard
Ekonomi
Kommunévergripande mal: Hallbar ekonomi
Néamndmal Aktivitet Slutfort | Ansvarig | Status | Kommen
tar
Hogt nyttjande av Analysera verksamhetens omstéllningsbehov Tertial 3 | Aldre Klart Stallt om
befintliga tjdnster och genomfora enligt plan. 56
boendepl

atser till




4

demensin
riktning.
Utifran omstéllningsbehovet ovan; Effektivisera | 2022 Stab Pégar Flera
nyttjandet av administrativa- och beslut
verksamhetslokaler samt 6vriga kommunala ang. adm
anldggningar. Strategiskt utvecklingsuppdrag i Budget lokaler
2021 med plan for 2022-2024 verkstalls
2022
Tydliga riktlinjer Anpassa riktlinjer for utifran infoérandet av Tertial 3 | Aldre Klart Revidera
digitala tjénster och dvriga anpassningar av d riktlinje
insatsernas utformning faststélld
i maj.
Riktlinje
valfardste
knik
tertial 1
2022
2022 Stab Klart
Kontrollera kompetens inom inkdpsorganisation
sékerstélla en hog e-handels- och avtalstrohet.
Strategiskt utvecklingsuppdrag i Budget 2021
med plan for 2022-2024
Kommunoévergripande mal: Hallbar verksamhetsutveckling
Néamndmal Aktivitet Slutfort | Ansvarig | Status | Kommen
tar
Hallbar Effektivisera verksamheten och frigéra Tertial 3 | Stab Klart Planerad
verksamhetsutvecklin | ytterligare resurser genom digitalisering. e
g aktivitete
rar
genomfor
da
Utifrén erfarenheter fran coronapandemin ska Tertial 3 | Stab Klart Ingér i
sdrskild handlingsplan utarbetas for att snabbare overgripa
utnyttja digitaliseringens mojligheter. Strategiskt nde
utvecklingsuppdrag i Budget 2021 med plan for 2022-2024 objektpla
n
Forbereda omstillning till hur insatser i ordindrt | Tertial 2 | Aldre Klart Upphand
boende ska utforas. ling
pagar.
Omstélln
ingsarbet
e
planeras.
I samband med upphandling och Tertial 3 | Stab Pégér Framtage
verksamhetsuppdrag prioriteras kvalitetskrav, n,
kontinuitet och forutsagbarhet, inférandet av beslutad
extratjénster som avlastar vardpersonalen samt och
innovativa 16sningar rollsatt
Strategiskt utvecklingsuppdrag i Budget 2021 med plan for innovatio
2022-2024 nsprocess
Inarbeta och genomfora atgirder i enlighet med | 2022 Stab Klart
savil handlingsplan for koldioxidneutralt
Linkoping 2025 samt Linkdpings kommuns
handlingsplan for klimatanpassning och
handlingsplan utifran kemikalieprogrammet
Vilket innebér savil skrivningar i avtal som




aktiva fragor i verksamhetsuppfoljningar.
Strategiskt utvecklingsuppdrag i budget 2021 med plan for
2022-2024

Medarbetare Obs Galler samtliga namnder

Kommunévergripande mal: Attraktiv arbetsgivare

Namndmal Aktivitet Slutfort | Ansvari | Status Komme
g ntar
Goda arbetsplatser Implementera gemensamt Tertial 3 | HR Utgatt i
projekthanteringssystem mellan kommun och avvakta
region. npa
organise
ring av
fragor
som ror
kompete
nsforsor
jning
sektorn
Stirka organisationens digitala mognad. Tertial 3 | Stab Klart
Strategiskt utvecklingsuppdrag i budget 2021 med plan for
2022-2024
HR Pégar Detta ar
Vidta atgérder for att minska sjukfranvaro och Tertial 3 ett
personalomséttning langsikti
gt arbete
och
kommer
paga
dven
nésta ar
Ta fram struktur for arbetsmiljoarbetet i den nya | Tertial 2 | HR Klart
organisationen
Nya sitt att kompetensutveckla och ldra. Sker pa | Tertial 3 | HR Péagar
arbetsplatsen istillet for utanfor. Nya sétt att
maéta kunskap/- e-learning. Aktiviteterna
anpassas efter malsittning i objektsplanen.
Genomfora forvaltningens forédndringsarbete Tertial 3 | FC Pégar Projekte
enligt plan. fortséttn t
ing sker forandri
2022 ngsarbet
e
kommer
paga
fram till
halvarss
kiftet
2022
Effektivisera administrativa processer pa Tertial Stab Pégdend | Flera
forvaltningen. 3, e moment
begrinsa kontinue | verkstall
d form rligt da
arbete
Framgéngsrikt chef — | Vidta atgirder for att stirka chefers 2022 HR Péagar Arbetet
och ledarskap forutséttningar begransa med
Strategiskt utvecklingsuppdrag i budget 2021 med plan for d form forvaltni
2022-2024 2021 ngsplan
en

fortsétte




raven
2022
Kommunévergripande mal: Hallbar kompetensforsorjning
Néamndmal Aktivitet Slutfért | Ansvari | Status Komme
g ntar
Ta fram Genomfora | Tillsammans med utforarna ta fram 2022 HR Pégar
Nya végar for yrkes/rollbeskrivning och tillhérande begréins
tryggad utbildningsinnehall. ad form
kompetensforsorjnin 2021
g Omforma och anpassa kravstillan kring 2022 HR Pagar
professioner och dess omfattning. begrins
ad form
2021
Vara aktiv part i vard och omsorgscollege. Tertial 3 | HR Pégar
Samverka med hogskoleutbildningar/YH Tertial 3 | HR Pégar
begrins
ad form
Anpassa kompetensforsorjningsarbetets Tertial 3 | Stab Pagar
berédkningar av personal till ekonomisk ram
Strategiskt utvecklingsuppdrag i budget 2021 med plan for
2022-2024
Ta fram nya l6nekriterier och implementera dessa | Tertial 3 | HR Klart
Tillskapa ett 6kat antal platser for 2022 HR Pagar Har
arbetsmarknadsanstillningar inom sektorn. Okat | anpassa varit
tryck pa arbetsmarknadsinsatser och praktik hos d form svart att
utforare stilla krav pa fler handledare samt 2021 hitta
sprakstod. Andra avtal och folja upp efterlevnad i platser
avtalen. Strategiskt utvecklingsuppdrag i budget 2021 med pga
plan for 2022-2024 pandemi

n
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