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Forhandling enligt 11 § Medbestimmandelagen
Linkdpings modell for tillhandahallande av hemtjénstutforare, forslag till fordndring
§ 1 Det antecknas

att arbetsgivarparten redogor for forslaget. Som underlag anvénds
tjénsteskrivelse till dldrendimnden daterad den 5 juni 2020.

att Kommunal yrkar bifall till férslagen att avskaffa LOV och i samband med det
inféra omrédesbaserad omsorg, samt att arbetsséttet gillande teambaserat arbete
antas. Kommunal yrkar att all omradesbaserad omsorg ska ges som
verksamhetsuppdrag till Leanlink.

Arbetsgivarparten avvisar yrkandet att dldrendimnden nu ska besluta om att all
omradesbaserad omsorg ska ges som verksamhetsuppdrag till Leanlink.
Aldrenimnden kommer ta stillning till upphandling respektive verksamhetsuppdrag
for vart och ett av de omradesbaserade omrédena nir det blir aktuellt.

att Kommunal l&émnar féljande anteckning till protokollet:

"I tjénsteskrivelse Dnr An 2018-800 gillande &versyn av LOV finns positiva intentioner
som Kommunal kan stélla sig bakom. Vi &r positiva till ett avskaffande av LOV och till
det teambaserade arbetssitt man onskar f4 till. Ddremot ser vi stora risker med att klara
av dessa intentioner genom LOU.

Driftsform

Personalens perspektiv saknas helt i tjansteskrivelsen. I Kommunals rapport *Sd mycket
biittre?2018” har det framkommit skillnader i personalens anstéllningsvillkor och 16ner
mellan Kommunal och privatdriven dldreomsorg. I den har det kommit fram till att de
anstéllda hos de privata utférarna har en hogre grad av deltid- och tidsbegrénsade
anstéllningar.

Kommunal har under &ren sett hur LOU har paverkat personalens anstéllningstrygghet
nédr man hela tiden tvingas arbeta under pressen av &nnu en upphandling.
Upphandlingsforfarandet som skapar oro for individen under lang tid bade fore och
efter. Under upphandlingstiden bromsas verksamheten upp och tappar fart vilket leder
till att alla inblandade fér borja om.

Vér erfarenhet av LOV ér att det har funnits ménga oseri6sa aktorer dér vi haft mycket
lite insyn i verksamheterna och dér kommunen har haft svart att f6lja upp och
kvalitetssidkra. Var erfarenhet dr att Leanlink har varit mer transparant vilket har
underléttat for vart arbete for att pAverka vara medlemmars arbetsvillkor.

Teamarbete
For att fa till en tillfredsstillande samordning i de geografiska omradena och ett
teambaserat arbetssétt dr kontinuitet A och O.
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Personalen méste kunna kénna sig trygga och fa vara en del av helheten. Ett tillitsbaserat
arbetssétt, ddr samtliga i arbetsgruppen kan vara delaktiga utifrén sin kompetens 6kar
engagemanget.

En trygg personal med bra arbetsmiljo6 &r det viktigaste i att sakerstélla en sdker vard
med hog kvalitet.

Detta kan forsvéras med olika utforare i samma omrade.

V1 ser dven svérigheter i att samordna alla team med de professioner som krivs da vi
redan idag saknar rétt antal med adekvat utbildning och kompetens.

Hur ska resurserna och kompetenserna ricka till om vi ar flera aktdrer som slass om
samma personer?

Med bakgrund till detta yrkar Kommunal:

- Att forslaget om att avskaffa LOV genomfors och i samband med det infora
omradesbaserad omsorg.

- Att arbetssittet géllande teambaserat arbete antas.

- Att ge verksamhetsuppdraget till LeanLink.”

§ 2 Forhandlingen i drendet forklaras avslutad i oenighet den 11 juni 2020.
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