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Samrad vard och omsorg (SVO), arbetsplan 2020-2021 och
arsberittelse 2019

Samréd vérd och omsorgs arbetsplan beskriver Region Ostergétlands och
ldnets kommuners gemensamma arbetsomraden for 2020-2021 inom
samverkansomradet vard och omsorg.

Arbetsplanen &r framtagen gemensamt mellan ldnets kommuner och Region
Ostergtland. Sirskilt prioriterade fragor for SVO 2020-2021 &r niira vard,
eHalsa/digitalisering, kompetensférsorjning och Att viixa upp.

| &rendet medfoljer ocksa en drsberiittelse for SVO som beskriver SVO:s
arbete under 2019.

Samrad vird och omsorg foreslar Region Ostergotlands hilso- och
sjukviardsnimnd och kommunerna i iinet besluta:

att godkénna Arbetsplanen for 2020-2021 f6r Samrad vérd och omsorg,
samt godkénna samradets arsberittelse for 2019.
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Inledning

Visionen for Samrad vérd och omsorg (SVO) ir att invAnarna i Osterg6tland ska ha god och jamlik
halsa samt tillgang till vard och omsorg pé jamlika villkor utifran behov. For att né dit kravs
gemensam ledning och styrning som tydliggor den politiska ledningens forvantan pé holistiskt
tankande i kombination med tillitsskapande forhallningssatt. Att férsté varandras forutsattningar
ar en viktig framgéangsfaktor for tillitsfull samverkan mellan olika aktorer inom vérd och omsorg i
Ostergotland.

Under programperioden 2020-2021 ser SVO tvé sirskilt viktiga omraden for att né visionen:

A. Personcentrerade arbetssatt, dar varje person har moéjlighet att vara aktivt medskapande i
sin vard och omsorg, utifran sina behov och férutsattningar :

B. Nara vard som utgar fran personens behov och forutsattningar, dar huvudménnen
gemensamt med personen skapar nara vard och omsorg.

Inom béda dessa omraden ar digitaliseringen en viktig mojliggorare.

SVO ér ett politiskt samrad under linets socialndmnder eller motsvarande och regionens halso-
och sjukvérdsnimnd (HSN). Genom SVO tar Region Ostergétland och linets tretton kommuner
gemensamt politiskt ansvar. Samverkan i SVO styrs av en ldnsgemensam ¢verenskommelse och
konkretiseras genom en arbetsplan som uppdateras arligen.

Genom SVO sker ocksa strategiska diskussioner om det offentliga atagandets innehall och gréanser.
For att undvika suboptimering i det komplexa system som utgors av huvudménnens respektive
uppdrag och insatser inom vard och omsorg kravs samverkan. Ett minimikrav ar darfor att
organisationsgranser inte ska utgora forsvarande omstandigheter.

Gemensam uppfoljning ar en central del av det politiska ansvarstagandet. Darfor kommer SVO att
utveckla den gemensamma uppf6ljningen under perioden 2019-2022.

Sytte

SVO syftar till att ge invAnarna i Ostergotland sammanhéllen vard och omsorg med hog
tillganglighet, kvalitet och delaktighet.

Det innebar att invanare i Ostergotland ska fa:

¢ Réad och st6d som bidrar till hélsa, trygghet och god livskvalitet.

e Hatillgang till vard och omsorg som &r néra och tillginglig

e FErhalla insatser med hog kvalitet.

e Vara vilinformerade och delaktiga i planering och genomférande av vard och
omsorgsinsatser

SVO vill skapa 6kad nytta for samhillet genom tillitsfull ledning och styrning i samverkan mellan
huvudmannen. Tillit pa den politiska nivan bidrar till 6kad kvalitet i tjanster till lanets invinare
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och tillvaratagande av medarbetares kompetens. Att frimja halsa och forebygga ohélsa ar
prioriterade fragor for SVO. I bild 1 illustreras att samhallet kan bidra till en battre hélsa for en
individ genom att skapa forutsattningar for god hélsa och underlatta for individen att ta hand om
och utveckla sin hélsa.

A0
),
Sl
~ \(/
Individens

eget ansvar

/\

lllystration: Carolina Hawranek

Sambhallets ansvar
att skapa forutsattningar

Bild 1: Balans mellan individens och samhdllets ansvar for hdlsa; Samhdllet har ansvar for att skapa likvdrdiga
forutsdttningar for alla som underldttar for individen att kunna ta ansvar for sin egen hdlsa.
Illustration: Carolina Hawranek, Ostergétland, 2014.
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Prioriterade fragor 2020-2021

For att gora visionen mdjlig arbetar SVO med flera omraden parallellt och i samverkan med
Ledningsgrupp vard och omsorg (LGVO). Olika strategier kan kravas for olika skeden i livet; att
vaxa upp, mitt i livet och att aldras ar darfor den tematiserade ansats som SVO och LGVO har enats
om. Kopplat till alla dessa omraden har nagra sarskilt viktiga méjliggorare identifierats. Dessa dr e-
halsa, nédra vérd, barn och unga samt FOU och kompetensférsorjning.

Vard och omsorg star infor mycket stora framtidsutmaningar. Antalet personer 85 ar och ildre
kommer att utgora en allt storre del av befolkningen samtidigt som den arbetsfora andelen av
befolkningen minskar. Utvecklingen staller krav pa nya arbetssatt och det finns en tydlig koppling
till e-halsa och valfardsteknik. Behovet av valfardstjanster, dldreomsorg och sjukvard vintas bli
storre och kostnaderna véntas 6ka. Det tydliggor ocksa behoven av hilsoframjande och
sjukdomsforebyggande insatser som kan motverka behovsutvecklingen.

Behov av samordnade insatser 6kar nar fler personer har komplexa behov och vard fran flera
vardgivare. For att m6ta kommande utmaningar kravs politisk samsyn 6ver organisationsgranser.

Under &r 2020 innebir coronapandemin som sprider sig i varlden en stor utmaning for hela
samhallet. Det paverkar alla aktivitetsomraden fér samrad vérd och omsorg. Pandemin kraver
snabba omprioriteringar for att virna liv och halsa hos lanets invanare. Nar pandemins akuta
skede har passerat planerar samrad vard och omsorg att pa nytt ta stallning till beslut om
prioriterade fragor och vid behov ompréva planeringen.

NARA VARD

Det pagér omstéllningsarbete for Nira vard bade nationellt och i Ostergotland. Bade kultur och
arbetssatt behover forandras. Samverkan mellan huvudmannen ar centralt och avgorande i den
nara varden. Nara vard ar den vard som utfors néra patienten — primarvard inom region eller
kommun och vérd i samverkan mellan region och kommun. Nara vard innefattar bade geografisk
narhet och 6kad trygghet, tillganglighet, kontinuitet och personcentrerat forhéllningssatt och
utvecklandet av nya digitala arbetssatt. Manga insatser ges i hemmet via hemsjukvérd eller mobila
team. Vardtiderna pa sjukhus ar samtidigt forhéallandevis korta vilket gor att behov av
aterhdmtning och rehabilitering kan kriva stodinsatser i hemmet.

SVO leder utvecklingen av arbetet for Nara vard dér fokus sitts pé fyra perspektivforflyttningar:
...frén sluten vard till 6ppen vard
...frén sjukhus till vardcentral och eget eller sarskilt boende
...fran vard till férebyggande och hélsoframjande insatser

...frén organisationscentrerat till personcentrerat

For att mojliggora den nédra varden har SVO utfast foljande invanarloften/mal:

1. Genom en samordnad vard och omsorg ska varje invanare uppleva trygghet och
delaktighet.

2. Sjukvard av hog kvalitet i hemmet ska ges utifran individens behov.

3. En god och samordnad vard i livets slutskede ska erbjudas alla oavsett var varden bedrivs.

Dessa mal konkretiseras genom ett antal aktiviteter under arbetsplansperioden 2020-21.
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Under 2020-2021 ska en konkret malbild for Néra vard tas fram och aktiviteter preciseras. LGVO
ges i uppdrag att konkretisera givna invéanarloften genom att ta fram och tidsatta forslag till
aktiviteter i fardplan/handlingsplan f6r Néra vard. Invanarnas behov av néra rehabilitering ska
sarskilt analyseras och lokala initiativ/pilotprojekt for att mota ostgotarnas behov av narmare
rehabilitering ska presenteras for SVO.

Aktiviteter Nara vard 2020-2021

1.

Malbild och handlingsplan Néra vard. Handlingsplanen ska inkludera en analys av behov
av utvecklingsavtal for hemsjukvard och vid behov ska en tidplan tas fram.
Temakonferens: I november 2020 anordnas temakonferens Nara véard.

Undersoka behov av gemensamt arbete for trygg hemgang for aldre utskrivningsklara med
komplexa vardbehov. _

Undersoka behov av gemensamt arbete for trygg hemgéng for utskrivningsklara fran
psykiatrisk slutenvard.

Vidareutveckla mellanvirdskoncept, t ex virdcentrum, utifran mélbildens identifierade
behov och en gemensam grund som kan anpassas utifran geografiska och demografiska

forutsittningar.

Gemensam kunskapsinhdmtning om hur huvudmannen gemensamt kan framja friskvard
och proaktivt halsoframjande arbete och effektiv aterhamtning efter sjukdom, for att
astadkomma en nara rehabilitering.

Gemensam kunskapsinhdmtning om hur st6d till personer som genomgéar behandling for
beroendesjukdomar kan utvecklas genom samverkan mellan huvudmannen.

EHALSA/DIGITALISERING

Digitalisering ska alltid anvandas som majliggorare nar det ger okad nytta for medborgaren. Ny
teknik underléttar vard, omsorg och socialtjanst for bade brukare/patienter, medarbetare och
beslutsfattare. Begreppen eHilsa, digitalisering och valfardsteknik anvands for att beskriva att nya
arbetssatt behover utvecklas for att mota framtidens utmaningar och 6ka trygghet och
sjalvstandighet for den enskilde. Exempel pa valfardsteknik ar digitala trygghetslarm,
videokommunikation, hemmonitorering, mobila arbetssatt och olika e-tjanster. Syftet ar att med
stod av teknik driva effektiv verksamhetsutveckling. Digitala l6sningar for stod till egenvard
bedoms vara sarskilt intressanta for att na proaktivitet.

Aktiviteter eHalsa/digitalisering 2020-2021

1.

Folja LGVO:s analys av forutsattningar for gemensamt journalsystem (HSL)

LGVO utreder infrastruktur fér gemensam journal och aktuella avtalsrattsliga
forutsattningar. Utredningen ska visa om det finns intresse fér gemensamt journalsystem,
vilka forutsattningar som behover vara uppfyllda och i sa fall nar ett gemensamt
journalsystem skulle kunna vara mojligt.

Folja LGVO:s arbete med hemmonitorering och vélfardsteknik
LGVO inventerar och tar fram forslag pa vad som kan goras gemensamt inom omradet

hemmonitorering och valfardsteknik — rutiner/riktlinjer, forvaltning etc Koppling finns till
digital tillsyn som flera kommuner arbetar med.
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KOMPETENSFORSORINING

Kompetensforsorjning ar en gemensam utmaning och en helt avgérande kvalitetsfraga for varden
och omsorgen. Det finns flera yrkesgrupper dar bdde kommunerna och regionen har ett
gemensamt intresse av att det finns en langsiktig kompetensforsorjning. Dit hor personalkategorier
som bland annat sjukskéterskor, specialistsjukskoterskor (till exempel distriktskéterskor),
fysioterapeuter och socionomer men dven medarbetare med gymnasie- eller yrkesutbildning som
till exempel underskoterskor.

Huvudmannen har darfor ett gemensamt intresse av att stimulera utbildning inom dessa
yrkeskategorier for att sédkra morgondagens behov av medarbetare. Ett sddant arbete kraver ocksa
en nara samverkan och dialog med Linkopings universitet. For att t ex kunna erbjuda en
verksamhetsforlagd utbildning (VFU) som motsvarar dagens arbetsliv kravs att baide kommunerna
och regionen involveras.

Aktiviteter kompetensforsorjning 2020-2021
1. Handlingsplan kompetensforsorjning

Under 2020-2021 ska huvudménnen gemensamt arbeta for att sdkra en god kompetensforsorjning
inom vard och omsorg samt rekommendera huvudménnen att faststilla en gemensam
handlingsplan for att sdkra framtidens kompetensforsorjning. Att dra nytta av varandra och
omsesidigt 6ka kunskap om varandras uppdrag och férutsattningar bedéms vara en viktig
framgéngsfaktor, det kan bland annat méjliggéras genom delade tjanster.

Handlingsplanen kan bland annat innehalla analys av; inriktningsbeslut avseende Evikomp,
inventering av kompetensforsorjningsbehov samt aktiviteter kopplat till det och utveckling av
gemensamma utbildningsplatser.

ATT VAXA UPP

En trygg och halsosam uppvaxt for barn och ungdomar ldagger grunden och forutsiattningarna for
ett gott liv hos varje individ. En m#ngd generella insatser riktas mot barn och unga for att trygga en
god uppvaxt, exempelvis skola och barnomsorg. Vid behov kan andra insatser och st6d behévas for
ett barn eller en familj. Nar dessa behov uppstér ar det av vikt att insatserna ges tidigt, i syfte att
forebygga och forhindra att ytterligare ohalsa utvecklas.

Hela omgivningen kring varje barn och ungdom, i deras vardag, behover samspela for att skapa
goda uppvaxtvillkor. Insatserna bor darfor ocksa involvera barn och ungdomars narmaste
omgivning, det vill séga foraldrar, 6vrig familj och viktiga delar av fritiden. Genom individuellt
anpassade insatser som samordnas mellan aktuella aktorer ska en trygg vardag och goda
uppvixtvillkor erbjudas alla barn och unga i Ostergétland.

Det finns ett flertal arenor for barn och ungas bade fysiska, psykiska och sociala hilsa
Ostergotland. En del arenor finns 6ver hela linet, medan andra spanner dver en linsdel eller en
enskild kommun. Det ar av vikt att barn och ungdomar har tillgéng till insatser som framjar deras
hilsa samt forebygger och vid behov behandlar ohalsa, oavsett var i lanet de bor. Det ar ocksé av
vikt att de insatser som ges ar likvardiga over lanet, samt att de ar latta och komma i kontakt med
vid behov. Under 2017 gjordes en kartlaggning 6ver vilka samverkansforum och
samverkansverksamheter som just da fanns kring barn och unga.
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Aktiviteter Att vixa upp 2020-2021

1. Ett nytt ramavtal tas fram infér halvérsskiftet 2020, ”Ramavtal ungdomshalsor i
Ostergotland” galler till och med 2020-06-30.

Ramavtalet ska tydliggora vad ungdomshalsa ar, vilket ansvar varje huvudman har samt vilka
kompetenser som ska sékerstallas av respektive part. Ramavtalet ska aven tydliggora
aldersgranser och sédkerstilla jamlik vard oavsett bostadsort.

I nista steg ska nytt ramavtal for en samlad barn-och ungdomshalsa tas fram.

2. Ge uppdrag till LGVO att analysera behov av ramavtal for unga vuxna

Den 1 juli 2020 trader ett nytt ramavtal for ungdomshélsa i kraft, om ny aldersgrans da borjar
galla behover insatser for unga vuxna 22-25 ér kvalitetssékras genom en verksamhetsanalys
och stéllningstagande till nytt ramavtal unga vuxna.

3. Fordjupad samverkan med utbildningsndmnder i lanets kommuner

Under programperioden 6kar SVO samverkan med utbildningsnamnderna i lanets kommuner.
Samverkan med politiker i lanets utbildningsndmnder ar en viktig framgangsfaktor for tidiga
och samordnade insatser och for att genom SVO bidra till att skapa bra skolmiljoer och
elevhalsa for alla barn. Exempel pa aktiviteter for att 4stadkomma férdjupad samverkan med
utbildningsndamnder i lanets kommuner:

a. Bjuda in utbildningspolitiker till dialog med SVO infor beslut om ramavtal for
ungdomshalsor.

b. Ta fram forslag pa atgarder for utvecklad samverkan med representanter fran
forskola/for- och grundskola, elevhilsa, socialtjanst, familjecentral och modra- och
barnhalsovard.

4. Gemensam politisk kunskapsinhdmtning om god och néra vard for barn och unga.

En statlig utredning analyserar hur en mer sammanhallen och likvardig vard som innefattar
forebyggande och hilsoframjande insatser fér barn och unga i hela landet kan uppnas.
Utredaren ska 6verviga majligheten till ett gemensamt huvudmannaskap for bland annat
primarvard, ungdomsmottagningar och de medicinska delarna av elevhalsan. Utredaren ska
aven se over samordningsansvaret gentemot andra aktorer, till exempel den specialiserade
vérden, och hur samverkan med andra relevanta aktorer sdsom familjecentraler kan starkas.

Den statliga utredningen redovisar sina forslag under 2021.

I den hér aktiviteten kommer SVO #ven att undersoka utbildningspolitikers intresse for
gemensam politisk kunskapsinhdmtning.
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Gemensamma uppfoljningar

SVO ger uppdrag till LGVO att tar fram forslag till tidplan for tematiserade uppféljningar av
samtliga overenskommelser.

SVO faster utover ovan namnda sarskild vikt vid:

1. LGVO-presentation av uppfoljningsplan gemensamt HVB

2. Uppfoljning av handlingsplan e-hélsa och politisk diskussion om framtida gemensamma
aktivitet/insatser for framtiden.

3. Uppfoljning av patientnytta vid korttidsvistelse for barn enligt LSS, med fokus p& hur HSL-

ansvaret fungerar ur invanarens perspektiv.

Uppfoljning av utveckling avseende samordnad individuell plan (SIP)

Uppfoljning av lokala bilder i varje kommun géllande lakarmedverkan i hemsjukvérd.

g
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Bilaga 1

Uppdrag och arbetsformer

Uppdrag
Samréd vard och omsorg (SVO) utgor politisk arena for samverkan inom vard och omsorg.

SVO har foljande 6vergripande uppdrag fran huvudmannen:

e Att vara ett organ for samrad och 6verlaggningar mellan regionen och lanets kommuner, i
vard och omsorgsfragor.

e Attvara huvudméannens gemensamma organ for ledning och styrning av lansévergripande
utvecklingsarbeten och aktiviteter samt ha ett kunskapsuppdrag gentemot huvudméannen.
Kunskapsuppdraget bestar av aktiviteter for gemensam kunskapsstyrning och
kunskapsutveckling och ger darmed mojligheter att 1agga grunden for gemensamt politiskt
agerande. Detta kan exempelvis ske genom temakonferenser och kunskapssammantraden.

Det finns flera 6verenskommelser som hanteras inom SVO. En del styrs pa nationell niva genom
regeringen och Sveriges Kommuner och Landsting (SKL), medan andra ar lansévergripande och
tecknade mellan Region Ostergotland och linets kommuner. Inom 6verenskommelserna finns ett
antal uppdrag som ska genomféras och/eller foljas upp. SVO har ett samordnande ansvar for
overenskommelserna och kan gemensamt till respektive huvudman rekommendera beslut i fragor
som ror 6verenskommelserna.

Arbetsformer

SVO har ett arbetsutskott bestdende av ordférande, vice ordférande och ytterligare tre ledamoter
fran Region Ostergétland och ldnets kommuner. Arbetsutskottets uppgift ér att forbereda drenden
infor SVO:s ordinarie ssmmantridden samt hantera fragor som &r aktuella men som inte kraver
involvering av hela SVO.

SVO har ett sekretariat som utgor processtdd. Detta sekretariat dr ocksa processtod till
ledningsgrupp véard och omsorg. Sekretariatet bestér av lanssamordnaren for regional samverkans-
och stodstruktur vard och omsorg samt en hilso- och sjukvardsstrateg. Ut6ver detta har SVO dven
en ledningssekreterare till stod for praktisk hantering.

Ledningsgrupp vard och omsorg (LGVO) bereder drenden till SVO och tar ansvar for
lansovergripande ledning i samverkan. LGVO ar understalld medlemmarnas respektive
linjeorganisationer och politiska namnder. Uppdraget &r att vara huvudménnens gemensamma
organ for ledning och styrning av lansévergripande utvecklingsarbeten och aktiviteter, gemensam
kunskapsstyrning och kunskapsutveckling.

Olika strategier kan kravas for olika skeden i livet; att vaxa upp, mitt i livet och att &ldras &r darfor
den tematiserade ansats som SVO och LGVO har enats om.

Att véiixa upp i Ostergétland

De flesta barn och unga i Ostergotland mar bra och har en god uppvixt dir de gér i skolan, har
trygga hem och en bra och aktiv fritid. Men en del barn och unga och deras familjer behéver av ett
eller annat skal extra stod av samhallet for att fa en trygg och bra uppvaxt. Nar dessa behov finns
behovs ofta samverkan fran bade region och kommun, dd huvudménnen kan bidra med olika
insatser for att starka familjen och tillgodose deras behov.
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Mitt i livet i Ostergéotland

Personer mitt i livet har inga gemensamma unika behov, men SVO och LGVO har gett
utvecklingsarbete kring missbruk och psykisk hilsa sin tematiska utgdngspunkt under Mitt i livet.

Att dldras i Ostergétland

Aldrandets sjukdomar innebér ofta behov av samordnade insatser for att ge méjlighet att leva ett s&
sjalvstandigt liv som mgjligt. Med ratt stod och insatser kan onddig inlaggning pé sjukhus undvikas
och personen ges forutséttningar att bo kvar i sitt ordinéra boende.

Gemensam kunskapsinhdamtning

SVO anordnar regelbundet temakonferenser. Temakonferenserna behandlar olika aktuella
amnesomraden och for samman forskning, politik och praktik och majliggor erfarenhetsutbyte,
larande och utveckling inom omrédena. De teman och &mnesomraden som berors i konferenserna
ska utga ifran samverkansperspektivet mellan hélso- och sjukvérd och socialtjanst och omsorg. Det
ska ocksa finnas en stravan efter att involvera skolan. Inbjudan ska gé ut brett. Avsikten ar att
temakonferenserna ska resultera i gemensamma ansatser till fortsatt utveckling och agerande inom
omradet.

SVO:s medlemmar héller varandra underrattade om kunskapssammantraden och konferenser som
kan vara av intresse for 6vriga ledaméter i samrédet, kopplat till de arbetsomraden som SVO har.
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Arsberittelse 2019

Samrad vard och omsorg
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1 Samrad vard och omsorgs uppdrag

Samrad vard och omsorg mellan Region Ostergétland och kommunerna i Osterg6tland ar ett samrad under
lanets socialndmnder eller motsvarande och regionens hilso- och sjukvardsnamnd. Samrad vard och
omsorgs uppdrag ar att genom gemensam kunskapsuppbyggnad och dialog, till exempel temakonferenser
och gemensam uppfdljning av verksamheter, ge forutsattningar for samlat politiskt agerande inom de fragor
som samradet omfattar.

Syftet med samverkan i samradet ar att ge invAnarna en sammanhéllen véard och omsorg med hog
tillganglighet, kvalitet och delaktighet. Det innebdr att invinarna i Ostergotland ska:

1. Farad och stod som bidrar till halsa, trygghet och god livskvalitet

2. Hatillgéng till vird och omsorg som 4r nira och tillginglig

3. Erhalla insatser med hog kvalitet

4. Vara vilinformerade och delaktiga i planering och genomfoérande av vard- och omsorgsinsatser

Uppdraget konkretiseras genom en arbetsplan som uppdateras drligen. Denna arsberittelse speglar
arbetsplanen for 2019-2020 och beskriver samrédets arbete under 2019.

2  Prioriterade fragor 2019

2.1 Prioriterad fraga: eHalsa/digitalisering

Samradet ska verka for att digitalisering alltid anvinds som mojliggorare nar det ger 6kad nytta for
medborgaren. Begreppen eHilsa, digitalisering och valfardsteknik anvinds for att beskriva att nya arbetssatt
behover utvecklas for att mota framtidens utmaningar och 6ka trygghet och sjalvstdndighet for den enskilde.
Exempel pa vilfardsteknik ar digitala trygghetslarm, videokommunikation, hemmonitorering, mobila
arbetssatt och olika e-tjanster.

Under ar 2019 har samradets temakonferens samordnats med den arliga eHalsodagen, som besoktes av flera
av samradets ledaméter. Konferensen var vilbesokt med cirka 250 besokare och fick positiva omdémen frén
deltagarna.

2.2 Prioriterad frdga: Nara vard

Néra vard ar den vard som utférs néra patienten — primarvérd inom region eller kommun och vard i
samverkan mellan regionen och kommunerna. Ett omstéllningsarbete mot nira vard pagar bdde nationellt
och inom Ostergotland. En vil fungerande samverkan mellan huvudminnen ar centralt i den néra varden.

SVO leder utvecklingen av nira vard och fokus sitts pa fyra perspektiviorflyttningar:
...frén sluten vard till 6ppen vérd

...fran sjukhus till virdcentral och eget eller sarskilt boende

...fran vard till forebyggande och hilsofrimjande insatser

..frén organisationscentrerat till personcentrerat

For att mojliggora den nira varden har samradet utfist foljande invanarl6ften/mal:
1. Genom en samordnad vard och omsorg ska varje invanare uppleva trygghet och delaktighet.
2. Sjukvard av hog kvalitet i hemmet ska ges utifrén individens behov.
3. En god och samordnad vard i livets slutskede ska erbjudas alla oavsett var varden bedrivs.

Under ar 2019 har arbete med att tydliggéra en gemensam malbild for Nara vard p&bdorjats och fortsatter
under 2020. Utifran den gemensamma malbilden kommer gemensamma aktiviteter och métt pa
maluppfyllelse att definieras. Arbetet fortsatter under 2020.
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2.2.1  Aktivitet 1: Handlingsplan kompetensférsérjning

En forutséttning for god vard och omsorg och s6ml6s samverkan ar tillgdngen pd medarbetare med ritt
kompetens hos huvudménnen. En aktivitet i samradets arbetsplan dr darfor att ta fram en gemensam
handlingsplan for att sikra framtidens kompetensforsorjning. Ett arbete for att ta fram en sddan har
péborjats under ar 2019 i dialog med regionstyrelsens beredning f6r personal- och kompetensforsorjning.

Samradet har ocksa bidragit till projektet EVIKOMP dér samtliga ldnets 13 kommuner deltar tillsammans
med Region Osterg6tland och ITSAM. Syftet med projektet 4r att mota nuvarande och framtida behov av
kompetens inom vard och omsorg, med malet att skapa en attraktiv arbetsplats. Projektet startade under &r
2018 och pagar till och med ar 2020.

2.2.2  Aktivitet 2: Utvecklingsavtal hemsjukvard

Sedan hemsjukvérdsavtalet tradde ikraft har ett antal uppfoljningar gjorts vilka har redovisats fér samradet.
Under perioden 2019-2020 ska SVO analysera behov av utvecklingsavtal for hemsjukvarden. Detta arbete
fortloper under ar 2020.

2.3 Prioriterad fraga: Att véxa upp

En trygg och hélsosam uppvixt for barn och ungdomar lagger grunden och forutsiattningarna for ett gott liv
hos varje individ. En méangd generella insatser riktas mot barn och unga for att trygga en god uppvixt,
exempelvis skola och barnomsorg. Vid behov kan andra insatser och stod behévas for ett barn eller en familj.
Nér dessa behov uppstér &r det av vikt att insatserna ges tidigt, i syfte att férebygga och forhindra att
ytterligare ohilsa utvecklas. Insatserna bor ocksa involvera barn och ungdomars narmaste omgivning, det
vill saga foraldrar, 6vrig familj och viktiga delar av fritiden.

Utover nedanstdende aktiviteter har samrédet inom omradet Att vdxa upp dven rekommenderat
huvudménnen att fatta beslut om Overenskommelse om samverkan kring trygg och siker vard for barn och
unga som vardas utanfor det egna hemmet. Overenskommelsen tridde ikraft den 1 juni 2019.

2.3.1  Aktivitet 3: Overenskommelse om samverkan barn och unga

Det finns ett flertal arenor for barn och ungas béde fysiska, psykiska och sociala hilsa i Ostergétland. En
overgripande 6verenskommelse om samverkan kring barn och unga har tagits fram under aret och avsikten
ar att SVO under ar 2020 rekommenderar huvudminnen att fatta beslut om denna. Overenskommelsen
syftar till att reglera regionens och kommunernas ambition kring samverkan, uppdrag och ansvar for insatser
till barn och unga utifran fysisk, psykisk och psykosocial hilsa.

2.3.2 Aktivitet 4: Nytt ramavtal for ungdomshalsor

Under ar 2018 paborjades arbetet med att ta fram ett nytt ramavtal for ungdomshilsor. Arbetet har fortsatt
under 2019, men for att ldgga en bra grund till ramavtalet har den 6vergripande 6verenskommelsen om
samverkan kring barn och unga prioriterats. Samradet har rekommenderat huvudminnen att fatta beslut om
att forldnga nuvarande avtal till 2019-07-01.

2.3.3  Aktivitet 5: Gemensamt HVB

Under &r 2019 har samréadet ocksé fattat beslut om att rekommendera huvudméannen att godkdnna
Overenskommelse om samverkansavtal gemensamt HVB, barn och unga 13-17 &r. Under viren 2020 startas
ett gemensamt HVB f6r unga 13-17 ar. Ansatsen ar ett konkret exempel pa samverkan for invinarnas basta.
Detta okar forutsdttningarna for fungerande samplanering for hallbar vard utifrén bade ekonomiskt och
kvalitativt perspektiv.

2.3.4  Aktivitet 6: HSL-ansvar vid korttidsvistelse fér barn enligt LSS

Samradet har i sin arbetsplan prioriterat att s6ka en 16sning p behovet av att tydliggora ansvar for HSL-
insatser vid korttidsvistelse for barn enligt LSS. LGVO:s ansvarsomréde Att vixa upp har under &r 2019 tagit
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fram anvisningar som beskriver "vadet” betréffande ansvaret mellan region och kommun, dessa trader ikraft
iborjan av 2020. Arbetet har &terrapporterats till samrédet.

2.4 Temakonferens

Samrad vard och omsorg anordnar temakonferenser som en del i sin gemensamma kunskapsinhdmtning.
Konferenserna tar upp aktuella &mnen och syftar till att erbjuda, utéver kunskapsinhdmtning, en gemensam
arena for diskussion och majlighet att f4 samma bild av ett amne. Inbjudan gir ut brett till politiker,
tjAnstemin, profession, forskning, brukarforetradare samt 6vriga berorda.

Under 2019 samordnades temakonferensen med den arliga eHalsodagen.

2.5 Uppf6ljning

I arbetsplanen for 2019-2020 har samradet okat sitt fokus pa uppféljningen. SVO har i sin arbetsplan gett
LGVO iuppdrag att ta fram ett forslag till tidplan for tematiserade uppfoljningar av samtliga
overenskommelser. Uppfoljning av processen vid utskrivning fran sluten hilso- och sjukvéard pégéar, vilket
kan leda till behov av justeringar i den politiska 6verenskommelsen om samverkan for trygg, saker och
effektiv utskrivning frén sluten hilso- och sjukvérd.

2.6 Ovrigt

Utover de prioriterade fragorna ar samradet aktivt i andra aktuella frigor som berdr samverkan kring vard
och omsorg. Samradet har under ar 2019 fatt information om Folkhilsorapporten: Har hilsan blivit battre?
Dessutom har samrédet informerats om Myndigheten for vard- och omsorgsanalys rapport kring
personcentrerad vard samt om Patientnamndens verksamhet.

Samradet har efter dialog med strategiska samradets arbetsutskott @ven rekommenderat huvudmaénnen att
besluta om ett antal justeringar i "Overenskommelse om samrad vard och omsorg” for att tydliggora ansvar
och mandat visavi strategiska samradet.

Under aret har samrédet haft en stdende punkt pé agendan dér ett par kommuner vid varje sammantrade far
beritta for 6vriga om aktuella fragor inom kommunen i syfte att forsta de olika perspektiv pa forutséattningar
for valfardstjanster som finns i lanet.
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