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Allmanna forutsattningar

Ett beslut med stod av delegationsbeslut ar ett sjalvstandigt beslut i myndighetens namn.
Némnden kan inte dndra, upphéva eller dterkalla det beslutet som é&r fattat med stod av
delegationen.

Beslutanderitten pa uppdrag av nimnden (delegering) bygger péd bestimmelserna i 6 kap. 37 —
39 §§ och 7 kap. 5 — 7 §§ kommunallagen (KL) och vad som sigs om delegation i
speciallagstiftningen.

Beslutanderitten giller i tilldelat drende. Vad som ér tilldelat drende forstas av arbetsordningen.
Exempelvis arbetsfordelning mellan ndmnd och utskott. I de fall det finns ersittare for
delegaten regleras dven detta i arbetsordningen.

Namnden kan genom eget handlande foregripa en delegats beslut. Namnden kan delegera
beslutanderitten i viss frdga genom ett sérskilt beslut.

Delegaten ska ritta sig efter de riktlinjer och 6vriga kommentarer som finns angivna i
forteckningen.

Delegationsordningen innehaller beslut som innebir myndighetsutdvning mot enskild och
beslut som dr av administrativ karaktir. Beslut som utgér myndighetsutdvning kan i de flesta
fall 6verklagas.

Kommunallagens regler om jév ska beaktas vid beslutsfattande. Regler finns for fortroendevalda
1 kommunallagen 6 kap. 28-32 §§ och for tjanstemén i 7 kap 4 § samma lag.

Beslutanderatt

Delegat dr skyldig att nyttja sin beslutanderitt. Beslutanderitten kan dock nér som helst aterkallas av
ndmnden. Beslutanderitten kan 1 vissa fall terlamnas av delegaten till nimnden, om drendets beskaffenhet
pakallar detta - exempelvis vid en ny situation som inte forutsags, dd beslutanderitten gavs.

I delegationsordningen anvénds begreppet ”Arbetsledare”, som i detta sammanhang ar ndrmast dverordnad
den som handlagger drendet. Arbetsledare (géller 4ven for annan chef i den hierarkiska ordningen) kan inte
overta beslutanderitten fran handlidggare utan att det tilldelade drendet atertas.

Beslut med stod av delegation ska vara undertecknade av delegaten, vilken ocksa ansvarar for expediering
och verkstillighet av beslutet.
Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stod av delegation ska anmalas till dldrendmnden vid nimndens
nistkommande sammantride. Detta géller alla delegationsbeslut.

Anmadlan av beslut riktade till enskilda med stdd av virdlagstiftningen sker 1 huvudsak genom
att rapporter tas ur IT-baserade verksamhetssystem.



Delegaten dr skyldig att forvissa sig om att beslut anméls till nimnden.

Verkstallighetsbeslut och verkstallighetsatgarder

Verkstillighetsbeslut avgrinsas mot beslut enligt delegationsordning genom att ett sddant beslut
uppkommer med stod av tidigare fattat beslut och f6ljer av arbetsordning, instruktion eller
befattningsbeskrivning. Verkstillighetsatgdrder styrs av forfattning och regel som inte kan
paverkas av beslutsfattaren och &r ofta inatriktade mot den egna verksamheten och en naturlig
foljd av att verksamhet bedrivs.

Begransningar i beslutanderatten

Beslutanderitt med stdd av nuvarande delegationsordning kan inte dverlitas pa annat sitt dn att det
’tilldelade drendet” flyttas till annan handldggare. Huvudregel ar att befattningshavare kan/ska utnyttja
beslutanderitten efter tre manaders anstéillning vid social- och omsorgsforvaltningen. Avsteg frdn
huvudregeln beslutas av forvaltningschef och ska dokumenteras och ldggas till den anstélldes personalakt.



Lagrum Beslut Beslutsfattare Anmiirkning

Socialtjinstlagen (SoL)

2akap.8§1p Beslut om vard- och Beslutanderitten

omsorgsinsatser till dldre, foljer av
funktionshindrade och svart beslutanderétten
sjuka infOr inflyttning 1 avseende varje
kommunen. enskild insats.
Riktlinjer.
2 akap. 10§ Beslut angéende overflyttning | Arbetsledare Fér inte avse
av drende till och frén annan mottagande av
kommun. placering 1 sdrskilda
boendeformer for
service och
omvardnad eller
bostdder med
sarskild service.
2akap. 11§ Beslut angéende ansokan till Avdelningschef
Inspektionen for vard och
omsorg (IVO) om
overflyttning av drende.
4 kap. 1§ Livsforing i1 dvrigt Handldggare Riktlinjer
Sérskilda boendeformer enligt | Handlaggare Riktlinjer
5 kap. 5 § (éldre).
Sérskilda boendeformer enligt | Arbetsledare Riktlinjer
5 kap. 7 § (funktionshindrade).

4 kap. 2 § Bistand utover 4 kap. 1 § Arbetsledare Beslutanderétten for
arbetsledare géller 1
de fall da han/hon
kan fatta beslut om
motsvarande bistdnd
enligt 4 kap. 1 §.

Anhorigbidrag Handliaggare Se édldrendmnden §
156 och
kommunstyrelsen §
381, 2011.
Sarskilt regelverk i
enlighet med
Omsorgskontorets
skrivelse.

4kap.2a§ Hemtjénst till dldre utan Handliaggare Riktlinjer

behovsprovning.

8 kap. 4 § Beslut om berdkningsunderlag | Handldggare med sdrskilt | Avseende avgift

upp-drag

inom verksamheten
Aldre och
funktionshindrade.

8 kap. 7 § andra stycket

Beslut om avgift fran enskild
for hemtjanst (forbehélls-
/schablonbelopp).

Handldggare med sirskilt
uppdrag




8 kap. 8 § forsta stycket

Hojt minimibelopp

Handlaggare med sérskilt
uppdrag

8 kap. 8 § andra stycket

Minskat minimibelopp

Handldggare med sérskilt

uppdrag

11 kap. 1§ Beslut angéende utredning. Arbetsledare

13 kap. 5 § Yttrande till tillsynsmyndighet | Arbetsledare Observera att
over innehéllet 1 handlingar 1 yttrande till
drende 1 samband med tillsynsmyndighet
tillsynen beslutas av nimnd.

14 kap. 6 § Beslut angéende skyldighet att | Avdelningschef Gdller 1 den egna
dokumentera, utreda och verksamheten.
avhjélpa missforhallanden
eller en pétaglig risk for
missforhallanden

14 kap. 7 § Beslut angdende anmélan av Forvaltningschef Gller 1 den egna
ett allvarligt missforhéllande verksamheten. Se
eller en pétaglig risk for ett SOSFS 2011:5
allvarligt missforhallande till
Inspektionen for vard och
omsorg (IVO)

Socialtjinstforordning

(2001:937)

Skap3§ Anmiélan till 6verformyndare | Handlidggare
avseende god man eller
forvaltare enligt fordldrabalken

Smittskyddslag

(2004:168)

6 kap. 12 § Anmadlan till smittskyddsldkare | Arbetsledare Giller endast inom
att nagon inte foljer givna tva manader fran
forhallningsregler. underrittelse enligt 6

kap. 11 § samma lag

Patientsikerhetslag

(2010:659)

3kap.3§ Beslut angéende skyldighet att | Medicinsk ansvarig
utreda hindelser i sjukskdterska (MAS)
verksamheten som har medfort | Medicinskt ansvarig for
eller hade kunnat medféra en | rehabilitering (MAR)
vardskada.

3kap. 5§ Anmélan till Inspektionen for | MAS Se HSLF-FS
vard och omsorg (IVO) av MAR 2017:41
héndelser som har medfort
eller hade kunnat medfoéra en
allvarlig vérdskada.

Forvaltningslag

(2017:900)

14 § andra stycket Avvisa bitrdde eller ombud Utskott Giller enligt

arbetsfordelning




mellan ndimnd och
utskott.

40 § Yttrande till domstol 6ver Arbetsledare Giller eget beslut
handlingar i malet i samband eller beslut av
med dverklagan namnd/utskott
Yttrande till domstol dver Handlédggare Giller handlaggarens
handlingar i malet i samband egna beslut
med Overklagan
Overklaga domstols beslut Chefsjurist Samrad med
angaende sirskild avgift enligt forvaltning ska ske
SoL och LSS innan dverklagan
45§ Avvisa for sent inkommen Utskott Giller enligt
overklagan arbetsfordelning
mellan nimnd och
utskott.
Forordning om statlig Overklaga beslut om ersittning | Avdelningschef

ersittning for vissa
utlinningar (SFS
2010:1122)

frdn Migrationsverket.

Jurist 1 kommunen

Administrativa drenden

Utfarda fullmakt att bevaka Forvaltningschef Exempelvis enligt 10

kommunens ritt vid domstolar kap. 2 § SoL

och andra myndigheter eller

vid forréttningar.

Utfédrda Néamndsekreterare Avser fullféljande av

fullmakt/taleinstruktion for drenden 1 domstol

namngiven tjdnsteman eller efter beslut om talan

annan utsedd person (eller motsvarande)
rorande enskild.

12 kap. 10 § SoL Beslut om anmélan till Forvaltningschef Exempel pa sadana
polismyndighet om brott mot brott kan vara
ndmndens verksambhet. personskador

forstorelse av
ndmndens egendom.

2 § delgivningslag Mottagande av domar, beslut, | Namndsekreterare Se 6 kap. 36 § KL.

(2010:1932) kallelser etc. fran domstolar Arbetsledare Avser underskrift av
och andra myndigheter. delgivningskvitto.

Arbetsledare har
denna rétt 1 de
enskilda drenden
som han/hon
ansvarar for.

Offentlighets- och

sekretesslag (2009:400)

Beslut om avslag pa begéiran Néamndsekreterare

om utlimnande av allmén
handling till enskild eller
annan myndighet.




Beslut om forbehéll i samband | Ndmndsekreterare
med utlimnande av allmén
handling till enskild.
Dataskyddsforordningen,
(GDPR)
Beslut rorande framstéllningar | Forvaltningschef
som enskilda gér med stod av | Avdelningschef
dataskyddsforordningen
Undertecknande av person- Forvaltningschef Samrad med chef {or
uppgiftsbitradesavtal. Avdelningschef LK Data
Ekonomiska drenden
Avskriva utestaende fordringar | Ekonomichef Avser ex. ersittning
frén enskild
Bokforing av kundforlust Chef Ekonomiservice
Beslut angéende Forvaltningschef Regler for
verksamhetsbidrag till foreningsbidrag.
foreningar Inom ram for
tilldelad budget med
hogst
5 000 kronor per
tillfalle.
Beslut angéende projektbidrag | Forvaltningschef Inom ram for
tilldelad budget.
Samrad med
styrelsen
Forsknings- och
Utvecklingscentrum
(FoU).
Beslut angéende kvalificering | Forvaltningschef
och tilldelning.
Teckna avtal efter genomford | Forvaltningschef Verkstillighet.
upphandling eller
verksamhetsuppdrag.
Beslut angéende ersittning till | Forvaltningschef Hogst 20 basbelopp
utforare for extra insatser i per drende och ar.
individuella drenden
Beslut angéende lokaler. Lokalsamordnare Underhaéll och
fordndringar, inom
ram for tilldelad
budget.
Teckna hyreskontrakt for Forvaltningschef
lokaler
Att genom éldrendmnden for Avdelningschef Avtal ska finnas

kommunens rikning teckna
sarskilt avtal med enskild
utforare da resursbehovet inte
tdcks av generella avtal

innan beslut om
bistand eller beslut
om vard.




Kommunallag (2017:725)

6 kap. 39 § Beslut pa ndmndens végnar i Ordforande Beslutet ska anmélas
drenden som &r sa bradskande vid nimndens
att avgorandet inte kan vénta nistkommande
till ndstkommande sammantride (6 kap.
sammantride. 40 § KL)

7 kap. 4 § Beslut angéende jav avseende | Forvaltningschef

anstilld i kommunen.
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