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Minnesanteckningar frian platsbesok pa Spinnrocken/Gléntan 2018-10-02

Gléantan r ett boende for demenssjuka med 6 lagenheter. Spinnrocken har 4
lagenheter for vixelvard och 3 korttidsplatser for personer med
demenssjukdom. Verksamheten drivs av Bracke Diakoni.

Vid métet deltog 1 boende och 7 nérstaende. Fran dldrendimnden deltog Eva
Fredriksson (s) och Hans Eneroth (c). Fran omsorgs-och dldreférvaltningen
deltog Elisabeth Viman.

Motet inleddes med att verksamhetschef Natasa Bristina hilsade vilkommen
och dverldmnade ordet till de fortroendevalda som informerade om syftet med
att dldrendmnden besoker ett antal dldreomsorgsverksamheter for att ta reda pé
vad de éldre tycker om varden och omsorgen. Déarefter gicks de i forvig
utskickade fragorna igenom.

Fragor om trygghet och inflytande

Négra anhoriga tyckte det var svart att svara pa fragorna da de ar stéllda till de
boende och ett forslag vara att stilla fragorna till personalen i stéllet. Elisabeth
Viman informerade att syftet var att just f4 de boendes och nérstdendes
uppfattning.

Flera menade att man kénde sig att trygg med att deras anhoriga hade det bra
men man pdpekade dven att behoven och 6nskemalen kan variera beroende pa
om man bor permanent eller har vixelvard. En nérstdende till en nyinflyttad
brukare upplevde betydligt storre trygghet hir &n pé det tidigare boendet.

Nir det géller genomforandeplaner kénde en nirstdende inte till den.
Verksamhetschefen informerade om rutinerna for genomforandeplan och hur
uppfoljningen skall ske. I det sédrskilda fallet bestimdes att man skulle tréffas
och ga igenom planen. Ovriga hade kiinnedom om planen.

Fragor om personal och kompetens

Omddémet om personalen dr positivt. Det dr en stabil personalgrupp med hog
kontinuitet. Flertalet i personalgruppen édr underskoterskor, det finns dven en
specialistunderskoterska. En nérstaende framhaller att det dr viktigt med en
oppen kommunikation och menar att det &r enkelt att 4 tag pa chefen. Under
sommaren dr upplevelsen att det varit manga sjukskoterskor men att det nu ér
”som vanligt” igen. Personal har namnbrickor.

En fraga stélls om vilka mojligheter till fortbildning som erbjuds personalen.
Verksamhetschefen informerar om de utbildningar som genomforts under 2017
exempelvis olika webbutbildningar i demensvard samt utbildningar i IBIC



(Individens Behov I Centrum). Briacke Diakoni har under &ret genomfort
internutbildningar 1 palliativ vird och i demensvard.

Fragor om aktiviteter, gemenskap och ensamhet

Aktiviteterna anslds och finns tillgéngliga pd boendet. Det finns goda
mdjligheter till promenader, en nirstdende berittar att hens néirstdende &r ute
minst en ging per dag och ibland tva génger.

En nérstaende tog upp att man inte kan tvinga nagon ut. Alla vill inte och det
maste respekteras.

Exempel pa individuella aktiviteter gavs, t ex hade en boende varit ute
tillsammans med kontaktperson och plockat dpplen och sedan gjort en paj.

Utover egna aktiviteter kommer dven Kulturarbetarna till boendet och utfor
aktiviteter.

Fragor om mat och maltidsmiljo

Maten i form av huvudrétten kommer fran Dafgérds, potatis och sallad gors pa
boendet. Menyerna finns pa bordet. De nirstdende har inte hort nédgra klagomél
utan uppfattningen ir att maten ar bra.

Det finns mdjlighet att fa nattmél om man Onskar.
Ovriga frdgor

En nirstaende tar upp att det ar mysigare och bittre mobler pa Glantan ar pa
Spinnrocken. Andra nérstaende instimmer i detta. Verksamhetschefen skall
lyfta fraga till Briacke Diakoni. (Det ingar i avtalet med dldrendmnden att
utforaren héller med mdbler och annan inredning.)

En nirstaende tar upp att det vore positivt om vixelvarden kunde vara mer
differentierad sd att alla 4r pd samma niva” och ungefar samma behov.

Onskemal framfordes att indra bytesdagar for viixelvarden.
Verksamhetschefen lovade ha detta i dtanke nér det blir ledig viaxelvérdsplats.

Ytterligare en fraga togs upp som gillde rykten om nedldggning av boendet.
Det finns inga beslut om nedliggning. Aldrenimnden tar alltid i samband med
beslut om forldngning eller upphandling av avtal stéllning till fortsatt drift. Vid
eventuella fordndringar ges information ca 1 4r 1 forvdg. Nuvarande avtal géller
till 2020-09-30.

Vid anteckningarna Elisabeth Viman



