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Samordnade demensresurser, verksamhetsuppdrag till 
Leanlink 

Förslag till beslut 
1. Samordnade demensresurser ges som verksamhetsuppdrag till Leanlink 

från och med 2018-10-01 till och med 2020-08-31 med möjlighet till 
förlängning vid två tillfällen med två år i taget.  

2. Omsorgsdirektören ges rätt att teckna verksamhetsuppdraget. 

Ärende 
Omsorgs- och äldreförvaltningen har fått i uppdrag att se över hur avtalen som 
äldrenämnden ansvarar för inom demensomsorgen bättre kan samordnas för att 
stärka kvaliteten i vården och för att omsorgen ska bli mer tillgänglig för alla 
invånare i kommunen. 

Verksamheter som inkluderas i ett samordnat uppdrag är:  

- Kommunala demensteamet,  
- Mobilt demensteam,  
- Lärcenter för god demensvård, 
- Kompetensutveckling i det nationella kvalitetsverktyget BPSD  
- Utredningar och uppföljning 
 
Äldrenämnden föreslås ge Leanlink ett samordnat verksamhetsuppdrag. 

__________ 

Beslutsunderlag: 
Tjänsteskrivelse Verksamhetsuppdrag till Leanlink, samordnade demensresurser 
Verksamhetsuppdrag till Leanlink, samordnade demensresurser 
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Bakgrund 
I Linköpings kommun och inom Region Östergötland finns resurser riktade till 
personer med demenssjukdom och deras anhöriga.  

Omsorgs- och äldreförvaltningen har fått i uppdrag att se över hur avtalen som 
äldrenämnden ansvarar för inom demensomsorgen bättre kan samordnas för att 
stärka kvaliteten i vården och för att omsorgen ska bli mer tillgänglig för alla 
invånare i kommunen. 

Äldrenämnden fick på junisammanträdet 2017 en muntlig presentation 
gällande vilka verksamheter som finns riktade till personer med 
demenssjukdom boende i ordinärt boende och deras anhöriga samt 
utbildningsinsatser till personal. 

Socialstyrelsens har antagit nya Nationella riktlinjer för vård och omsorg vid 
demenssjukdom. I dessa lyfts bland annat fram att den bästa vården ges genom 
att personalen arbetar i multiprofessionella team, biståndsbedömarnas 
kompetens anses viktig, demensarbetslag inom hemtjänsten lyfts också fram. I 
maj 2018 tog socialstyrelsen fram en nationell strategi för demenssjukdom för 
förslag om prioriterade insatser fram till år 2022. 

Utredning 
Under 2016/2017 genomförde planeringsledare och MAS besök vid flera av de 
verksamheter som riktar sin verksamhet till demenssjuka och deras anhöriga 
för att se vilka utvecklingsbehov som finns och hur samordningen kan bli 
bättre mellan verksamheter utifrån målsättningarna: 

- Ökat brukarfokus och ökad brukarnytta 
- Kostnadseffektivare användning och samordning av resurserna 
- Kvalitets- och kompetensutveckling 

 
Personal inom demensverksamheterna fick i uppdrag att samtala kring och 
komma med förslag hur de såg att vården om demenssjuka skulle kunna 
utvecklas i Linköpings kommun. Det framkom flera intressant 
utvecklingsidéer.  

Tidigt såg man att det finns mycket resurser inom demensvården men att det 
finns behov av samordning. 

Med en samordning av uppdragen förenklas tillgängligheten av resurserna för 
brukare, närstående och personal. I det långsiktiga arbetat behöver resurser 
inom socialförvaltningen inbegripas för att svara mot den nationella strategin. 

En diskussion som framkom i utredningen är att begreppen som benämner våra 
verksamheter gör att det är svårt att hitta till dem. Informationen om vilka 
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insatser som finns för demenssjuka och deras anhöriga behöver ytterligare 
förbättras man kan få ta del av både som sjuk och som anhörig/närstående.  

Vid analysen av utredningen framkom även att de extra resurserna för att 
utreda demenssjukdom, som har tillsatts temporärt behöver permanentas. 
Omfattningen handlar om 1 årsarbetare. Vidare framkom även i analysarbetet 
att en förstärkning behövs av utbildning i BPSD registreringen. Detta bottnar i 
ett pågående arbete med att utöka antalet demensplatser inom Linköpings 
kommun.  

Samordnade demensresurser 
Målgruppen för uppdraget är personer med demensproblematik och dess 
närstående. 

Verksamheter som inkluderas i ett samordnat uppdrag är:  

- Kommunala demensteamet,  
- Mobilt demensteam,  
- Lärcenter för god demensvård, 
- Kompetensutveckling i det nationella kvalitetsverktyget BPSD  
- Utredningar och uppföljning  
 
Syftet med att samordna demensresurser är att: 

- Insatserna blir mer tillgänglig, enklare att nå för brukare, 
anhöriga/närstående och personal 

- Öka kvaliteten i vården och omsorgen om demenssjuka 
- Öka kompetensen inom området hos personal inom äldreomsorgen. 
- Resurserna används mer kostnadseffektivt. 
 
De samlade resurserna ska åstadkomma följande: 

- Verksamhetens arbetssätt ska utgå från individens behov i centrum, IBIC, 
och ha sin grund i evidensbaserade metoder.  

- Ge stöd och information till närstående/anhöriga till personer med 
demenssjukdom individuellt och i grupp. 

- Bidra till samordning av stöd och hjälpinsatser som finns att få för personer 
med demenssjukdom och deras närstående. 

- Bistå med specialistkompetens vid biståndshandläggning, vårdplanering och 
samordnad individuell plan, SIP. 

- Genomföra demensutredningar och medverka vid årliga uppföljningar. 
- Sprida kunskap om de nationella riktlinjerna och strategierna för 

demensvård och demensomsorg.  
- Delta i utvecklingsarbete inom demensomsorgen för alla utförare av 

äldreomsorg i Linköpings kommun.  
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- Bidra till metod- modell och kunskapsutveckling inom hela demens-
området. 

- Vara en kunskapsmotor och ta tillvara och sprida ny kunskap inom hela 
demensområdet. 

Leanlink föreslås få uppdraget samordnade demensresurser för tiden  
2018-09-01—2020-08-31 med möjlighet till två års förlängning vid två 
tillfällen. 

Leanlink har uppdragen sedan tidigare. Genom att samordna avtalen i ett 
samordnat verksamhetsuppdrag underlättas samordningen och bidrar till att ha 
ett helhetsperspektiv i demensomsorgen. Verksamhetsuppdraget ger utrymme 
för att använda resurser mer flexibelt och i relation till behoven. 

Ekonomiska konsekvenser 
Uppdraget motsvarar en kostnad om 8,06 mnkr per år i 2018 års pris. 

I uppdraget samordnade demensresurser permanentas den tillfälliga resursen 
för att utföra demensutredningar med anledningar att det tidigare varit långa 
väntetider. Uppdraget föreslås även förstärkas med 600 tkr för att kunna svara 
mot behovet av kompetensutveckling när vi har utökat antalet platser med 
demenssjukdom.   

Kommunala mål 
Alla människor ska ges förutsättningar att leva ett hälsosamt liv och ha en 
meningsfull tillvaro med inflytande över sin vardag. Den som är i behov av 
stöd och hjälp ska kunna få det enkelt. Stöd-, vård- och omsorgsinsatser ska 
utmärkas av trygghet, hög kvalitet och ökat självbestämmande för den enskilde 
samt goda arbetsvillkor för personalen. 

Länk till kommunfullmäktiges övergripande mål 

Jämställdhet 
Uppdraget riktar sig till både män och kvinnor.  

Samråd 
Samråd har skett med Socialförvaltningen som tillstyrker förslaget. 

Uppföljning och utvärdering 
Uppföljning av uppdraget kommer ske genom äldrenämndens 
kvalitetsuppföljningsplan. 

http://www.linkoping.se/contentassets/ce154a14f9b34b8689a9316d37bd2019/koalition-for-linkopings-overgripande-mal-2015-2018.pdf
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Uppföljning och utvärdering av verksamheten kommer att genomföras 
regelbundet utifrån uppsatta målsättningar och framarbetade nyckeltal bland 
annat genom brukar- och medarbetarundersökningar, statistiska uppgifter etc. 

Följande parametrar kommer att följas vid uppföljningar samt redovisas vid 
kvalitetsberättelse: 

- Hur resurserna har fördelats mellan de olika insatserna? 
- Antal utförda demensutredningar? 
- Antal årliga uppföljningar efter demensdiagnos i ordinärt boende? 
- Antal dagar från ankomst av remiss från Region Östergötland till 

kommunens utredning är utförd och remiss besvarad? 
- Antal utbildade BPSD-administratörer under året? 

Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet 
MBL information har lämnats inför nämndens sammanträde. 

Omsorgs- och äldreförvaltningen 
 
 
Linda Ljungqvist 

 
 
 
 

Beslutet skickas till: 
Camilla Scharff, Leanlink 
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