Linkopings Tjansteskrivelse 1(3)
kommun

Omsorgs- och aldreférvaltningen 2018-06-07 Dnr AN 2018-129
Anne-Sofie Zettby

Aldrendmnden

Ekhult vardboende, verksamhetsuppdrag till Leanlink

Forslag till beslut

1. Ekhult vardboende ges som verksamhetsuppdrag till Leanlink fran och med
2018-10-01 till och med 2021-09-30 med mdjlighet till forldngning vid tva
tillfallen med tva ar i taget, enligt omsorgs- och dldreforvaltningens forslag.

3. Omsorgsdirektdren ges rétt att teckna verksamhetsuppdraget.

Arende

Nuvarande avtal géllande Ekhult vardboende géller till och med 30 september
2018. Nuvarande utforare ar Attendo.

Ekhult vardbostad omfattar 20 platser. Kostnaden for verksamheten var cirka
9,2 miljoner kronor i 2017 ars prisniva.

Verksamhetsuppdraget omfattar perioden 2018-10-01 till och med 2021-09-30
med mojlighet till forldngning vid tva tillfillen med tva &r i taget.

Priset faststills enligt ”Principerna for interna bestéllningar utan konkurrens av
externa utforare” dnr KS 2017-878.

Omsorgs- och dldreforvaltningen har uppréttat forslag till verksamhetsuppdrag.
Aldrenimnden foreslas godkinna forslaget.

Beslutsunderlag:
Tjénsteskrivelse Ekhult vardboende.docx
Verksamhetsuppdrag Ekhult vardbostad.docx
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Bakgrund
Avtalet géllande Ekhult vardbostad géller till och med 30 september 2018.

Verksamheten omfattar 20 vardbostadsplatser med inriktning for personer med
demenssjukdom.

Verksamhetsuppdraget for Ekhult vardboende avser perioden frén och med
2018-10-01 till och med 2021-09-30 med mojlighet till forlingning vid tva
tillféllen med tvé ar i taget.

Ekonomiska konsekvenser

Kostanden for verksamheten var cirka 9,2 miljoner kronor 1 2017 &rs prisniva.

Pris for verksamhetsuppdraget faststills enligt de principer som tagits i KS
gillande interna bestillningar utan konkurrens av externa utforare, dnr KS
2017-878.

Forandringar i verksamhetsuppdraget i forhallande till tidigare
avtal

Krav som giller for verksamhetsuppdraget dr desamma som for den
upphandling som genomforts under 2018 for vardbostéder i Linkopings
kommun.

e Krav pa ldgsta bemanning for omvardnadspersonal och sjukskoterska,
e Stirkt fokus pé individuell utformning av insatserna med stéd av IBIC.

e Krav pa att det ska finnas tillgdng till personal med sérskild kompetens
inom kultur och fritid for att tillgodose behovet av aktiviteter och social
gemenskap. Arbetet ska ske med stod av tekniska losningar.

e Tekniskt stod ska anvéndas for att uppmirksamma brukarnas behov om
det inte &r till nackdel for den enskilde.

e Krav pa arbetsledning dygnet runt.

e Kirav att personalen ska fa tid avsatt for reflektion sam externt stdd 1
form av handledning

e Kirav att registrera i nationella register, t ex BPSD

e Okat krav pa rehabilitering genom att brukarens erbjuds bedomning av
legitimerad personal for att identifiera behov.

e Sprakombud ska finnas som ir utbildade enligt riktlinjer frdn vérd- och
omsorgscollege eller motsvarande for att stodja utlandsfodda kollegor.



e Praktikplatser for person med funktionsnedséttning eller person i
arbetsmarknadséitgdrd med minst 1 000 timmar per ar samt utsedd
handledare som har resurser for att handleda praktikanten.

e Utforaren forbinder sig att f6lja kommunens dvergripande fattade beslut
att infora ratt till 6nskad sysselséttningsgrad

Ovriga krav och forutsittningar framgér av bilaga.

Jamstalldhet

Aldreomsorgens verksamhet berdr bade dldre min och kvinnor.

Uppfoljning och utvardering
Verksamheten kommer att f6ljs upp utifrdn den plan dldrendmnden antar for
kvalitetsuppf6ljning

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL ir genomford enligt sedvanlig ordning.

Omsorgs- och dldreforvaltningen

Linda Ljungqvist

Beslutet skickas till:
Camilla Scharff, Leanlink
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