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Klicka har for att ange text.

Platsbesok 2017

Minnesanteckningar fran platsbesok
Platsbesok pa: Landeryds virdbostad

Datum: 2017-11-27

Deltagare:

Vid platsbesoket deltog Anita Jonasson Kroon och Dan Ronnqvist fran
dldrendmnden.

Fran Landeryd deltog verksamhetschefen Susanne Carlsson, samordnaren, samt tva
medarbetare. 5 narstdende ndrvarade samt en god man

Aldrenimnden vill att Linkopings dldreomsorg ska priglas av trygghet, gott
bemdotande och maojlighet for alla att vara delaktiga i utformningen av sina
individuella insatser.

Det utrycks fran ndrvarande att det kdnns tryggt pa boendet och att personalen har ett
gott bemdtande.

Tva anhorig lyfter att det tidigare funnits stora brister nar den nuvarande utféraren
tog Over driften av verksamheten men att detta har forédndrats och de ser en stor
forbattring av de omrdden som inte fungerade fran borjan. En God man framfor att
det har varit svart att fa tillgang till relevant information kring aktuell boende vilket
har forsvarat uppdraget som God man.

Aldrenimnden inforde 2013 virdighetsgarantier for den som har hemtjinst och
for den som bor i virdbostad. Detta innebir till exempel att du iir garanterad
att fa en kontaktman i personalgruppen som har ett sirskilt ansvar for att lara
kéinna dig och lyssna pa dina 6nskemadl. Det innebér ocksi en garanti for att
dina 6nskemal om hur du vill att dina insatser ska utforas ska skrivas in i en
genomforandeplan.

Flera anhoriga instdimmer i att uppdraget som kontaktman fungerar bra.

Utifran egentiden sd anvénds den 1 olika stor utstrackning, utifrdn den boendes
onskemal. Det framkommer frdn anhorig att begreppet egentid kan tolkas pd minga
sett av de boende, vilket tycks bidra till en otydlighet vad som syftas till gdllande
detta. En fradga som lyfts fran anhdrig ar hur genomforandeplanen och
levnadsberittelsen forankras hos ny personal.

Verksamhetschef svarar att introduktionen har utarbetats vidare for att det ska passa
for samtliga delar inom verksamheten, dessa delar gar man igenom bade praktiskt
och operativt, man skriver pa att man har tagit del av och signering av den personen
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som har haft personen bredvid. En utmaning ir att ny personal inte kan de boendes
genomforandeplan och levnadsberittelser fran borjan. Samtliga boende har en
uppréttad genomforandeplan.

Aldrenimnden stiller krav pa utforarna nir det giller personalen. De ska se till
att personal har utbildning och ir kompetenta for arbetet. De ska ocksa se till
att det finns personal i tillricklig omfattning si att brukarens behov, utifran
genomforandeplan, kan tillgodoses.

De flesta dr ndjda med personalens kompetens men det framfordes att en del saknade
kunskaper om demenssjukdomar. Det upplevs av flera anhoriga att det har varit hog
personalomséttning. Verksamhetschefen instimmer 1 detta, men meddelar ocksa att
det har blivit béttre pa detta omrade pa sista tiden.

Aldrenimnden stiiller krav pa att utforarna maéjliggor och ger stod till
brukarna att vara aktiva i sin vardag och att tillsammans med andra vara en
del i en social gemenskap.

Badet pé boendet anvinds kontinuerligt av bade boende 1 verksamheten och dven
fran andra verksamheter. Promenader 6nskas med storre regelbundenhet av anhdriga.
Verksamhetschef svarar att det kan vara en utmaning att motivera till promenader.
Flera boende anvander sig av att istéllet promenera inomhus.

Boende berittar att vissa aktiviteter kdnns fanigt att delta i. Det ar ett varierande
utbud av aktiviteter som erbjuds pa boendet vilket 6kar mojligheten till att {2 flera att
hitta ndgot som kan kdnnas stimulerade och meningsfullt att delta i. Aktiviteter som
sker med regelbundenhet dr sittgymnastik, bakning, musik, hoglidsning och
filmvisning. Det dr ofta boende som dr med 1 bakningen. Aktivitetsansvariga anslar
den aktiviteten som &r planerad, man utdver det genomfors dven oplanerade
aktiviteter utifrdn 6nskemal fran de boende.

Aldrenimnden stiller krav pa att utforaren ska servera god och niiringsriktig
mat som ir anpassad efter de boendes matvanor och medicinska behov.
Personalen ska striva efter att skapa en bra méiltidssituation for de boende.

Synpunkt som framkommer &r att allt till méltiden inte kommer samtidigt.
Verksamhetschef beréttar kring rutinen att en personal ska sitta med vid méltiden for
att kunna uppmirksamma behov hos den boende.

En synpunkt som uppkommer &r att det ofta hinder att boende byter platser vid
matbordet vilket upplevs som negativt. Verksamhetschef forklarar att utifran olika
onskemal om att sitta vid olika bord eller sitta vid samma plats kan vara en utmaning
att tillgodose.

Anhorig som éter regelbundet pa boendet upplever att maten haller hog kvalité.
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Utifrén tiderna for méltiderna s& upplev det att det finns flexibilitet utifran behov och
onskemal. Dafgards konceptet, vilket anvdnds pd Landeryd, presenteras av
verksamhetschefen.

Det bestills olika matrétter pa olika avdelningar vilket mojliggor alternativ till den
matritt som serveras pa avdelningen.

Det framkommer 6nskemadl att verksamheten kan arbeta mera med méltidssituationen
sa som dukning mm.

Ovrigt

Fraga kring hur det ser ut kring bemanningen i jul kommer upp fran anhorig.
Verksamhetschef svarar att det inte 4r ménga som har skt semester och samtliga
arbetspass ér tillsatta.

Planeringsledare Linda Collin



