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Aldrendmnden

Mangkontoret AB — stallningstagande till godkdannande
av hemtjanstutforare

Forslag till beslut

1. Aldrenimnden avslar Mangkontoret AB:s med organisationsnummer
559102-2677, ansdokan om godkdnnande som hemtjanstutforare enligt Lag
(2008:962) om valfrihetssystem (LOV).

Arende

Mangkontoret AB, organisationsnummer 559102-2677, inkom med ansdkan
om godkdnnande av utférare av hemtjanst enligt LOV (lag om
valfrihetssystem) 2017-03-29. Ansdkan behovde kompletteras och var
komplett 9 augusti 2017.

Utforaren uppfyller Ska-kraven i LOV under punkt 1.0 till punkt 5.4. Nér det
giller enhetschefens kompetens som anges i punkt 5.5 s& uppfyller inte
namngiven enhetschef de kraven.

Utifran Ska-krav ska enhetschefen ha bland annat ha f6ljande kompetens:
adekvat hogskoleutbildning, minst 24 manaders dokumenterad erfarenhet inom
dldreomsorgen och/eller verksamhet for personer med funktionsnedsattning
med utgangspunkten fran Socialtjinstlagen varav minst 12 manaders
sammanhédngande dokumenterad praktisk erfarenhet av arbetsledning
(ekonomi-, personal- och verksamhetsansvar) heltid eller bistindshandlédggning
heltid. Om adekvat hogskoleutbildning saknas ska enhetschefen ha mangérig,
minst 36 manader, sammanhéngande dokumenterad praktisk erfarenhet som
arbetsledare (ekonomi-, personal- och verksamhetsansvar) heltid inom
dldreomsorgen och/eller personer med funktionsnedséttning med utgangspunkt
fran socialtjanstlagen.

Aldrenimnden foreslas avsla ansdkan om godkinnande som hemtjinstutforare
enligt Lag (2008:962) om valfrihetssystemet (LOV) fran Méngkontoret AB.

Beslutsunderlag:
Maéngkontoret AB - stillningstagande till godkdnnande av hemtjanstutforare.docx
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Bakgrund

Mangkontoret AB, organisationsnummer 559102-2677, inkom med ansdkan
om godkénnande av utférare av hemtjénst enligt LOV (lag om
valfrihetssystem) 2017-03-29. Ansokan behdvde kompletteras och var
komplett 9 augusti 2017.

Ekonomiska konsekvenser

Ytterligare utforare av hemtjanst paverkar inte dldrenimndens och
omsorgsndmndens budget for hemtjénst.

Kommunala mal

Alla linkdpingsbor ska ges forutsittningar att leva ett hilsosamt liv och ha en
meningsfull tillvaro med inflytande 6ver sin vardag. Den som é&r 1 behov av
stdd och hjilp ska kunna fa det enkelt. Stod-, vard- och omsorgsinsatser ska
utmairkas av trygghet, hog kvalitet och dkat sjalvbestimmande for den enskilde
samt goda villkor for personalen.

Jamstalldhet

Detta beror sdvil kvinnor som mén i behov av stdd och hjélp. Vid kommande
uppfoljningar bor jamstélldhetsfragan uppméarksammas for att sikerstélla att
stdd och hjilp ges pa den enskildes villkor oavsett kon.

Bedomning av ansokan fran Mangkontoret AB

Utifrdn Ska-krav om att bli utférare Eget val inom hemtjanst (LOV) ska
foljande delar inkomma i samband med ansotkan:

1.0 Information om kravuppfyllnad

2.0 Krav pé sokande

3.0 Formella krav- Grunder for uteslutning

4.0 Kvalificeringskrav- Ekonomisk stabilitet

5.0 Obligatoriska krav

6.0 Geografiskt omrade

7.0 Kapacitetstak

8.0 Tjénster som erbjuds och tid pd dygnet

9.0 Profilering

10.0 Sysselsittning for personer med funktionsnedséttning
11.0 Sokande som aberopar annan leverantors kapacitet
12.0 Sokandes begéiran om sekretess

Utifrdn ovanstdende dr bedomningen att ansékningen uppfyller kraven fram till
punkt 5.4 i Ska-kraven.

I sérskilda verksamhetskrav finns kraven pa enhetschefens kompetens och de
lyder enligt f6ljande:



3(4)

5.2.2 Enhetschefens kompetens
Enhetschef som ansvarar for den dagliga driften ska ha:

e adekvat hdgskoleutbildning, exempelvis med inriktning mot socialt arbete,

e minst 24 manaders dokumenterad erfarenhet inom &ldreomsorgen och/eller
verksamhet fér personer med funktionsnedsattning med utgdngspunkten
frdn Socialtjanstlagen varav minst 12 manaders sammanhangande
dokumenterad praktisk erfarenhet av arbetsledning (ekonomi-, personal-
och verksamhetsansvar) heltid eller bistandshandldggning heltid.
Erfarenheten ska vara forvdrvad under de senaste tio (10) aren,

o ingdende kunskaper om tillampliga lagar, férordningar, féreskrifter och
allménna rad,

e behérska svenska spraket i tal och skrift. Det inneb&r kunskaper i svenska
motsvarande l&dgst gymnasiet eller svenska som andrasprak 3.

Se Skakrav avsnitt 5.5.

5.2.3 Provning av reell kompetens

I de fall Utférare saknar adekvat hogskoleutbildning kan Utférare begara provning
av den reella kompetensen. Bestéllaren forbehaller sig ratten att géra en
beddmning av redovisad kompetens fére ett eventuellt godkannande. Bedémningen
omfattar krav pa:

e M3ngarig, minst 36 manader, sammanh&ngande dokumenterad praktisk
erfarenhet som arbetsledare (ekonomi-, personal- och verksamhetsansvar)
heltid inom aldreomsorgen och/eller personer med funktionsnedsattning
med utgdngspunkt fran socialtjanstlagen. Erfarenheten ska vara forvarvad
under de senaste tio (10) aren.

o Ingdende kunskaper om tillampliga lagar, férordningar, foreskrifter och
allménna rad.

o Behérska svenska spraket i tal och skrift. Det innebar kunskaper i svenska
motsvarande l&dgst gymnasiet eller svenska som andrasprak 3.

e Goda skriftliga vitsord fran nuvarande och/eller tidigare arbetsgivare.
Se Skakrav avsnitt 5.5.

Utifran ovanstdende uppfyller inte Mangkontoret AB Ska-kraven punkt 5.5 da
namngiven enhetschef varken har adekvat hogskoleutbildning, dokumenterad
erfarenhet inom dldreomsorgen eller praktisk erfarenhet av arbetsledning eller
bistandshandldggning.

Da Mangkontorter inte uppfyller Ska-kraven 1 punkt 5.5 har omsorgskontoret
inte kontrollerat om sdkande uppfyller resterande krav utifran punkterna 5.6 till
12.1 1 Ska-krav.

Omsorgskontoret foreslar till dldrendmnden att ansdkan fran Mangkontoret AB
om att bli utforare av hemtjédnst enligt LOV, lag (2088:962) om
valfrihetssystem, avslés.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL ir genomford enligt sedvanlig ordning.
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Omsorgskontoret

Linda Ljungqvist

Beslutet skickas till:
Mangkontoret AB
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