Linkopings EGET VAL INOM HEMTJANST - LOV
kommun BILAGA BYTE AV LEDNINGSPERSONAL
UH-2017-33

Eget val inom Hemtjanst — LOV

Utforaren , org. nr. , bnskar harmed ersatta befintlig ledningspersonal,
enligt bilaga Godkand ledningspersonal, med ny oprévad personal.

Befintlig enhetschef/féretagsledning

For- och efternamn:
Personnummer:

Ny enhetschef/féretagsledning som ersatter namngiven enhetschef/féretagsledning
enligt ovan

For- och efternamn:
Personnummer:

Gallande den person som ska vara enhetschef ska en redogdrelse samt CV lamnas
in enligt Skakrav 5.4-5.5 som styrker att personen har kompetens och kan fullgéra
sitt uppdrag enhetschef.

Gallande den person som ska vara féretagsledare ska en redogoérelse enligt Skakrav
5.3 lamnas in som styrker att personen har tillracklig kompetens och erfarenhet att
driva foretag.

Vad som avses med befintlig ledningspersonal framgar av bilaga Godkand
ledningspersonal.

Ny enhetschef/féretagsledning ska ha efterfrdgad kompetens enligt beskrivning i
Sarskilda verksamhetskrav. Bestéllaren (Linkdpings kommun) beslutar, utifrén
CV/redogorelse och referenser, om ny enhetschef/féretagsledning ar godkand eller
inte.

Samtliga villkor i Avtal Eget val inom hemtjanst - LOV med tillhérande bilagor ska i
Ovrigt galla med oférandrade villkor.

For att byte av enhetschef/féretagsledning ska &ga giltighet krévs att bda parter
undertecknar denna handling.

Denna handling ar upprattad i tvad (2) likalydande exemplar, varav parterna erhéllit

var sitt.
den [Datum] den
For Linkdpings kommun For Utforaren

(Bestallaren)

Bilagor:
Redogorelse och CV for enhetschef eller
Redogorelse om att driva foretag
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