


Rekommendation fran SKL
(Rekommendation for arbete med okad

kvalitet nattetid i sarskilt boende for aldre)

« Rekommendationen har utarbetats i dialog med
kommuner, Foreningen Sveriges socialchefer, FAMNA
och Vardforetagarna.

* Regeringen avslog Socialstyrelsen forslag till
bemanningsforeskrifter (I sarskilt boende bemanning
dygnet runt som utan drojsmal kunna hjalpa de aldre).

» Andring i socialtjanstforordningen (Den enskildes
behov skall vara styrande och personal skall finnas
tillganglig dygnet runt som utan drojsmal kan
uppmarksamma den enskildes behov).
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Bakgrund — pagaende arbete

 Inforande av IBIC - genomforande(planer)
med helhetssyn, hela dygnet, bemanning efter
behov

* Tekniska losningar — testbaddar, sensorer eftc.

» Okad nattbemanning pa 9 vardbostader -
utifran IVO:s tillsyner samt lokalernas
beskaffenhet, mojlighet till overblick, befintlig
bemanning m.m.
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Rekommendation for arbete med okad

kvalitet nattetid i sarskilt boende for aldre

« Malgrupper for rekommendationen ar kommunerna som
uppdragsgivare liksom utforarna som arbetsgivare.

 Omraden som uppmarksammas ar arbetsmetoder,
bemanning och digitalisering.

 Medarbetarna ar den enskilt viktigaste faktorn for att kunna
ge en god kvalité for de aldre.

« Rekommendationen ar ett verktyg for kvalitetsarbetet.

« SKL kommer att medverka till forankringsarbetet genom
olika stodinsatser bl.a. genom lansgemensamma dialoger,
workshops, webbsandningar och underlag for upphandling
av valfardsteknik.

Linkoping
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Andring i socialtjanstférordningen
(2001:937) 2016 gallande bemanning

nattetid

« " [ en sadan séarskild boendeform som avses i
5 kap. 5 § socialtjanstlagen (2001:453) ska
det, utifran den enskildes aktuella behov,
finnas tillgang till personal dygnet runt som
utan dréjsmal kan uppmarksamma om en
boende behbver stod och hjalp. Den boende
Ska ges det stod och den hjalp som behovs till
Skydd for liv, personlig sakerhet eller halsa.”
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Kommentarer till socialtjanstforordningen
(av lagstiftaren)

« "Socialné@mnden kan fortsatt anpassa
tillgangen till personal i forhallande till de
aldres olika behov | ett boende, dar en enskild
person kan vara | behov av mer stoéd och hjalp
an en annan.

 Genom att utga fran den enskildes behov,
unaviks en reglering som innebar att alla de
sarskilda boendena pa ett generellt och
preciserat vis ska ha tillgang till personal
dygnet runt med en viss personalstyrka.”
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Ytterligare kommentarer

» "FOrordningen reglerar inte pa vilket satt
personal kan uppmarksamma att en boende
har behov av hjéalp och darfér kan den som
bedriver ett sarskilt boende sjalv bedéma pa
vilket sétt tekniskt stod kan vara lampligt. Det
ar viktigt att tekniskt stéd anvands pa ett

sadant satt att det inte ar till nackdel for den
enskilde.”
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Inspektionen for vard och omsorg (IVO)

* VO har tagit fram ett nytt bedomningsinstrument for
tillsyn vid sarskilt boende for aldre da det gamla inte
var fullt ut anpassat till andringen i
socialtjanstforordningen.

* IVO:s bedomningsstod ar under ombearbetning och
kommer enligt SKL inte vara i konflikt med dessa
rekommendationer.
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Utgangspunkter for rekommendationen

Individuell bedomning av behov nattetid
Bemanning och arbetssatt efter behov

Flexibilitet i bemanning och schemalaggning over
dygnet

Miljon - lokalernas utformning, mojlighet till overblick
Tekniska hjalpmedel kan kompensera

Behov kan uppmarksammas bade med personal och
med teknik — utga fran individens behov

Natten paverkas av dagens aktiviteter - helhetssyn
Chefen och ledarskapet

Digitalisering en fraga for hela kommunen
g} Linkoping




Rekommendationens 4 punkter for att
starka och utveckla kvalitén

« Koll pa laget — individ, lokaler, teknik, ledning

* Planering och uppfdljning utifran individens behov -
IBIC och genomforandeplan

« Ta fram en strategi och verksamhetsnara
handlingsplaner for att utveckla digitaliseringens
mojligheter — for individ och personal

* Ledarskapet behover starkas — identifiera och infora
nya arbetssatt, flexibilitet i bemanning, tillgang till
arbetsledning nattetid.
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Omsorgskontorets bedomning

 Rekommendationen ligger i linje med kommunens
olika remissvar

e Rekommendationerna kan arbetas in | kommande
FFU
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