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Plats och tid Fullmäktigesalen, kl. 14:00 - 15:25

Beslutande Se nästa sida

Övriga deltagande Se nästa sida

Paragrafer 27 - 46

Utses att justera Mari Hultgren (S)

Sekreterare

Julia Larsson

Ordförande

Niklas Borg (M)

Justerande

Mari Hultgren (S)

Anslag/Bevis
Protokollet offentliggörs under tre (3) veckor genom att det anslås på kommunens 
anslagstavla. Under tiden kan besluten i protokollet överklagas.

Organ Kommunstyrelsen

Sammanträdesdatum 2019-01-29

Förvaringsplats för protokollet Kommunledningsförvaltningen

Datum för anslags uppsättande Datum för anslags nedtagande

Underskrift/Namnförtydligande Underskrift/Namnförtydligande

Omedelbar justering av (§ och rubrik)

Datum för anslags uppsättande Datum för anslags nedtagande

Underskrift/Namnförtydligande Underskrift/Namnförtydligande
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Beslutande
Niklas Borg (M) ordförande
Sara Skyttedal (KD) 1: vice ordförande 
Kristina Edlund (S) 2: vice ordförande
Erik Östman (M)
Annika Krutzén (M)
Muharrem Demirok (C)
Åsa Wennergren (L)
Gustaf Appelberg (L)
Elias Aguirre (S)
Mikael Sanfridson (S) §§ 27-30
Mari Hultgren (S)
Klas Ahlberg (SD)
Ali Hajar (S) – ersätter Mikael Sanfridson (S) §§ 31-46
Björn Immerstrand (MP) – ersätter Rebecka Hovenberg (MP)

Övriga deltagande
Ersättare (icke tjänstgörande)
Stefan Erikson (M)
Elsa Ericsson (M)
Linnéa Jägestedt (M)
Emelie Gustafsson (C)
Gunnar Broman (L)
Niklas Nåbo (S)
Jörgen Ring (SD)

Jessica Eek (V), insynsplats

Övriga
Bergström Sandra, kommunjurist § 29
Borin Mikael, biträdande kommundirektör
Brandt Peder, ekonomidirektör
Erlandsson Sonja, HR-direktör § 28
Håkansson Paul, kommundirektör
Larsson Julia, kommunsekreterare
__________
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§ 27 Krisledning och civilt försvar - information
Dnr KS 2018-1089

Ärende
Kommundirektör Paul Håkansson redogör för aktuell information kring 
krisledning och civilt försvar.

Kommunstyrelsens beslut
1. Informationen noteras.

__________

Beslutet skickas till:
-



Sammanträdesprotokoll 5 (29)

Kommunstyrelsen 2019-01-29

Ordförandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur

§ 28 Linköpings kommuns 
kompetensförsörjningsprogram 2015-2025, 
aktualitetsprövning - information

Dnr KS 2015-263

Ärende
HR-direktör Sonja Erlandsson informerar om den aktualitetsprövning som ska 
göras för Linköpings kommuns kompetensförsörjningsprogram 2015-2025.

Tidplan:
Kommunstyrelsen 12 februari 2019
Kommunfullmäktige 26 februari 2019

Kommunstyrelsens beslut
1. Informationen noteras.

__________

Beslutet skickas till:
-
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§ 29 Möjligt, tillåtet och tillgänglig - förslag till enklare 
och flexiblare upphandlingsregler och vissa regler 
om överprövningsmål, yttrande till 
Finansdepartementet

Dnr KS 2018-697

Ärende
Linköpings kommun är remissinstans för betänkande SOU 2018:44, som 
föreslår enklare och flexiblare upphandlingsregler samt vissa regeländringar 
rörande överprövningsmål. Enligt förslag till kommunens yttrande välkomnar 
kommunen de regelförenklingar utredaren föreslår och ställer sig i huvudsak 
positiv till de förslag som syftar till en flexiblare upphandlingsprocess samt ett 
minskat antal upphandlingar. Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har 
också lämnat yttrande över betänkandet vilket Juridikenheten har tagit del av. I 
förslag till yttrande delar kommunen de synpunkter som SKL har lyft fram och 
har därutöver lämnat ytterligare kommentarer på vissa av betänkandets delar.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse - Möjligt, tillåtet och tillgängligt - förslag till enklare och 
flexiblare upphandlingsregler och vissa regler om överprövningsmål, yttrande 
till Finansdepartementet, 2019-01-08
Bilaga 1 - Yttrande
Bilaga 2 - Yttrande från Sveriges Kommuner och Landsting (slutligt fastställd 
version finns tillgängligt från och med 2019-01-26)

Kommunstyrelsens beslut
1. Yttrande avges i enlighet med Kommunledningsförvaltningens förslag.

2.   Beslutet justeras omedelbart.

__________

Beslutet skickas till:
Finansdepartementet
Juridikenheten
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§ 30 Införande av rätt till önskad högre 
sysselsättningsgrad, godkännande av 
handlingsplan

Dnr KS 2017-254

Ärende
En allt större rörlighet på arbetsmarknaden och mer konkurrens om 
arbetskraften ställer krav på attraktiva arbetsplatser och anställningsvillkor. 
Utifrån genomförd omvärldsbevakning, kartläggning, erfarenhet och 
framgångsfaktorer från vår egen och andra kommuners arbete infördes i januari 
2018 rätt till önskad högre sysselsättningsgrad inom 
Kommunledningsförvaltningen, Omsorgs- och äldreförvaltningen, 
Socialförvaltningen och Miljö- och samhällsbyggnadsförvaltningen samt 
Leanlinks affärsområden LK-data och Stöd- och Service. En 
tillämpningsanvisning för införande av rätt till heltid togs också fram och 
beslutades av kommundirektören och gällde från den första januari 2018.

Införandet för resterande verksamheter där ett större antal medarbetare är 
anställda på deltid har under 2018 utretts vidare och ett antal piloter genomförs. 
Den aktuella lägesbilden för införandet av rätt till ökad högre 
sysselsättningsgrad visar att det finns en komplexitet i att balansera kvalitet för 
dem vi är till för i relation till att som arbetsgivare erbjuda rätt till önskad högre 
sysselsättningsgrad. Här kan det uppstå motsatsförhållanden till exempel 
gällande kontinuitet för brukare och elever och barn inom utbildningsområdet.

Ett långsiktigt hållbart införande innebär möjligheter att minska den icke 
budgeterade resurstiden. Med icke budgeterad resurstid avses den arbetspass 
som medarbetarna fullgör men som inte är finansierad i budget. Minskningen 
av denna resurstid kan ske genom ökat samarbete mellan enheter, nya sätt att 
organisera arbetet, sammanläggning av anställningar och upphandlingar. Hur 
mycket som ekonomiskt kan hämtas hem är dock i dagsläget mycket svårt att 
avgöra. Hel kostnadsneutralitet ses inte som rimlig att uppnå på kortsikt.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse - Införande av rätt till önskad högre sysselsättningsgrad, 
godkännande av handlingsplan, 2019-01-16

Yrkanden
Åsa Wennergren (L), Gustaf Appelberg (L), Muharrem Demirok (C), Niklas 
Borg (M), Sara Skyttedal (KD) och Klas Ahlberg (SD) yrkar bifall till 
Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut.
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Kristina Edlund (S), Elias Aguirre (S), Mikael Sanfridson (S) och Björn 
Immerstrand (MP) yrkar på att ärendet ska återremitteras.

Beslutsordning
Ordföranden ställer proposition på Åsa Wennergren (L) med fleras 
bifallsyrkande mot Kristina Edlund (S) med fleras återremitteringsyrkande och 
finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med Åsa Wennergren (L) med 
fleras bifallsyrkande.

Omröstning begärs. Kommunstyrelsen godkänner följande beslutsordning:

Ja för Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut tillika Åsa 
Wennergren (L) med fleras bifallsyrkande.

Nej för Kristina Edlund (S) med fleras återremitteringsyrkande.

Omröstning
Med 8 ja-röster för Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut tillika 
Åsa Wennergren (L) med fleras bifallsyrkande mot 5 nej-röster för Kristina 
Edlund (S) med fleras återremitteringsyrkande beslutar kommunstyrelsen i 
enlighet med Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut.

Sara Skyttedal (KD): Ja

Kristina Edlund (S): Nej

Erik Östman (M): Ja

Annika Krutzén (M): Ja

Muharrem Demirok (C): Ja

Åsa Wennergren (L): Ja

Gustaf Appelberg (L): Ja

Elias Aguirre (S): Nej

Mikael Sanfridson (S): Nej

Mari Hultgren (S): Nej

Klas Ahlberg (SD): Ja

Björn Immerstrand (MP): Nej
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Niklas Borg (M): Ja

Kommunstyrelsens beslut
1. Handlingsplan för fortsatt införande av rätt till önskad högre 

sysselsättningsgrad godkänns.

2. Kommundirektören får i uppdrag att följa upp och återrapportera 
handlingsplanen i november 2019.

Reservationer
Tjänstgörande ledamöter och ersättare från Socialdemokraterna 
och Miljöpartiet reserverar sig mot beslutet. Socialdemokraterna, Miljöpartiet 
och Vänsterpartiet lämnar följande skriftliga reservation:

”Ofrivillig deltid är ett problem främst inom kvinnodominerade yrken. Den 
som jobbar deltid mot sin vilja tvingas leva på lägre lön, vilket sedan ger lägre 
pension. 
Kommunfullmäktige har förra mandatperioden beslutat att alla anställda inom 
kommunen ska få rätt till heltidstjänst, med deltid som självvald möjlighet. 
Under förra mandatperioden införde Linköpings kommun just detta inom bl.a. 
omsorgs- och äldreförvaltningen, vilket blev framgångsrikt både för personalen 
och verksamheterna. 

Därför är det märkligt att Alliansen väljer att inte gå vidare med rätt till heltid 
inom utbildningsförvaltningen. Linköpings kommun ska inte vara en 
arbetsgivare som tvingar in anställda i ofrivillig deltid och låga pensioner. 
Erfarenheter från både Linköping och andra kommuner som gått före pekar på 
att rätt till heltid bidrar till att öka arbetsgivarens attraktivitet. Vi står därför 
inte bakom beslutet att avvakta med rätt till heltid inom 
utbildningsförvaltningen.

Kommunstyrelsen antog en handlingsplan i oktober 2017. Den fokuserar både 
på rätt till heltid och önskad högre sysselsättningsgrad. I det aktuella förslaget 
till beslut fokuseras endast på högre sysselsättningsgrad. För oss är det viktigt 
att fokus för arbetet är rätt till heltid, och att utgångspunkten vid nyanställning 
ska vara heltidsanställning.

Med anledning av detta har vi valt att yrka på att återremittera ärendet så att 
rätt till heltid inarbetas i beslutsförslaget. Rätt till heltid ska också erbjudas alla 
anställda inom utbildningsförvaltningen.

Ofrivillig deltid är ett problem främst inom kvinnodominerade yrken. Den som 
jobbar deltid mot sin vilja tvingas leva på lägre lön, vilket sedan ger lägre 
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pension. 
Kommunfullmäktige har förra mandatperioden beslutat att alla anställda inom 
kommunen ska få rätt till heltidstjänst, med deltid som självvald möjlighet. 
Under förra mandatperioden införde Linköpings kommun just detta inom bl.a. 
omsorgs- och äldreförvaltningen, vilket blev framgångsrikt både för personalen 
och verksamheterna. 

Därför är det märkligt att Alliansen väljer att inte gå vidare med rätt till heltid 
inom utbildningsförvaltningen. Linköpings kommun ska inte vara en 
arbetsgivare som tvingar in anställda i ofrivillig deltid och låga pensioner. 
Erfarenheter från både Linköping och andra kommuner som gått före pekar på 
att rätt till heltid bidrar till att öka arbetsgivarens attraktivitet. Vi står därför 
inte bakom beslutet att avvakta med rätt till heltid inom 
utbildningsförvaltningen.

Kommunstyrelsen antog en handlingsplan i oktober 2017. Den fokuserar både 
på rätt till heltid och önskad högre sysselsättningsgrad. I det aktuella förslaget 
till beslut fokuseras endast på högre sysselsättningsgrad. För oss är det viktigt 
att fokus för arbetet är rätt till heltid, och att utgångspunkten vid nyanställning 
ska vara heltidsanställning.

Med anledning av detta har vi valt att yrka på att återremittera ärendet så att 
rätt till heltid inarbetas i beslutsförslaget. Rätt till heltid ska också erbjudas alla 
anställda inom utbildningsförvaltningen.”

Protokollsanteckningar
Klas Ahlberg (SD) lämnar följande protokollsanteckning:

”Sverigedemokraterna förtydligar att vår ambition är att Linköpings kommun 
ska erbjuda heltidstjänster men det måste baseras på den verksamhet som 
kommunen bedriver. Förslaget har en avvägd motivering till att man inte 
använder budskapet heltidstjänster till alla. Man skriver även att utredning för 
vissa nämnder fortsätter med samma givna ambition.

Dock är det viktigt att kommunens anställningar inte används som förtäckt 
bidrag och att kommunen inte har arbetsuppgifter som kommunen behöver få 
utförda. Det vore att använda skattebetalarnas pengar på ett felaktigt sätt.

På mötet föreslogs det återremiss, men Sverigedemokraterna finner ingen 
anledning till att ytterligare fördröja det viktiga arbetet med att ge fler rätt till 
heltid. Samtidigt är det viktigt att vi måste värna de anställda som idag jobbar 
deltid till att själva få välja att inte gå upp i en högre arbetstid än de själva 
önskar.”
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__________

Beslutet skickas till:
HR-direktör, Sonja Erlandsson
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§ 31 Redovisa åtgärder för att förkorta etableringstiden 
för ensamkommande ungdomar, återrapportering 
av budgetuppdrag

Dnr KS 2017-982

Ärende
Kommunstyrelsen beslutade den 5 december 2017, § 538 att en samlad 
redovisning av genomförda insatser och dess effekter för att korta 
etableringstiden för ensamkommande ungdomar ska redovisas till 
kommunstyrelsen i december 2018.

Uppdraget har hanterats inom ramen för en förvaltningsgemensam 
samverkansgrupp ”Lilla EKB-gruppen”. I arbetsgruppen ingår tjänstepersoner 
från alla berörda förvaltningar samt kultur- och fritidsförvaltningen.

Sammantaget bedöms genomförda insatser ha gett resultat för målgruppen 
utifrån ökad måluppfyllelse i skolan samt stärkta nätverk.

En fortsatt samverkan mellan förvaltningarna kring nyanlända ungdomar 
skapar förutsättningar för etablering. Nyanlända ungdomar är en heterogen 
grupp som kräver åtgärder på både grupp- och individnivå. Samordnade 
insatser med en helhetssyn är nödvändig för att dessa ungdomar ska kunna 
inkluderas i samhället.

Enligt Linköpings kommuns reglemente ska social- och omsorgsnämnden 
svara för myndighetsutövning och verkställande gällande mottagande av 
ensamkommande barn. Det blir därför social- och omsorgsnämnden med 
tillhörande förvaltning som har samordningsansvaret kring ärenden som rör 
mottagande av ensamkommande barn.

Kommunstyrelsen föreslås godkänna redovisningen.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse - Korta etableringstiden för ensamkommande ungdomar, 
slutredovisning av budgetuppdrag, 2019-01-16
Bilaga - Slutredovisning budgetuppdrag

Yrkanden
Niklas Borg (M) yrkar på att ärendet ska återremitteras för vidare hantering av 
Kommunledningsförvaltningen i samråd med Social- och 
omsorgsförvaltningen.
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Beslutsordning
Ordföranden ställer Social- och omsorgsförvaltningens förslag till beslut mot 
Niklas Borgs (M) återremitteringsyrkande och finner att kommunstyrelsen 
beslutar enligt Niklas Borgs (M) återremitteringsyrkande.

Kommunstyrelsens beslut
1. Ärendet återremitteras för vidare hantering av 

Kommunledningsförvaltningen i samråd med Social- och 
omsorgsförvaltningen.

__________

Beslutet skickas till:
Social-och omsorgsnämnden
Barn- och ungdomsnämnden
Bildningsnämnden
Kultur- och fritidsnämnden
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§ 32 Överenskommelse om kommunernas 
krisberedskap, avtal mellan Myndigheten för 
samhällsskydd och beredskap (MSB) och Sveriges 
kommuner och landsting (SKL)

Dnr KS 2019-27

Ärende
2018-10-16 ingick staten, företrädd av Myndigheten för samhällsskydd och 
beredskap (MSB), och Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) en 
överenskommelse som reglerar ersättning och uppgifter och därtill kopplat stöd 
för kommunernas arbete med krisberedskap under perioden 2019-2022.

Kommunerna, länsstyrelserna och Myndigheten för samhällsskydd och 
beredskap ska arbeta tillsammans för att öka samhällets krisberedskap på lokal 
nivå.

Överenskommelsen är en justering av det tidigare avtalet från 2013 mellan 
Myndigheten för samhällsskydd och beredskap och Sveriges Kommuner och 
Landsting. Denna justerade överenskommelse ersätter det tidigare avtalet från 
och med 2019-01-01.

Kommundirektören föreslås ges i uppdrag att inarbeta denna överenskommelse 
i Linköpings kommuns reglemente (KF), Säkerhetspolicy för Linköpings 
kommun (KF), Plan för hantering av extraordinära händelser (KS), Riktlinje 
för Linköpings kommuns arbete med krisberedskap (KS) och i utarbetandet av 
kommunens risk- och sårbarhetsanalys samt inarbeta statsbidraget i 
kommunstyrelsens internbudget. Utöver det föreslås kommunstyrelsen notera 
avtalet.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse - Överenskommelse om kommunernas krisberedskap, avtal 
mellan Myndigheten för samhällsskydd och beredskap (MSB) och Sveriges 
Kommuner och Landsting (SKL), 2019-01-08
Bilaga – Överenskommelse om kommunernas krisberedskap 2019-2022

Kommunstyrelsens beslut
1. Överenskommelsen om kommunernas krisberedskap mellan 

Myndigheten för samhällsskydd och beredskap och Sveriges 
Kommuner och Landsting noteras.

2. Kommundirektören ges i uppdrag att inarbeta överenskommelsen i 
samt utarbetande av berörda styrdokument i Linköpings kommun.
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3. Kommundirektören ges i uppdrag att inarbeta statsbidraget i 
kommunstyrelsens internbudget.

__________

Beslutet skickas till:
Kommundirektör, Paul Håkansson
Säkerhetschef, Johan Edvardsson
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§ 33 Val - SERN (Sweden Emila-Romagna Network)
Dnr KS 2018-660

Ärende
Kommunstyrelsen ska välja en ordinarie ledamot och ersättare till SERN 
(Sweden Emila-Romagna Network). Valet gäller till och med 2022-12-31.

Yrkanden
Niklas Borg (M) yrkar på att Erik Östman (M) väljs till ordinarie ledamot i 
SERN (Sweden Emila-Romagna Network)

Kristina Edlund (S) yrkar på att Elias Aguirre (S) väljs till ersättare i SERN 
(Sweden Emila-Romagna Network)

Kommunstyrelsens beslut
1. Erik Östman (M) väljs till ordinarie ledamot i SERN (Sweden Emila-

Romagna Network).

2.   Valet gäller till och med 2022-12-31.

3.   Elias Aguirre (S) väljs till ersättare i SERN (Sweden Emila-Romagna 
Network).

4.   Valet gäller till och med 2022-12-31.

__________

Beslutet skickas till:
De valda
Personalredogörare, Ann-Kathrine Banck
Politiska sekreterare
Kommunkansliet
Sweden Emila-Romagna Network
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§ 34 Val - Jonn O Nilssons stiftelse
Dnr KS 2018-660

Ärende
Kommunstyrelsen ska välja en ordinarie ledamot till Jonn O Nilssons stiftelse. 
Valet gäller till och med 2022-12-31.

Yrkanden
Niklas Borg (M) yrkar på att Agneta Lantz (M) väljs till ordinarie ledamot i 
Jonn O Nilssons stiftelse.

Kommunstyrelsens beslut
1. Agneta Lantz (M) väljs till ledamot i Jonn O Nilssons stiftelse.

2.   Valet gäller till och med 2022-12-31.

__________

Beslutet skickas till:
Den valda
Personalredogörare Ann-Kathrine Banck
Politiska sekreterare
Kommunkansliet
Jonn O Nilssons stiftelse
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§ 35 Val - Samråd vård och omsorg (Region 
Östergötland)

Dnr KS 2018-660

Ärende
Kommunstyrelsen ska välja två ledamöter till Samråd vård och omsorg 
(Region Östergötland). Valet gäller till och med 2022-12-31.

Yrkanden
Niklas Borg (M) yrkar på att Annika Krutzén (M) och Liselotte Fager (KD) 
väljs till ledamöter i Samråd vård och omsorg (Region Östergötland).

Kommunstyrelsens beslut
1.   Annika Krutzén (M) väljs till ledamot i Samråd vård och omsorg 

(Region Östergötland).

2.   Valet gäller till och med 2022-12-31.

3.   Liselotte Fager (KD) väljs till ledamot i Samråd vård och omsorg 
(Region Östergötland).

4.   Valet gäller till och med 2022-12-31.

__________

Beslutet skickas till:
De valda
Personalredogörare, Ann-Kathrine Banck
Politiska sekreterare
Kommunkansliet
Region Östergötland
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§ 36 Val - Samråd för strategiska frågor (Region 
Östergötland)

Dnr KS 2018-660

Ärende
Kommunstyrelsen ska välja två ledamöter till Samråd för strategiska frågor 
(Region Östergötland). Valet gäller till och med 2022-12-31.

Yrkanden
Niklas Borg (M) yrkar på att undertecknad ska väljas till ledamot i Samråd för 
strategiska frågor (Region Östergötland).

Kristina Edlund (S) yrkar på att undertecknad ska väljas till ledamot i Samråd 
för strategiska frågor (Region Östergötland).

Kommunstyrelsens beslut
1.   Niklas Borg (M) väljs till ledamot i Samråd för strategiska frågor 

(Region Östergötland).

2.   Valet gäller till och med 2022-12-31.

3.   Kristina Edlund (S) väljs till ledamot i Samråd för strategiska frågor 
(Region Östergötland).

4.   Valet gäller till och med 2022-12-31.

__________

Beslutet skickas till:
De valda
Personalredogörare, Ann-Kathrine Banck
Politiska sekreterare
Kommunkansliet
Region Östergötland
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§ 37 Val - ANDT-rådet (Länsstyrelsen Östergötland)
Dnr KS 2018-660

Ärende
Kommunstyrelsen ska välja en ordinarie ledamot och en ersättare till ANDT-
rådet (Länsstyrelsen Östergötland). Valet gäller till och med 2022-12-31.

Yrkanden
Niklas Borg (M) yrkar på att Annika Krutzén väljs till ordinarie ledamot i 
ANDT-rådet (Länsstyrelsen Östergötland).

Kristina Edlund (S) yrkar på att Mikael Sanfridson (S) väljs till ersättare i 
ANDT-rådet (Länsstyrelsen Östergötland).

Kommunstyrelsens beslut
1.   Annika Krutzén (M) väljs till ordinarie ledamot ANDT-rådet 

(Länsstyrelsen Östergötland.

2.   Valet gäller till och med 2022-12-31.

3.   Mikael Sanfridson (S) väljs till ersättare i ANDT-rådet (Länsstyrelsen 
Östergötland).

4.   Valet gäller till och med 2022-12-31.

__________

Beslutet skickas till:
De valda
Personalredogörare, Ann-Kathrine Banck
Politiska sekreterare
Kommunkansliet
Utvecklingsstrateg, Anders Netin
Länsstyrelsen Östergötland
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§ 38 Besök i Kaunas 14-16 februari 2019, beslut
Dnr KS 2015-74

Ärende
Kaunas, Litauen, är en vänort till Linköpings kommun sedan år 1992

Den 14-16 februari 2019 har Borgmästare Lars Vikinge (C) blivit inbjuden till 
att besöka Kaunas. Syftet är att bidra till fortsatt utveckling av samarbete 
mellan Kaunas och Linköping bland annat inom kultur, företagsbesök, idrott, 
ungdomsverksamhet och näringslivsutveckling.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse - Besök i Kaunas 14-16 februari 2019, beslut
Bilaga – Program Kaunas 14-16 feb 2019

Kommunstyrelsens beslut
1. Borgmästare Lars Vikinge (C) ges medgivande att besöka Linköpings 

kommuns vänort Kaunas den 14-16 februari 2019.

__________

Beslutet skickas till:
Utvecklingsstrateg, Kerstin Reimstad
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§ 39 Delegationsbeslut för redovisning till 
kommunstyrelsens möte 2019-01-29

Dnr KS 2019-45

Ärende
Kommunstyrelsen avstår yttrande
En arvsfond i takt med tiden - En översyn av regelverket kring Allmänna 
arvsfonden, SOU 2018:70 (Dnr KS 2018-1053)
Samspel för hälsa SOU 2018:80 (KS 2019-42)

Kommundirektör
Beslutsattesträtt för kommunens samtliga verksamheter till kommunstyrelsens 
ordförande.
Ny attestant på ID 103, 103100, (Niklas Borg ersätter Kristina Edlund).

Social- och omsorgsförvaltningen
Nyanställningar (13 personer)

Kommunstyrelsens beslut
1. Redovisningen noteras.

__________

Beslutet skickas till:
-
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§ 40 Redovisade protokoll från personalutskottet och 
strategiskt utskott

Dnr KS 2019-43

Ärende
Personalutskottet 14/12 - 2018

Strategiskt utskott 14/1 - 2019

Kommunstyrelsens beslut
1. Informationen noteras.

__________

Beslutet skickas till:
-
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§ 41 Överlämnande ärenden från kommunstyrelsen till 
annat organ 2018-11-18-2019-01-22

Dnr KS 2019-93

Ärende
KS 2018-952 

Nationellt luftvårdsprogram inklusive strategisk miljöbedömning och 
samhällsekonomisk konsekvensanalys

- Bygg- och miljönämnden

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen godkänner att kommundirektören överlämnar 

inkomna ärenden under tiden till annan nämnd.

__________

Beslutet skickas till:
-
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§ 42 Handlingar för kännedom 
Dnr KS 2019-32

Ärende
Sveriges kommuner och landsting

Ekonomirapporten, december 2018
18:68 Utfall kostnadsutjämning och LSS-utjämning 2019
19:02 Arbetsgivardeklaration på individnivå

Kommunstyrelsens beslut
1. Redovisningen noteras.

__________

Beslutet skickas till:
-
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§ 43 Rapporter
Dnr KS 2018-1089

Ärende
Inga aktuella rapporter.

__________

Beslutet skickas till:
-
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§ 44 Kurser och konferenser 
Dnr KS 2019-52

Ärende
Följande kurser och konferenser har anmälts

Åtgärdsworkshop för Östergötlands energi- och klimatstrategi - 13 mars 
2019 - Länsstyrelsen Östergötland
Rebecka Hovenberg (MP) 

Kommunstyrelsens beslut
1. Anmälda ledamöter och ersättare medges rätt att delta på kurser och 

konferenser enligt ovan.

__________

Beslutet skickas till:
-
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§ 45 Förrättningar
Dnr KS 2018-1089

Ärende
Sekreteraren redogör för anmälda förrättningar.

Kommunstyrelsens beslut
1. Anmälda förrättningar godkänns.

__________

Beslutet skickas till:
-
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§ 46 Aktuell information 
Dnr KS 2018-1089

Ärende
Ingen aktuell information.

Kommunstyrelsens beslut
1. Informationen noteras.

__________

Beslutet skickas till:
-
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