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Arbetsmarknadsnamnden

Prioriterad riskbruttolista infor internkontroliplan 2023

Forslag till arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Forvaltningsorganisationen har i uppdrag att bereda underlag infér nimndens
beslut gillande internkontrollplan och kontinuerligt uppdateras och fa insyn 1
forvaltningens arbete. I enlighet med internkontrollprocessens steg genomfors
riskanalyser pa verksamhetens processer kontinuerligt.! De hogt virderade
riskerna lyfts in i riskbruttolistan som ér ett underlag infor framtagande av
internkontrollplanen. Internkontrollplanen dr en bilaga till nimndens
internbudget.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse — Prioriterad riskbruttolista infér internkontrollplan 2023, 2022-06-07 (jun -
22)

Integrations- och arbetsmarknadsforvaltningens riskbruttolista 2022

! Internkontrollprocessens - steg for steg



https://linweb.linkoping.se/contentassets/2eee6484c25a4de3a38d4fc18a62de6d/steg-for-steg.pdf

Bakgrund

Internkontroll handlar om att ha ordning och reda, veta att det som ska goras
blir gjort och att det sker pa ett bra och sdkert sitt. Internkontroll &r en process
som utformas for att sékerstélla att kommunen bedriver en &ndamalsenlig och
effektiv verksamhet, att kommunen har en tillforlitlig ekonomisk rapportering,
samt att kommunen efterlever géillande lagar och forordningar. Styrelsen och
varje ndmnd ska arligen ta fram en sérskild internkontrollplan och f6lja upp
planen i en internkontrollrapport.?

Utifrén revision 2021 framkom vikten av att kontinuerligt informera ndmnden
om arbetsprocesserna utifrn internkontrollplanens arshjul. Forvaltningens
arbete har nu resulterat i en riskbruttolista utifrin vésentlighets- och
riskbedomningar.

I bilagan aterfinns Integrations- och arbetsmarknadsforvaltningens prioriterade
punkter och utbildningskontorets prioriterade punkter avseende kommunala
vuxenutbildningen. Vuxenutbildningens punkter lyfts in i IAFs riskbruttolista
da beslut togs 2022-05-31 att den kommunala vuxenutbildningen ingar under
arbetsmarknadsndmndens ansvarsomrade.

Ekonomiska konsekvenser

Inga ekonomiska konsekvenser dr kopplade till riskbruttolistan.

Kommunala mal

Arendet relaterar till kommunfullmiktiges mal om Effektiv organisation med
goda resultat och Hallbar verksamhetsutveckling.

Lank till kommunfullmaktiges Overgripande mal

Jamstalldhet

Ingen jamstélldhetsanalys av drendet &r pakallad.

Uppfoljning och utvardering
Internkontroll 4r en del av kommunens uppfoljning och utvérdering av
verksamhet vilket sker kontinuerligt enligt arshjul och internkontrollplan.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller férhandling &r inte pakallad.

2 Reglemente for Linkdpings kommun from 2019

2 (3)


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
https://linweb.linkoping.se/globalassets/leanlink/gemensamt_overgripande/styrdokument/reglemente-for-linkopings-kommun-from-2019.pdf
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