ARBETSFORMEDLINGEN

Linkoplngs SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE 1 (2)

kommun

Utbildningsforvaltningen 2019-10-22 Dnr AN 2019-100
Bilaga 1

Avtal mellan Arbetsformedlingen och Linkopings kommun
avseende offentligt skyddade anstallningar

Parter
Detta avtal upprittas mellan Arbetsféormedlingen och Linkdpings kommun genom
arbetsmarknadsndmnden.

Syfte

Formen for utvecklingsanstéllningar regleras i Férordning (2017:462) om sérskilda
insatser for personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga.
Syftet med detta avtal dr att reglera forutsattningar for och samverkan mellan
Arbetsformedling och Linkdpings kommun avseende Offentligt skyddade
anstillningar och den verksamhet som bedrivs av Linkdpings kommun, Idrott och
service pa uppdrag av arbetsmarknadsnamnden.

Malgrupp
Verksamheten ska inrikta sig mot f6ljande kategorier av arbetssdkande:
- Individer som har en kognitiv funktionsnedséttning.
- Individer som har en funktionsnedsittning till f61jd av missbruk- eller
beroendeproblematik.
- Individer som é&r berittigade till insatser enligt lagen (1993:387) om st6d och
service till funktionsnedsatta.
- Individer som pa grund av langvarig och svar psykisk sjukdom inte tidigare
haft kontakt med arbetslivet eller varit borta ifran det under langre tid.

Verksamheten ar en kvalificerad arbetsmarknadspolitisk insats och ska i forsta hand
riktas mot individer som efter insats hos Idrott och service bedoms kunna néa den
Oppna arbetsmarknaden, med eller utan anstillningsstod.

Verksamhet och omfattning

Link6pings kommun, arbetsmarknadsndmnden, atar sig att genom Idrott och service
anstilla upp till och med 70 arsarbetsplatser med subventionerad anstéllning.
Anstillningarna ska primairt sdkerstilla att individen ndrmar sig ett arbete pa den
reguljira arbetsmarknaden, samt har ett utvecklande innehall och omfattar ett flertal
olika arbetsuppgifter for att kunna tillgodose s& manga som mdjligt i mélgruppen.
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Anvisning och anstéllning

Anstillningen inleds med en arbetstraning som beslutas av Arbetsformedlingen.
Beslut om Offentligt skyddad anstéllning kan endast komma till stand efter
gemensam dialog mellan Arbetsformedlingen och Link&pings Kommun. Beslut om
anstéllning fattas av chefen for Idrott och service efter samrad med
Arbetsformedlingen.

Utveckling

Syftet med insatsen/arbetet dr att erbjuda personer med funktionsnedséttning som
medfor nedsatt arbetsférmaga mojlighet till en anstillning med utvecklande och
rehabiliterande inslag. Arbetstraning ska darfor vara utgangspunkten i arbetet.

I de fall en person inte aktivt deltar i enlighet med sin individuella utvecklingsplan
eller av annan anledning inte kan tillgodogora sig erbjuden utvecklingsinsats tas
kontakt med Arbetsformedlingen innan anstéllningen avbryts.

Dokumentation

Aktuell individuell utvecklingsplan med klart definierade mal och delmal ska
upprattas tillsammans med varje deltagare och i samforstdnd med berdrda
handléggare pa Arbetsformedlingen. Utvecklingsplanerna ska foljas upp minst var
sjitte ménad och avstimning mot upprittade mal ska ske.

Ekonomi

Subventionerade anstédllningar inom Idrott och service kan generellt bara bli aktuellt
for individer dédr hog bidragsniva dr mojlig. En forutsittning for bibehéllande av
volymen &r att medelnivin pa 16nebidrag 6ver aret dr ca 75 procent.
Arbetsformedlingen och Linkdpings kommun atar sig gemensamt att tre ganger per
ar folja upp antal och medelniva pa 16nebidrag. Linkdpings kommun forbehéller sig
ratten att under en period neka anstéllning for att aterstélla medelniva enligt ovan.

Avtalstid

Detta avtal géller fran och med 2020-01-01 till och med 2023-12-31. Avtalet kan
sdgas upp av endera parten med 12 manaders uppsigningstid om inte annat foljer av
lag.

Tvist

Tvist enligt detta avtal ska, om parterna sjdlva inte kommer 6verens, avgoras i
Link3pings tingsritt.
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