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Beslutande

Fredrik Lundén (M) ordférande
Ali Hajar (S) vice ordforande
Leif Bronsén (M)

Milad Haddad (M) - §§ 100-106
Christoffer Rosendahl (C)
Michael Cocozza (L)

Magnus Landberg (KD)
Susanne Wallberg (S)

Roger Bandick (S)

Patrik Westlund (SD)

Simon Karlsson (MP)

Mats Fahlgren (M) - §§ 107-112 f6r Milad Haddad (M)

Ovriga deltagande

Ersittare (icke tjinstgorande)

Mats Fahlgren (M) §§ 100-106

Linnéa Jagestedt (M)

Sandra Sannemo Barman (M)

Elisabeth Lietha (C)

Jaleh RameZani (L)

Rihab Al Chahaf (KD)

Andreas Williamsson (S)

Ovriga

Paulsson Helena, avdelningschef, Avdelningen for arbetsmarknad och
integration

Schullstrom Mikaela, avdelningschef, Avdeleningen for forsorjningsinsatser
Skogo Petter, ekonomichef, Utbildningskontoret §§ 101

Schold Malin, ekonom, Avdelningen for arbetsmarknad och integration §§ 103
Lindahl Anja, sakkunnig, Avdelningen for arbetsmarknad och integration §§
105

Miah Alva, verksamhetsutvecklare, Social- och omsorgsforvaltningen §§ 106
Moverare Christina, gruppchef, Social- och omsorgsforvaltningen §§ 106
Karlsson Linn, verksamhetschef, Social- och omsorgsforvaltningen §§ 107
Skold Karin, enhetschef, Arbetsmarknadscentrum §§ 101

Klefborg Anna, sekreterare

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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Ej nirvarande ledamoter och ersittare
Marita Torasen (S)

Dega Mohamed Hashi (S)

Joe Mayer (S)

Johan Pettersson (SD)

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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Innehallsforteckning

§ 100
§ 101
§ 102
§ 103

§ 104

§ 105
§ 106
§ 107
§ 108

§ 109
§110
§ 111
§112

Arende Sida
Ny ledamot 1 DAMNACN .......oooiiiiiiiieieeceece e e 5
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Internbudget 2020 med plan f6r 2021-2023 .......coooviieiiieeieeiee e 8
Ny enhet; omvandling av Jobb- och kunskapstorget och
Arbetsmarknadssatsningen till Arbetsmarknadscentrum..............cocccevinenee. 12
Lonebidragsanstéllningar till ungdomar som inte far

AKETVILEESETSATINING ...veeeviieeiiieeiieeete et eee e e e e e eesea e eaaeeenneeennes 13
Aterrapportering av handlingsplan for romsk inkludering ..............c..cccovrunn.... 15
Kontroll av forsOrjningsstOd .........cccuveeriieeriieeiiieeiee et e 17
Tema; Team ULreda ......c..oeeieeiiieiieiiiieeeeee et 18
Manadsuppfoljning av arbetsmarknadsndmndens internbudget
2079ttt sttt b ettt 19
FOrrattningar 2019 .....coouviiiiieieieeee ettt e e e 20
Handlingar for kinnedom 2019 ........ccccooiiiiiiiiiiieceeeeeeeee 21
Kurser och konferenser 2019 .........cocoooiiiiniiiiniiiiiiceceececcecee 22
Delegationsanmalan 2019 ..........cocooiiiiiiiiniiiiiieeee e 23
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§ 100 Ny ledamot i namnden

Arende

Ordforanden Fredrik Lundén (M) hélsar Patrik Westlund (SD) vidlkommen som
ny ledamot 1 arbetsmarknadsndmnden.

Beslutet skickas till:

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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§ 101 Aktuell information
Dnr AN 2019-5

Arende

Arbetsmarknadsndmnden delges muntlig information avseende:
Arbetsmarknadscentrum

Karin Skold, enhetschef, hilsar nimnden vilkommen till
Arbetsmarknadscentrum och redogor for verksamheten.

Ny ekonomichef pd Utbildningskontoret
Petter Skogd, ny ekonomichef presenterar sig for nimnden.
Integrationsradet

Ordforande Fredrik Lundén (M) aterrapporterar fran senaste motet 1
integrationsradet.

Kongressen 9 oktober - utvirdering

Helena Paulsson, avdelningschef for Avdelningen for arbetsmarknad och
integration ger en kort sammanfattning av kongressen ’Alla behovs, alla
bidrar”.

500-uppdraget

Helena Paulsson, avdelningschef for Avdelningen arbetsmarknad och
integration, ger en nuldgesrapport om 500-uppdraget.

Statistik

Lukas Huoman, sakkunnig pd Avdelningen for arbetsmarknad och integration
redogor for att nimnden inte kommer kunna fa samma sort statistik fran Jobb-
och kunskapstorget och Arbetsmarknadssatsningen for médnaderna oktober,
november och december 2019. Detta beror pa hopslagningen av
verksamheterna till ett Arbetsmarknadscentrum, samt dndringen i
verksamhetens arbetssitt.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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Arbetsmarknadsndmnden delges skriftlig information avseende:
500-uppdraget

Avdelningen for forsorjningsinsatsers statistik

Liasanvisningar till Avdelningen for forsorjningsinsatsers statistik
Jobb- och kunskapstorgets manadsstatistik
Arbetsmarknadssatsningens ménadsstatistik
Samhéllsorienteringens méanadsstatistik

Uppfdljning av atgérdsplan kopplat till underskott

Beslutsunderlag
Aktuell information (okt -19).docx

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Beslutet skickas till:

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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§ 102 Internbudget 2020 med plan for 2021-2023
Dnr AN 2019-11

Arende

Utbildningskontoret har uppréttat forslag till internbudget for verksamhetsaret
2020. Arbetsmarknadsndmndens ekonomiska ram for 2020 &r, efter justering,
411 764 tkr.

Beslutsunderlag

Missiv arbetsmarknadsndmndens internbudget 2020 (okt -19)
Arbetsmarknadsndmndens forslag till internbudget 2020 med plan for 2021-
2023 (okt-19)

Bilaga 1 Specifikation av budgetposter (okt-19)

Bilaga 2 Forvaltningens verksamhetsplan 2020 (okt-19)

Bilaga 3 10-arig investeringsplan AN (okt-19)

Bilaga 4 Upphandlingsplan AN (okt-19)

Bilaga 5 Internkontrollplan 2020 (okt-19)

Bilaga 6 Personal och kompetensforsorjningsplan 2020 (okt-19)

Bilaga 7 Objektplan (PM3) (okt-19)

Yrkanden
Ordforande Fredrik Lundén (M) yrkar bifall till upprittat forslag till beslut.

Christoffer Rosendahl (C) yrkar bifall till uppréttat forslag till beslut.
Magnus Landberg (KD) yrkar bifall till uppréttat forslag till beslut.

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Upprittat forslag till internbudget 2020 med plan 2021-2023 for
arbetsmarknadsndmnden inklusive bilagor godkédnns och dverldamnas till
kommunstyrelsen.

2. Fran arbetsmarknadsndmnden till kultur- och fritidsndmnden gors en
ramjustering om 165 tusen kronor for verksamheten Biblioteksservice.
Forandringen géller fran och med éar 2020.

Michael Cocozza (L), Ali Hajar (S), Susanne Wallberg (S), Roger Bandick (S),
Patrik Westlund (SD), och Simon Karlsson (MP) deltar inte i besluten.

3. Informationen om forvaltningens verksamhetsplan for ar 2020 noteras.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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Protokollsanteckningar
Liberalerna limnar foljande protokollsanteckning:

Liberalerna gor ingen annan prioritering inom beslutad ram. Men vi gor en
markering om att budgetramen &r ohallbar och deltar dérfor inte 1 beslutet.

Liberalerna i1 arbetsmarknadsndmnden kan konstatera att vi inte kommit framat
1 arbetet med det av kommunfullmiktige faststdllda malet om att sdnka antalet
personer i forsdrjningsstdd och fa dessa i arbete. Tvartom, vi har gétt bakét,
antalet hushéll med forsérjningsstdd har 6kat under aret.

Némnden saknar erforderliga resurser och verktyg i syfte att uppné de av
fullméktige faststidllda mélen. I egenskap av nimndledamdéter har vi ett ansvar
att pavisa var brister finns.

1) Namnden behover en utdkad ram om 50 miljoner som kan anvéndas till
16ner for att fa 500 personer med forsorjningsstod i arbete, resterande
l6nekostnader kan finansieras med statliga medel samt den kostnad nimnden
har idag for forsorjningsstod. Det dr vésentligt att fa fram arbeten med 16n.
Véra sokande ar helt enkelt trotta pé att jobba gratis 1 olika
praktikanstillningar. Dessa kommunala anstéllningar kan sedan fungera som
en brygga till annat arbete eller utbildning.

2) Kommunens HR-avdelning sdtter idag kdppar 1 hjulet vad géller mojlighet
for de sokande att komma ut 1 arbete pa de kommunala enheterna. Det dr idag
lttare att placera sokande hos privata utforare én pa kommunalt drivna
enheter. Kommunens HR-avdelning stiller orimliga krav och vérderar inte
praktiska erfarenheter. En somalisk kvinna, mamma till fem barn &r enligt HR
inte kompetent att jobba pa en forskola dérfor att svensk utbildning saknas.
Detta upplevs av minga sokande nyanldnda som diskriminerande. HR
overbetonar sprékfardigheter dven for yrken ddr mdnga moment utfors utan att
man behover prata. HRs krav slér ocksd mot personer med psykiska och
fysiska funktionshinder, vilka utgor cirka 30 % av de 800 med forsorjningsstod
som beddms som arbetsfora. Istéllet for att skapa anpassade tjénster ute pa de
kommunala enheterna, haller man denna grupp utanfor arbetsmarknaden.

HR har dven drivit igenom en urvattning av 500-uppdraget genom att placera
250 av dessa platser inom Idrott och Service. Vi fir ingen integration om vi
satter nyanlénda pé arbetsplatser med bara nyanldnda.

Niamnden behdver ett nytt verktyg, kommunstyrelsen bor ge ndimnden en
anvisningsritt som kan anvédndas av arbetsmarknadscentrum for placering av

9 (23)
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sokande pd de kommunala enheterna. AMC gor da en rimlighetsbedomning,
sedan &r det upp till den kommunala enheten att anpassa arbetsuppgifterna.

Eftersom rambudgeten faststdlldes innan arsprognos foreldg ar det rimligt att
nu hdja ramen for nimnden nér vi ser att det finns resurser. Senaste prognos
anger + 92 mkr i 6verskott, + 624 mkr 1 virdedkning langsiktiga placeringar
samt ett utdelningsutrymme fran Stadshus AB om cirka 400 mkr. Mot
bakgrund av att integration av nyanldnda &r ett hogprioriterat mal ar det rimligt
att hoja nimndens ram med 50 mkr. Denna politik ligger d&ven mer i linje med
den 6verenskommelse som ligger till grund for allianssamarbetet.

Socialdemokraterna laimnar foljande protokollsanteckning:

I samband med fullmiktiges beslut om budget f6r 2020 med plan for 2021-
2023 (KF 28 maj 2019, drende 2), presenterade vi vart forslag till budget for
2020. Med var budget och vara forslag hade forutséttningarna for
Arbetsmarknadsndmnden varit annorlunda. Om vér budget hade gatt igenom
och véra ramar gillt for Arbetsmarknadsndmnden sa hade vi valt att prioritera
forslag och dtgérder som bygger ett starkare samhélle och ett tryggare
Linkoping, s& som:

e Utbyggnad av kommunanstéllningar med sérskild fokus pé prioriterade
malgrupper.

e Inrittande av ett etableringscentrum som genom resurssamlokalisering
samordnar insatserna frdn kommunen, regionen och
Arbetsformedlingen och som fungerar som en gemensam ingang bland
annat till kommunala anstédllningar.

e [LAita bli att rikta generella besparingskrav pd Arbetsmarknadsnadmnden.

Det dr dock Moderaterna, Centerpartiet, Kristdemokraterna och Liberalernas
budget som faststillts av fullméktige. Det dr dérfor ofrdnkomligt att den
internbudget som nu arbetats fram for Arbetsmarknadsndmnden utgér fran
andra forutsittningar dn de som vi lagt fram i1 vért budgetforslag. Detta visas
till exempel genom att Alliansen har beslutat om mindre ekonomiska ramar
samt véljer att spara pd verksamheter och aktiviteter som paverkar ndmndens
mojlighet att lyckas med sitt uppdrag. Vi véljer darfor att avsta frén att lagga
fram ett eget forslag till internbudget for Arbetsmarknadsndmnden for 2020
och deltar inte 1 beslutet.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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Sverigedemokraterna limnar foljande protokollsanteckning:

Sverigedemokraterna i Linkdping onskar fora till protokollet att vi avstér fran
att avlagga roster 1 omrostningen om Arbetsmarknadsnimndens internbudget
2020, med plan for 2021-2023, till forman for vér egen budget.

Sverigedemokraterna ér ocksa kritiska till att processen kring budgetarbetet
varit bristfdllig och att nddvindiga handlingar skickats ut till samtliga
ledamdéter alldeles far sent for att kunna utfora ett gott budgetarbete.

Miljopartiet limnar foljande protokollsanteckning:

Miljopartiet deltar inte 1 beslut om ndmndens budget, eftersom budgeten utgar
fran Alliansens budgetramar som antogs av kommunfullméktige 2019-05-28
och inte speglar de prioriteringar Miljopartiet valde att gora 1 sin rambudget.

Miljopartiets rambudget innebar farre besparingar och storre satsningar pd
totalt 80 miljoner. Det skulle ha gett nimnderna en annan mojlighet att
utveckla och driva sina verksamheter. I Miljopartiets rambudget finns ett
tydligt fokus pa klimat och milj6, barn och unga och social trygghet.

Arbetsmarknadsndmndens arbete skulle underlédttas med satsningar pé Social-
och omsorgsndgmnden och bildningsnimnden samt om fler bostdder byggdes.

Miljopartiet hade darfor gjort satsningar som sitter Linkdpings kommun i en

position dér trycket pa Arbetsmarknadsndmnden blir lagre.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Enhetschefer arbetsmarknadsndmndens enheter

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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§ 103 Ny enhet; omvandling av Jobb- och
kunskapstorget och Arbetsmarknadssatsningen
till Arbetsmarknadscentrum

Dnr AN 2019-71

Arende

Malin Schéld, ekonom pa utbildningskontoret, redogdr for den nya enheten
Arbetsmarknadscentrum.

I samband med det gemensamma verksamhetsuppdrag som lades till Jobb- och
kunskapstorget och Arbetsmarknadssatsningen skapas en ny enhet inom
arbetsmarknadsndmndens ansvarsomrdde. Enheten besar av en
sammanslagning mellan enheterna Jobb- och Kunskapstorget (enhetsnummer
380) och Arbetsmarknadssatsningen (enhetsnummer 385). Den nya enheten
overtar Jobb- och kunskapstorgets enhetsnummer 380 och har namnet
Arbetsmarknadscentrum. Fordndringen géller frdn och med 1 januari 2020.

Beslutsunderlag

Ny resultatenhet inom arbetsmarknadsndmndens ansvarsomrade (okt -19).docx

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att dppna en ny resultatenhet enligt
kontorets forslag.

Beslutet skickas till:
Ekonomiservice

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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§ 104 Lonebidragsanstallningar till ungdomar som inte
far aktivitetsersattning

Dnr AN 2019-108

Arende

Michaela Schullstrom, avdelningschef for Avdelningen for
forsorjningsinsatser, redogor for det uppdrag som getts géllande
l6nebidragsanstéllningar till ungdomar som inte fér aktivitetserséttning.

Vid nimndsammantridet 2019-09-24 gav arbetsmarknadsndmnden i uppdrag
till tjanstepersoner att utreda mojligheterna for ungdomar som skrivs ut fran
aktivitetsersittningen att fa Ionebidragsanstéllningar via kommunen.
Lonebidragsanstéllning ér ett anstéllningsstdd hos Arbetsformedlingen (AF).
Arbetsgivarna kan soka lonebidrag nir de anstéller en person med nedsatt
arbetsformaga pa grund av funktionsnedséttning.

Sedan slutet av 2018 har fler ungdomar (mellan 19 till 29 ar) med
funktionsnedsattningar fatt avslag pa aktivitetsersittning av Forsékringskassan,
pa grund av en mer begriansad tolkning av gillande lagstiftning. Som en foljd
av detta har en ny méalgrupp bestaende av unga personer med langvariga
funktionsnedséttningar behovt ansdka om ekonomiskt bistand for att klara sin
forsorjning.

Verksamhetens bedomning &r att malgruppens forutsiattningar behover
undersokas mer innan verksamheten kan avgéra om malgruppen kan vara
foremal for ett snabbspar till sjdlvforsorjning genom lonebidragsanstillningar
dar kommunen stir som arbetsgivare. For att f4 uppgifter pa gruppnivd om
dessa ungdomars samlade utmaningar och varierande nivaer pé arbetsforméga
inom gruppen behdvs en fordjupad kartldggning av malgruppen. Mojligheter
for 16nebidragsanstillningar till denna malgrupp bor undersokas inom ramen
for det pagaende utredningsuppdraget om heltidsaktivering.

Beslutsunderlag

Lonebidragsanstéllningar till ungdomar som har fétt avslag pa
aktivitetsersattning (okt-19).docx

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Mojligheter for 16nebidragsanstéllningar till denna mélgrupp undersoks
inom ramen for det pagéende utredningsuppdraget om heltidsaktivering.

2. Aterrapportering sker i februari 2020.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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Beslutet skickas till:
Marie Asmarsson & Elin Thornqvist
Arbetsmarknadscentrum

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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§ 105 Aterrapportering av handlingsplan fér romsk
inkludering

Dnr AN 2019-99

Arende

Anja Lindahl, sakkunnig pd Avdelningen for arbetsmarknad och integration,
redogor for bakgrunden till den handlingsplan f6r romsk inkludering som tagits
fram i Linkdpings kommun.

Link&pings kommun deltog som en av fem kommuner i ett pilotprojekt for
romsk inkludering 2012-2015. Efter att projektet slutrapporterades 2015 har
kommunen arbetat strategiskt med romskt samrdd inom ramen for en
handlingsplan for detsamma. Handlingsplanen ersattes 2018 av Handlingsplan
for romsk inkludering 2018-2021.

Malet i handlingsplanen &r att Link&pings kommun ar 2021 har uppnétt “en
hdllbar och vil forankrad modell utvecklad for forbdttrad inkludering av
romer/resande i Linkopings kommun™.

Handlingsplanen antogs av barn- och ungdoms-, bildnings-, omsorgs- och
dldrendmnderna samt kommunstyrelsen. Respektive nimnd fick tilldelade
ansvarsomraden med tillhorande aktiviteter kopplade till foljande identifierade
fokusomraden:

1. Raitten till delaktigheter och inflytande
2. Raitten till utbildning

3. Raitten till arbete
4. Ratten till jimlika villkor
5. Riitten till en god hilsa

Handlingsplanen ska foljas upp arligen i respektive nimnd. Till
kommunstyrelsen sammanstills samtliga namnders redovisningar tillsammans
med en uppfoljningsdel framtagen av romska representanter.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Handlingsplan Romsk inkludering, arlig redovisning av
aktiviteter fran handlingsplan

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Redovisningen noteras och skickas till kommunstyrelsen for
aterrapportering.

Beslutet skickas till:
Utvecklingsstrateg, M Fallde

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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§ 106 Kontroll av forsorjningsstod
Dnr AN 2019-3

Arende

Alva Miah, verksamhetsutvecklare och Christina Moverare gruppchef fran
Social- och omsorgsforvaltningen, redogdr for hur man utreder klienter for
utbetalning av ekonomiskt bistdind samt vilka kontrollmoment som finns for att
sékerstélla att utbetalningar inte blir felaktiga.

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Beslutet skickas till:

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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§ 107 Tema; Team Utreda
Dnr AN 2019-3

Arende

Linn Karlsson, verksamhetschef pa Social- och omsorgsforvaltningen, redogor
for vilket uppdrag Team Utreda har i kommunen.

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Beslutet skickas till:

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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§ 108 Manadsuppfoljning av arbetsmarknadsnamndens
internbudget 2019

Dnr AN 2019-77

Arende

Arbetsmarknadsnimnden prognosticerar ett underskott pa -26,9 mnkr f6r 2019
och en ansokan om tilldggsanslag har ldmnats till kommunstyrelsen 1 samband
med delarsrapporten per den 31 augusti 2019.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Ménadsuppfoljning av arbetsmarknadsndmndens internbudget
per den 30 september 2019 med helarsprognos (okt -19).docx

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Beslutet skickas till:

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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§ 109 Forrattningar 2019
Dnr AN 2019-13

Arende

Sekreteraren redogor for anmaélda forréttningar.

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Anmilda forrattningar godkédnns.

Beslutet skickas till:

20 (23)

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur



Link6pings Sammantradesprotokoll
kommun

Arbetsmarknadsnamnden 2019-10-16
§ 110 Handlingar for kannedom 2019
Dnr AN 2019-3

Arende

Inga handlingar for kinnedom har inkommit.

Beslutsunderlag
Handlingar {6r kdnnedom (okt -19).docx

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Beslutet skickas till:

21 (23)

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur



Link6pings Sammantradesprotokoll
kommun

Arbetsmarknadsnamnden 2019-10-16

§ 111 Kurser och konferenser 2019
Dnr AN 2019-4

Arende

Inga kurser eller konferenser har inkommit till arbetsmarknadsnamnden.

Beslutsunderlag

Kurser och konferenser (okt -19).docx

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Beslutet skickas till:

22 (23)

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur



Link6pings Sammantradesprotokoll
kommun

Arbetsmarknadsnamnden 2019-10-16
§ 112 Delegationsanmalan 2019
Dnr AN 2019-12

Arende

Foljande delegationsbeslut anmals:

Forteckning 6ver delegationsbeslut avseende dodsbodrenden september 2019
Delegationsbeslut enligt datalistor 1 Treserva: 2019-09-01-2019-09-30
Delegationsrapport: 2019-09-17-2019-10-09

Beslutsunderlag

Delegationsanmaélan (okt -19).docx
Delegationsbeslut september 2019 (okt-19).pdf

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Anmélda delegationsbeslut noteras.

Beslutet skickas till:

23 (23)

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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