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§ 362 Inrattande av arbetsmarknadsutskott under
kommunstyrelsen samt revidering av
kommunstyrelsens reglemente

Dnr KS 2017-606

Arende

Utmaningarna pa arbetsmarknaden i Linkdping kriaver att kommunstyrelsens
arbetsmarknadsansvar enligt reglementet far hogre prioritet samt att
kommunstyrelsens ansvar for samordning och uppsikt inom
arbetsmarknadsomrddet forstarks.

Med den utgédngspunkten foreslas ett utskott for arbetsmarknadspolitik (AMU)
inrdttas under kommunstyrelsen. Kommunstyrelsens reglemente foreslas
kompletteras med foljande text:

§ 10 Arbetsmarknadsutskottets roll och uppgifter
Arbetsmarknadsutskottet har till uppgift att:

- Samordna ndmndernas arbete med sysselsittnings- och arbetsmarknadsfragor,
dock ej sddana som faller under personalutskottets ansvarsomrade

- bereda drenden avseende strategisk samverkan med externa aktorer inom
arbetsmarknadsomradet

- bereda drenden avseende Gvriga arbetsmarknadspolitiska fragor, dock ej
saddana som faller under personalutskottets ansvarsomrade

- bereda drenden avseende kommunstyrelsens uppsiktsplikt inom det
arbetsmarknadspolitiska omradet

Vid utskottets ssmmantraden skall foras protokoll.

Utskottet ska arligen vid sitt forsta sammantride faststélla en tidplan for
behandling av drenden.

Utskottet ska besté av sju ledamoter inklusive ordférande och vice ordforande.
Utover ledamoterna ska tre ersittare finnas. Dessa ledamoter och erséttare véljs
av kommunstyrelsen.

Personalutskottets ansvarsomrade berdrs inte, dock bor en spraklig justering
goras i1 reglementet avseende personalutskottet som tydliggor utskottens olika
ansvar genom att § 8 p. 3 svara for nimnddvergripande sysselséttningsfragor
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kompletteras med som rér kommunen som arbetsgivare.

Dérutover gors foljdjusteringar avseende paragrafnumreringen i
kommunstyrelsens reglemente.

Arbetsmarknadsutskottets ledamoter och ersittare arvoderas pd samma sétt
som kommunstyrelsens 0vriga utskott arvoderas, vilket regleras i kommunens
regler for erséttningar till fortroendevalda.

Utskottet ska stddjas av kommunledningsforvaltningen. Kommundirektoren
utser ansvarig tjansteperson samt tillser att forvaltningarnas tjanstepersoner i
erforderlig omfattning bitrader utskottet.

Planeringsutskottet fortsétter att ansvara for att bereda arbetet med kommunens
naringslivsutveckling enligt nu géllande reglemente. Griansdragning i
forhallande till personalutskottet sker genom samverkan mellan utskottens
ordféranden och inom kommunledningsforvaltningen.

Bildningsndmndens uppdrag och reglemente forblir oforéndrat i samband med
arbetsmarknadsutskottets inrattande.

Kommunledningskontorets forslag till beslut
1. Kommunledningsforvaltningens forslag tillstyrks.

Forslag till kommunfullmiktiges beslut

Ett arbetsmarknadsutskott under kommunstyrelsen inréttas frdn och med den 1
oktober 2017.

2. Kommunstyrelsens reglemente revideras enligt redovisat forslag.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2017-09-05

Yrkanden

Christian Gustavsson (M) ldmnar foljande tilliggsyrkande till forslaget till
kommunstyrelsens beslut:

2. Uppdra till kommunledningsforvaltningen att snarast aterkomma med en
modell for inrdttande av en arbetsmarknadsndmnd med ett samlat ansvar for
arbetsmarknad, integration, vuxenutbildning och forsorjningsstod.

Kristina Edlund (S) yrkar avslag pa Christian Gustavssons (S) tilliggsyrkande.

Paul Lindvall (M) och Sara Skyttedal (KD) yrkar bifall till Christian
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Gustavssons (M) tillaggsyrkande.

Jonas Andersson (SD) yrkar bifall till kommunledningsforvaltningens forslag
vad géller inrdttandet av ett arbetsmarknadsutskott.

Vidare yrkar Jonas Andersson (SD) att foljande lydelse tillfors § 6 1
kommunstyrelsens reglemente:

Varje i kommunstyrelsen representerat parti utan ordinarie plats eller
ersittarplats 1 kommunstyrelsens utskott ska ha en insynsplats 1 utskotten.

Beslutsordning

Ordforanden stéller forst proposition pd kommunledningsforvaltningens forslag
till reviderat reglemente mot Jonas Anderssons (SD) dndringsyrkande vad
géller § 6 och finner att kommunstyrelsen beslutat att bifalla
kommunledningsforvaltningen forslag.

Ordforanden stéller darefter proposition pd& kommunledningsforvaltningen
forslag mot Christinas Gustavssons (M) tilldggsyrkande och finner att
kommunstyrelsen beslutat bifalla kommunledningsforvaltningen forslag.

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunledningsforvaltningens forslag tillstyrks.
Forslag till kommunfullméaktiges beslut

1. Ett arbetsmarknadsutskott under kommunstyrelsen inréttas frain och med
den 1 oktober 2017.

2. Kommunstyrelsens reglemente revideras enligt redovisat forslag.

Reservationer

Paul Lindvall (M), Christian Gustavsson (M), Niklas Borg (M), Catharina
Rosencrantz (M), Sara Skyttedal (KD) och Jonas Andersson (SD) reserverar
sig mot beslutet till forman for Christinas Gustavssons (M) tilldggsyrkande.

Jonas Andersson (SD) reserverar sig mot beslutet till formén for sitt eget
yrkande.

Protokollsanteckningar

Paul Lindvall (M), Christian Gustavsson (M), Niklas Borg (M) och Catharina
Rosencrantz (M) ldmnar foljande protokollsanteckning:

Linkoping behover vilja en ny vig. Ett starkt samhélle byggs genom utbildning
och anstridngning, arbete och foretagande. Pa vdg in i tuffare tider maste vi
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rusta bade var egen organisation och méanniskor som riskerar arbetsloshet eller
som redan i dag befinner sig i langvarigt utanforskap.

For Moderaterna dr ett samordnande arbetsmarknadsutskott att betrakta som ett
positivt fall framdt, men ocksé otillrdckligt. Ska vi lyckas med att bryta
segregation, klara integrationen av manga nya Link&pingsbor och méta en
avmattning av ekonomin behdvs fokus och beslutskraft. Dérfor stir vi fast vid
var uppfattning att en ndimnd behover inrdttas som samlar ansvaret for
arbetsmarknad, integration, vuxenutbildning och forsérjningsstod.

Vi viljer att moéta varje person med en positiv forvéntan pa hur man bidrar till
Link&pings utveckling. Vi kallar det for Linkdpingsloftet, ett fornyat
samhaéllskontrakt mellan oss som bor hir och kommunen, men ocksa mellan
oss LinkOpingsbor. Att vi anstranger oss for var egen skull och for andras.

Link&pingsloftet innebér att vi, utifrdn varje persons forutsittningar, ska leda
ménniskor mot arbetsmarknaden i tre tydliga steg. Var modell ar provad pa
andra hall 1 Sverige och insatserna kommer frin flera olika kommuner, dven
fran tidigare goda erfarenheter i Linkdping. Genom sociala insatser bygger vi
en grundldggande anstillningsbarhet, vi anpassar utbildningar efter
arbetsmarknadens behov och for kortaste vég till jobb samt utvecklar
sysselséttning for den som behover en skyddad anstédllning.

Beslutet skickas till:
Kommunfullmiktige
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