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Samråd vård och omsorg (SVO) årsberättelse 2024  
 

För Samråd vård och omsorg finns en gemensamt framtagen arbetsplan 

gällande 2024-2025 som beskriver Region Östergötlands och länets tretton 

kommuners gemensamma arbetsområden inom samverkansområdet hälso- 

och sjukvård, omsorg och socialtjänst.  

 

SVO arbetar parallellt och i samverkan med Ledningsgrupp vård och 

omsorg (LGVO) med nedan strategiområden 2024-2025; 

 

a) Utökad politisk samverkan/länkning med andra politikområden  

b) Nära vård  

c) Kompetensförsörjning  

d) E-hälsa och digitalisering  

e) Att växa upp och Mitt i livet  

f) Att åldras 

 

Årsberättelsen beskriver det gemensamma arbetet under 2024, utifrån 

arbetsplanen.  

 

Samråd vård och omsorg föreslår Region Östergötlands hälso- och 

sjukvårdsnämnd och kommunerna i länet besluta:  

 

a t t godkänna årsberättelse 2024 för Samråd vård och omsorg  
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Ordförande  Ordförande     Vice ordförande 
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1 Samråd vård och omsorgs uppdrag 
Samråd vård och omsorg (SVO) är ett politiskt samråd under länets socialnämnder eller 
motsvarande och regionens hälso- och sjukvårdsnämnd (HSN). Genom SVO tar Region 
Östergötland och länets tretton kommuner gemensamt politiskt ansvar. Samverkan i SVO styrs av 
en länsgemensam överenskommelse och konkretiseras genom en tvåårig arbetsplan som 
uppdateras vartannat år.  

Visionen för SVO är att Östergötlands invånare ska ha god och jämlik hälsa med tillgång till hälso- 
och sjukvård, omsorg och socialtjänst på jämlika villkor utifrån behov. För att nå dit krävs 
gemensam ledning och styrning som tydliggör den politiska ledningens förväntan på holistiskt 
tänkande i kombination med tillitsskapande förhållningssätt. Att förstå varandras förutsättningar 
är en viktig framgångsfaktor för tillitsfull samverkan mellan olika aktörer inom vård och omsorg i 
Östergötland.  

Genom SVO sker också strategiska diskussioner om det offentliga åtagandets innehåll och gränser. 
För att undvika suboptimering i det komplexa system som utgörs av huvudmännens respektive 
uppdrag och insatser inom vård och omsorg krävs samverkan. Ett minimikrav är därför att 
organisationsgränser inte ska utgöra försvårande omständigheter.  

SVO arbetar parallellt och i samverkan med Ledningsgrupp vård och omsorg (LGVO). I 
arbetsplanen för SVO 2024-2025 ingår nedan sex strategiområden.  

Årsberättelsen beskriver det arbete som skett under 2024 och är därmed en deluppföljning av 
arbetsplanen som beslutats för 2024-2025.  

 

2 Strategiområden 2024 

2.1 Utökad politisk samverkan/länkning med andra politikområden 

 
1. SVO AU ska, i samarbete med LGVO AU, definiera frågor och aktiviteter som behöver lyftas 

till samrådet för strategiska frågor för dialog. 

2. Stärka länkningen till strategiska samrådet, initialt au till au 2024.  
 

2.2 Nära vård 
 

1. Utifrån den politiska avsiktsförklaringen Nära vård påbörja arbete med gemensam plan för 

primärvård. Arbetet ska ske i samverkan med LGVO. 

2. Fatta beslut om revidering av det gemensamma regelverket för hjälpmedelsförskrivning 

samt genom årlig återkoppling till SVO följa upp förvaltningen av regelverket. 

3. Förbereda för ny gemensam upphandling av personligt förskrivna hjälpmedel och fatta 

beslut om upphandling. 

 

 

http://www.regionostergotland.se/
https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/avtal-och-samverkan/kommunsamverkan/avtal-och-overenskommelser-for-kommunsamverkan
https://vardgivare.regionostergotland.se/download/18.1d9da16118eea2107ff9bf7/1715774303557/Samr%C3%A5d%20v%C3%A5rd%20och%20omsorg%20Arbetsplan%202024-2025.pdf
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2.3 Kompetensförsörjning 
 

1. Dialog med strategiskt samråd för politisk samsyn kring kompetensförsörjning med 

koppling till nära vård. 

 

2.4 E-hälsa och digitalisering 

 

1. Gemensam kunskapsinhämtning om Ineras erbjudanden.  

 

2.5 Att växa upp och Mitt i livet 

 

1. Följa LGVO och skolchefsnätverkets utredningsarbete kring att tillsammans utreda 

förutsättningar för en gemensam samverkansstuktur, och ge förslag till en arbetsmodell för 

barn och unga i Östergötland. Utredningsuppdrag gavs av strategiska ledningsgruppen i 

november 2023. Fokus i utredningen ska vara tidigt samordnade insatser, förebyggande 

arbete, resurseffektivitet, uppföljning samt bygga på delaktighet med barn, unga och deras 

familjer. Utredningen ska ta stöd och hänsyn till det arbete som pågår i länets kommuner 

via Länsstyrelsens Alla barn i Östergötland. LGVO ombeds att ge återkoppling till SVO 

våren 2025.  

2.6 Att åldras 
 

1. Ge uppdrag till LGVO att återkomma med en gapanalys med fokus på den palliativa 

vården som grund för ställningstagande till gemensamma politiska initiativ. 

2. Ge uppdrag till LGVO att återkomma med gapanalys med fokus på kognitiv svikt som 

grund för ställningstagande till gemensamma politiska initiativ. 

 

3 Temakonferenser  
Under 2024 har samrådet anordnat en temakonferenser med fokus på välfärdens digitalisering  

 

4 Övriga aktiviteter  
Utöver ovan listade punkter från arbetsplanen har även följande varit uppe på SVO-möten under 2024 

 Aktuellt avseende allvarligt ekonomiskt läge inom Region Östergötland och ny arbetsorganisation 
”omställning 2024” 

 Information om förändrade arbetssätt i LGVO 

 Information om sammanhållen journalföring 

http://www.regionostergotland.se/
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 Temakonferens ”Kompetensutmaningar i framtidens nära vård” planerades under året men blev 
framflyttad 

 Information kring politisk överenskommelse utskrivningsklara 
 Information om ABC psykisk hälsa 
 Information från patientnämnden  
 Information om ett ”Gott exempel ifrån Motala kring Nära vård förflyttning” 

http://www.regionostergotland.se/

