¥ Linkdping

Minnesanteckningar Enhetsrad Trollflojten 250519

Narvarande:

Ewa Lindqvist PRO, Susanne Andersson representant fran
Aldrenamnden, Anders Sundberg, Britt Johansson, Lars Gullgvist,
Jonny Sjoqvist, Simon Eugen, Helene Cederborg, Agneta Cederborg,
Ville Nordanskog, Raine Gunnar

Fran verksamheten: Camilla Weidefelt, Marcus Nordstrom, Pernilla
Hedstrom, Monica Pettersson, Katarina Naess

Carola Wedlund

Camilla halsar valkomna

Genomgang av agendan

Presentationsrunda

Genomgang av tidigare minnesanteckningar

Information fran Arbetsterapeut och Fysioterapeut:

Carola, fysioterapeut, informerar om att politikerna har avsatt mer
resurser till rehabinsatser i verksamheterna. Forut kunde AT/FT ansvara
for flera hundra brukare mot nu 80 personer. Vilket har givit rehab
mycket battre forutsattningar for att kunna vara mer delaktig i
verksamheterna med fokus pa sitt uppdrag.
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Carola informerar kring deras rehabuppgifter i verksamheten:

Varje vecka ar arbetsterapeut (AT) och fysioterapeut (FT) i snitt tva till tre
ganger ute i verksamheten samt vid behov. Hanna AT ansvarar for
hygienhjalpmedel och Carola FT for ganghjalpmedel. De arbetar med att
hdja nivan och forhindra férsamring samt med att bibehalla funktioner.
Vidare arbetar de med skador och frakturer. De ingar i ett
multiprofessionellt team med chef, omvardnadspersonal, sjukskoterska
och lakare for att identifiera risker. De ar aven med i ledningsgrupper och
kvalitetsrad med uppgift att hoja kvaliteten. Detta fanns det tidigare inte
utrymme for. De haller aven i utbildningar for personal for att hoja kvalitet
och sakerhet. Carola berattar om vikten av vardagsrehabilitering och att
vissa moment sitter i ryggmargen hos vara brukare. Carola ger aven
information kring spacitet, kontraktur och paratoni samt vikten av att
“locka” till egen aktivitet.

Tva ganger per ar och vid behov arbetar man med kvalitetsregistret
Senior Alert. (Trycksar, fall, munhalsa, kost och undernaring) Alla
professioner arbetar i ett arshjul.

Under sommarsemestern kommer FT/AT att arbeta mer arende

specifikt, vilket innebar att inga regelbundna moéten kommer att aga

rum.

Information fran ansvarig sjukskoterska Katarina:

Kort information kring tandvardskort och kostnadsfria
munhalsobeddmningar via Oral Care.

Katarina informerar om "Halso Arendet", ett nytt journalsystem i
Treserva. Den 13 maj ersattes nuvarande patientjournal i Treserva
med ett nytt, kallat Halsoarendet.

Nu sker all HSL-dokumentation i Halsoarendet, 6vergangen
paverkar endast HSL-dokumentationen i Treserva.
Genomforandewebben ar dock en del av Treserva och

paverkas av forandringen till Halsoarendet da férdelade
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HSL-atgarder lases av omvardnadspersonalen via
Genomforandewebben.

Katarina ar aven ansvarig i kommunvarden for att utbilda andra
verksamheters personal och samtala kring palliativ vard vid kognitiv
sjukdom.

Pilotprojektet 90/10. Detta innebar att alla sjukskoterskor i
kommunen ska kunna studera 10 % av sin tjanst. For Katarinas del
sa kommer hon att studera till specialistsjukskoterska i host i amnet
palliativ vard pa halvfart/distans.

Verksamhetsinformation:

Information kring Aspens stambyte. En etapp i taget, darefter sker en ny
upphandling. Etapp 2 ar upphandlat med ett nytt byggnadsforetag i
Norrkoping. Man vet inte i dagslaget om foretaget kan genomfora sitt
uppdrag pa grund av en eventuell forestaende konkurs. De har fram till
juni pa sig att pavisa att de klarar av uppdraget. Om inte sa sker en ny
upphandling och projektet skjuts fram ytterligare en period. Trollflojten ar
som tidigare sist ut.

Trollfl6jtens verksamhet ar eftersatt. Manga felanmalningar och mycket
ar slitet. Hyresvarden har varit ute i verksamheten och sett 6ver vad som
maste atgardas. Eftersom ett stambyte vantar ar hyresvarden restriktiv
med alltfér kostsamma projekt.

Trollfléjtens tradgard forsvann nar stambytet i omradet pabdrjades. En
ny uteplats/tradgard under sommaren blir vid de roda trahusen bakom
Asplovet. Hyresvarden koper in nya utemobler och snyggar till lite kring
odlingar.

Vi anvander var minibuss frekvent for fler utflykter eller spontana resmal.
Ny markis till stora balkongen pa vaning 2 ar bestalld och vi

kommer aven att fa en tratrall pa betonggolvet. Allt for att det ska
bli sa trivsamt som mdjligt.
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Golvet i allrum och kdk pa vaning 1 kommer att bytas ut till ett
mera hallbart och repfritt sadant.

Ovrig verksamhetsinformation:

Pilotprojekt 5 schemalaggning pagar. Medarbetarna lagger in dnskemal
utifran sina egna livspussel men behoéver ta hansyn till dygnsvila,
veckovila och antal fridagar. Tva ganger hittills har personalen lagt
personliga scheman. Som pilot ar projektet kvar till och med december.
Pa Trollflojten har det upplevts som positivt att fa vara med och paverka.
Dock finns 6nskemal om 12-veckors perioder istallet for fyra eller atta.
Forhoppningsvis kommer projektet att leda till att det breddinfors
permanent. Viktigt att medarbetarna trivs och mar bra. Det ar ocksa
viktigt med nytank och att hanga med i samhallet. Efter schemalaggning
sker en sa kallad “diffperiod” dar man justerar utefter gallande
bemanningskrav.

For att minimera antalet vakanta turer i verksamheten finns beslut om att
tillsatta tva nya tjanster i hdst. Dessa ar nu ute pa annons.

Ny lag trader i kraft i juni 2025. Det innebar i praktiken att personalen ska
arbeta mera med “handerna bakom ryggen.” Ibland gor man lite for
mycket for brukare som skulle behdva den vanliga vardagsmotionen for
att bibehalla motoriken. Det handlar om att uppmuntra till att géra saker
sjalv. Klarar brukaren inte av en syssla far hen givetvis stdéd och hjalp i
samma omfattning som idag.

14 maj till den 16 maj besdkte Camilla och tva medarbetare
“‘Demensdagarna” i Goteborg. Det var fantastiska dagar med intressanta
och skraddarsydda forelasningar samt spannande natverkande.

Forskningen gar framat inom Alzheimers sjukdom som i framtiden
kommer att ses som en kronisk sjukdom och inte palliativ sjukdom.

Planeringen gallande personalens kommande sommarsemester ar
snart i hamn. Tidigare vikarier atervander men vi behéver samtidigt

rekrytera for att méta behovet. Inom HSO verksamheten ar laget
anstrangt.

Specialistunderskoéterska Pernilla ingar i en natverksgrupp som en
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gang per termin ses for att ta del av goda exempel.

Varje fredag formiddag samlas personalen som ar i tjanst. Tillsammans
med Camilla gar man igenom veckan som varit. Pa dessa traffar lyfts
bland annat vikten av ett gott bemotande och god attityd. Alla har
samma varde oavsett position och behovs. Detta starker
medarbetarnas sammanhallning och skapar forutsattningar for ett bra
och hallbart arbetsklimat.

Information fran Trollflojtens anhorigstodjare:

Monica upplever att det ar en forman att fa méta anhoriga och finnas
dar som medmanniska eller lotsa vidare vid behov. Hon har schemalagd
arbetstid avsatt till gemensamma eller enskilda traffar. Kan ocksa ske
via telefon. Ibland tillsammans med sjukskoterska om det ror
medicinska funderingar. Uppdraget innefattar att ringa till narstaende
och erbjuda samtal och stdéd. Grupperna ar till for att starka varandra
som narstaende. “Som narstaende ar man aldrig ensam” Katarina deltar
utifran den medicinska behovet som finns i grupperna. Narstaende ar
vardefulla och ar en viktig lank i valbefinnandet till brukaren.

Monica vill aven lyfta hur bra allt fungerar tack vare ett exemplariskt

teamarbete saval som en bra kommunikation. Man |ar sig nya saker

varje dag och det ar en ynnest att fa jobba pa Trollfléjten. Viktigt med
oppen dialog och hogt i tak.

Information fran PRO:

Ewa Lindqvist berattar om sitt uppdrag inom PRO. Uppsamlande moten
for att fa information. Man upplever att det ar langa koer inom
sjukvarden vad galler syn och horsel.
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Information fran Aldrenamnden:

Susanne, Trollfléjtens kontaktpolitiker, ger information fran
aldrenamnden:

| januari tillsattes en utredning pa vard- och omsorgsforvaltningen
huruvida Linkdpings kommun ar “demensvanlig” och man fann att
kommunen uppfyller det till stor del men att det finns
utvecklingsomraden.

Februari: Digitala lakemedelsskap. Trollfldjten har digitala
lakemedelsskap vilket fungerar bra. Man har nu boérjat genomféra det
inom fler verksamheter.

Mars: Hogstadieungdomar far testa pa hur det ar att jobba inom
aldrevarden. “Ung Omsorg rekryterar, lockar och utbildar ungdomar som
darefter slussas ut under helger. Uppgifterna kan vara promenader och
olika aktiviteter. Tanken ar att vacka en idé infor framtida studier. Det
galler fem ungdomar per verksamhet. Just nu ar det Aspens
trygghetsboende, Ekbacken och Karna vardboende, Bantorget och
Gottfridsgarden som ar med i projektet.

April: Vard- och aldreomsorgsnamnden fattade beslut om namnandring
fran demenssjukdom till kognitiv sjukdom. Tidigare anvandes begreppet
demenssjukdom som ett samlingsnamn for manga olika sjukdomar,
sasom Alzheimers sjukdom, vaskular sjukdom, frontotemporal
sjukdom, Lewykropp sjukdom med flera. | takt med att sprakbruket
utvecklas har man nu boérjat franga ordet demens och dverga till
begreppet kognitiv sjukdom. Detta for att tydliggora vilka féormagor i
hjarnan som forsamras vid dessa sjukdomar. De paverkar det som
kallas for kognition, det vill siga minnet och formagan att uppfatta och
forstd omvarlden.

Eftersom sprakbruket forandras for att battre spegla forskningen kring
och synen pa kognitiva sjukdomar vill man félja detta med ett
namnbyte. Demenscenter, numera Kognitionscentrum ar Linkopings
kommuns verksamhet for stdd till personer med kognitiva
sjukdomar/demenssjukdomar och deras anhoriga. Kognitionscentrum
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ar ocksa ett centrum for stdd, utbildning och vagledning for

aldreomsorgen i Linkopings kommun.

Sekreterare:

Marcus Nordstrom, Samordnare
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