vardaga

Dagordning enhetsrad vid Villa Ryd 2024-04-09
Rydsvédgen 9 C, kl. 16:00-17:45

Dagrummet vaning 2

1. Presentationsrunda

Narvarande: Lena Gyllebro, RPG ( Riksforbundet Pensiondars Gemenskap),
Susanne Andersson Ledamot Vard- och dldreomsorgsnamnden,
Verksamhetschef Irene Ahle, Aktivitetsansvarig Iren Petterson,
Specialistunderskoterska Boba Samardzija, VFUstudent Maja Dara Aziz,
sjukskoterska Anna Lindberg. Vid motet deltar dven god man, narstaende
och boende.

2. Vardagas kvalitetsarbete
Verksamhetschef berattar om Vardagas kvalitetsarbete. En viktigt del av
kvalitetsarbetet ar att uppmarksamma det som inte fungerar. Alla
medarbetare har en rapporteringsskyldighet och rapporterar avvikelser i
tva separata system; Vardagas eget system Qmaxit och i journalsystemet
Treserva som ocksa nds av kommunen. Avvikelser som rapporteras foljs
upp dagligen av verksamhetschef, gruppchef och legitimerad personal.
Varje manad har verksamheten ett kvalitetsrad dar handelser utvarderas
pa organisatorisk niva och forbattringsomraden identifieras och
registreras i en forbattringslogg.
Verksamheten haller pa med ett arbete att kvalitetssakra alla
genomforandeplaner. | detta arbete medverkar narstaende for att
godkanna planen innan den upprattas. God man ska ocksa medverka i att
godkanna den aktuella genomforandeplanen. Samtycke och delaktighet
ar viktigt i detta arbete.
Verksamhetschef redogor aven for avvikelser som kan leda till en
fordjupad utredning av missforhallanden eller vardskador. Vid en sadan
avvikelse 6ppnas en intern utredning; Lex Sarah eller Lex Maria.



Vardagas kvalitetsavdelning gor sedan ett stallningstagande och vid
allvarliga handelser som avser missforhallanden. Medicinskt ansvarig
sjukskoterska i Linkopings kommun tar stallning i vardskador. Vid
allvarliga handelser gors en anmalan till IVO. Utredningarbetet ar viktigt
och en process for analys och larande.

Kommunikation och informationsoverforing ar viktiga processer i
kvalitetsarbetet. Verksamheten har dagliga avstamningar mellan
omvardnadspersonal och sjukskodterska. Detta fungerar bra och ar ett
arbetssatt for att fanga upp det som beror halsan.

. Aktiviteter, mat och maltider

Den goda dagen — Vardagas konceptet

Vid féregaende mote informerade vi om Vardagas koncept. Hur har
implementeringen gatt och var ar verksamheten idag? Ledningen har
behovt gora prioriteringar for att sakerstalla att all omvardnadspersonal
har grundlaggande kompetens. Kompetensutvecklingsinsatser inom
dokumentation har prioriterats da brister i journalforing identifierats.
Villa Ryd behdver fortsatta att arbete med implementeringen av
konceptet under kommande ar.

Kost

Konceptet Mat som hemma har implementerats. Villa Ryd har en
anstalld i koket som lagar mat enligt konceptet. Narstaende lyfter
synpunkter pa att maten inte ar tillrackligt bra. Boende framfor dnskemal
om att fisk ska serveras oftare. Villa Ryd tar med detta och fortsatter att
arbeta for att maltiden ska vara en positiv upplevelse. Kommunen
fakturerar 129 kronor och kostansvarig beskriver att det finns en budget



pa 69 kronor. Vad beror dessa skillnader pa? Verksamhetschef tar med
fragan och bifogar svar i protokollet.

Svar pa fragestallningen ovan

Vardagas berakning inkluderar endast direkta livsmedelskostnader,
alltsa den faktiska maten som serveras. Andra kostnader som ar
relaterade till kosten och maltider som t ex férbrukningsmaterial, utrustning
och personalkostnader ar inte inkluderade i den summan.

Kommunens belopp kan inkludera fler kostnadskomponenter sasom:
e loner till kbkspersonal
o lokalkostnader for kdk
e utrustning och drift
e administrativa kostnader
o transporter eller distribution
Vi hanvisar till Linkdpings kommun for att ta del ett underlag for den
berakning kommunen gor.

Bemanning

Narstaende upplever att personal ibland saknar information och struktur
i sitt arbetssatt. Narstaende stéller fragan gadllande bemanning.
Verksamheten har god tillgang till bade fast personal och timvikarier som
arbetat lange i verksamheten och har inte personalbrist. Verksamheten
haller den personaltiathet som avtalet anger. Verksamheten arbetar med
att utveckla arbetssatt och struktur under arbetsdagen.

. Information fran ansvarig kontaktpolitiker

. Ovriga fragor

Dialog om lampliga tider for kommande enhetsrad. Vi vill att sa manga
som mojligt kan delta, bade boende och narstdende. Kommande mote
planeras till jdmna veckor kl. 14:00-16:00.



