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Protokoll Enhetsrdd Garnisonen 2025-05-06

Deltagare: Jonathan Hermansson, Maud Karlsson, Maria Hahn, Valbona Hoti, Maria
Svensson, Odette Ndahayo, Malin Zethraeus och 4 boende.

Franvarande: Mirsad Masinovic
Agenda

Presentrationsrunda av enhetsradets deltagare.
Genomgang agenda
Diskussioner och fika.

Genomgang av tidigare enhetsradsprotokoll

Brukarundersdkning

Varje ar genomfor Socialstyrelsen en undersokning inom éldreomsorgen for att félja upp
kvaliteten i alla kommunala och privata verksamheter. Det ar den stdrsta undersdkningen
inom aldreomsorgen i Sverige. Inga tidigare resultat da for fa har besvarat enkéten. Malet ar
att vara delaktiga 2025 och framfor allt gruppchefer har varit informativa till kunder och
anhdriga (som ofta mottar undersokning per post).

Attendos narstaende och kundundersokningar:

Resultat visas bara for verksamheter med 40% eller hogre svarsfrekvens for att slutsatser inte
ska dras pa for laga baser. | sista kvartalet 2024 fick vi tillrackligt manga svarande for att fa
resultat i Attendos undersokningar.

Kundunderstkning nov 2024: 90% nojdhet

Narstaendeundersokning dec 2024: 94% narstaendendjdhet.

Léaget idag

Snittar ca 98-100% korttidsbeldggning i huset. Demensplatserna ar alltid belagda (férutom vid
skifte).

Anstkan kommer att ske for extra personalinsatser nattetid for utatagerande beteende feb-maj.
HSL-dokumentationsgranskning i december 100%

SOL-dokumentationsgransking snittar ca 98% varje manad.
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Genomfarandeplaner och Kontaktmannaskap 100% manatligen.

Medarbetarngéjdhet ligger 6ver genomsnittet i februari manads termometer. | senaste
medarbetarundersokning kan vi se att personalomsattning har minskat och att personal trivs
mycket bra och de rekommenderar verksamheten och &ven Attendo till andra.

Mottagit matlustcertifikat i april 2025, vilket innebér godkénd kontroll av naringsberéknad
meny, aktivt arbete med maltidsmiljo, maltidsobservationer, livsmedelshygien, utbildningar,
kost/boenderad med vara kunder.

Korttidssjukfranvaron har minskat under hosten men gick upp igen under feb och mars. April
visar 2,4%.

Samverkan och fokus framat:

Garnisonen kommer att 6verga till kommuns regi feb 2026. Overgangsmoten och planering
infor en okomplicerad dverlamning ar igangsatt.

Samverkansméten har genomforts under de senaste 6 manaderna med placeringen, regionen
(vardcentral, narvardskliniken, Falck ambulans och LAH).

Halsoarendet: Endast ett fatal personal som ej har gatt utbildningen. SSK é&r forberedda/klara
infOr transfereringen av information.

Kompetenshdjande personalinsatser:

3 medarbetare deltar idag p& AOL. 2 4r fardiga USKOR och &ter i juni och 1 medarbetare
borjade i mars 2025.

BPSD och Demens ABC uthildningar I6pande och dven medarbetare pa korttids da vi ser det
Okande behovet. Bemdtandeplan och fallriskbedémning vid varje inflytt.

SSK Malin &r utbildningsansvarig: Utbildning vid varje APT. Delegeringsutbildningar for att
Oka kompetens hos ordinarie personal.

Aktivt kontaktmannaskap. Alla medarbetare har genomgatt en kontaktmannaskapsutbildning i
september samt e-learning utbildningar.

SOL-dokumentationsutbildning av samtlig ordinarie personal i oktober. Aktiva och
kontinuerligt uppdaterade genomfdrandeplaner.

All personal har genomfort utbildningar pa Attendo Talents: Demens ABC, basala
hygienrutiner, kontaktmannaskap, livsmedelshantering, SBA-utbildningen m fl

Genomforda fysiska utbildningar de senaste 6 manaderna: Brand- och sakerhetsutbildning,
forflyttningsteknik, lakemedelsdelegering, inkontinens och munvard.
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Tatare narstaendekontakt. Narstaendetraff med demensavdelningen var mycket uppskattad i
oktober och ny tréaff ar inplanerad 13 maj.

Personal

Rekryteringsfokus av utbildad personal och/eller lang yrkeserfarenhet. Stor vikt laggs vid
personlig lamplighet och referenstagning. Inga tomma rader i verksamheten.

Sommaren 2025

Sommarplaneringen ar klar, vi ser att prognosen ser bra ut och vi har lyckats rekrytera fler
erfarna vikarier som ocksa hinner tranas in. Manga ordinarie ar pa plats under bada
perioderna. Vi har 3 av 4 dagsjukskdoterskor i tjanst under sommarsemestern.
Ledningsgruppen loser av varandra kontinuerligt.

Miljoé inom- och utomhus

Omhandertagande av var innergard ar genomfort: Stad, grasklippning, nya maébler med dynor,
beskara trad, mala bankar, planterat nya véxter, tak i gangen till varen.

Textilinsamlingskarl. Kontakt med HSB och Tekniska verken ang nya lagen. An s lange sa
finns ingen insamlingsmojlighet.

Gott samarbete med HSB och felanmalningar gar snabbare. Nya eller renoverade persienner i
hela huset.

Nya mobler inne och ute &r pa plats. Mer dekoration till vaningarna ar pa plats.

Renovering inomhus installd pa grund av att lokalerna anses som ej &ndamalsenliga och
verksamheten ska flyttas.

Aktiviteter

Aktivitetsansvarig Jantana planerar och genomfor aktiviteter veckovis. Fokus framat ar
aktiviteter i mindre grupper och individanpassade aktiviteter. Flyttad aktivitetstid till korttids
férmiddag kI 10:45 och Patronen under eftermiddagen.

Mer utomhusaktivitet och dven mer musik och forelasningsunderhallning &r och kommer att
vara inplanerad.
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Mat- och maltidsmiljo

Lagger fokus pa dukning och trevlig maltidsmiljo. Vi utfor maltidsobservationer var tredje
manad pa alla avdelningar. Inkép har gjorts till samtliga avdelningar.

Oanmald livsmedelsinspektion av miljokontoret i oktober. Nedslag pa undermaligt kok,
saknas luckor mm. i 6vrigt godkand. Anmalt till hyresvarden HSB. Vi kommer att fa nya
luckor och handtag dar behov finns, dock vantar vi fortfarande. Jonathan tar med sig och ska
kolla upp var luckorna tagit vagen.

Matlustkonceptscertifierade.

Delaktighet

Daglig planering skots via systemet epsilon. Insatsernas utformning foljs upp vid
valkomstsamtalet enligt fardiga mallar.

Boenderad per vaning varje manad.

Individanpassade maltider. Aven maltidstider vid behov for att alla ska kunna fa den
maltidssituation de vill och behover.

Garnisonen anvander appen Attendo Nara for att kommunicera med narstaende. Inlagg och
bilder laggs upp flera ganger i veckan. Uppskattad kontakt av anhériga.

Tat kommunikation mellan anhériga och verksamheten genom SSK, kontaktman, gruppchefer
och BVC.

Ovriga punkter
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