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Vard- och omsorgsforvaltningen 2025-02-06 Dnr VAN 2024-976
Asa Gardeman-Palmquist

Vard- och dldreomsorgsnamnden

Tillaggsbudget 2025 — Satsning utbildning
underskoterskor

Forslag till vard- och aldreomsorgsnamndens beslut

1. Upprattat forslag till reviderad internbudget 2025 med plan 2026—2030 for
vard- och aldreomsorgsnamnden godkanns.

Arende

Den 28 januari 2025 fattades i kommunfullmaktige beslut om tillaggsbudget.
Beslutet innebar ett tillagg i budgeten for vard- och aldreomsorgsnamnden
motsvarande 10 miljoner kronor for att starta en ny utbildning fér
underskoterskor for att forstarka bemanning.

Vard- och omsorgsforvaltningen star infér en stor utmaning da den aldre
befolkningen 6kar och stérst betydelse for behoven av omsorg ar 6kningen av
personer i aldersgruppen 6ver 80 ar, vilket betyder en 6kad efterfragan pa
kommunal service och darmed ocksa ett 6kat kompetensférsorjningsbehov.
Nybyggnation av vardboenden pagar och det ar av stor vikt att sakerstalla
bemanningen samt att medarbetare har den nédvandiga kompetensen for att
kunna moéta de 6kade behoven av en mer specialiserad vard och omsorg samt
en 6kad halso- och sjukvard pa boendena.

En uppdragsutbildning till underskoéterska fér 30 personer kommer att tas fram
och pabdrjas hosten 2025. Malgruppen for utbildningen ar medborgare med
minst gymnasial utbildning och langre yrkeserfarenhet inom andra
samhallssektorer. Insatsen finansieras med medel fran vard- och
aldreomsorgsnamnden.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse — Tillaggsbudget, 2025-02-06
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Bakgrund

Vard- och omsorgsforvaltningens uppdrag ar att sakerstalla insatser som
bidrar till att aldre personer k&nner sig trygga i sin vardag samt tillgodose
halso- och sjukvardsinsatser oavsett alder.

Vard och omsorgsforvaltningen star infér en stor utmaning da den aldre
befolkningen dkar och storst betydelse for behoven av omsorg ar 6kningen av
personer i aldersgruppen 6ver 80 ar, vilket betyder en 6kad efterfragan pa
kommunal service och darmed ocksa ett 6kat kompetensférsorjningsbehov.
Utvecklingsprognosen visar pa att de kommande tio aren forvantas antalet
personer i behov av heldygnsomsorg pa vardboenden 6ka. Nybyggnation av
tva vardboenden pagar, Skarpan och Harvestad, och det ar darfér av stor vikt
att sékerstalla bemanning till dessa boenden samt att medarbetare har den
nédvandiga kompetensen for att kunna méta de 6kade behoven av en mer
specialiserad vard och omsorg samt en 6kad halso- och sjukvard pa
boendena.

| och med nybyggnation av tva boenden kommer ett stérre antal medarbetare
behdva anstéllas, mellan 120-170 medarbetare. Malet ar att s& manga som
mojligt av dessa ska vara utbildade underskéterskor. Antalet nyanstallda kan
komma att variera beroende pa att ett antal befintliga boenden avvecklas och
nuvarande medarbetare i samband med detta kommer att byta arbetsplats.

Det antal av utbildade underskéterskor som kravs for att uppna en god och
jamlik vard i framtiden, kommer inte att I6sas genom att tillrackligt manga
ungdomar valjer att utbilda sig inom vard - och omsorgsprogrammet pa
gymnasiet eller de genom Aldreomsorgslyftet pagaende utbildningarna av
redan anstallda vardbitraden till underskoterskor.

Vi avser darfor att anstalla 30 medarbetare som utbildar sig till
underskoterskor pad betald arbetstid och inom ramen for anstallningen som
vardbitrade.

2020, i samband med pandemin, pabdrjades “Linkopingslyftet”, en insats som
riktade sig till medborgare med langre yrkeserfarenhet inom andra sektorer,
vilka anstalldes och erbjéds utbildning till underskoéterska pa betald arbetstid.
Erfarenheten av den satsningen var mycket god och vi nadde en bredare
grupp till vard- och omsorgsarbetet. For att méta behovet av fler
underskoterskor foreslas en liknande insats genomféras med utbildningsstart
hoésten 2025. Syftet ar att proaktivt satsa pa en h6jd kompetensforsoérjning av
underskoterskor och sakra en god och jamlik vard.

Genom att rikta annonsen till personer som har gymnasieutbildning och som
varit etablerade pa arbetsmarknaden en langre tid breddar vi var
rekryteringsbas och kan na andra grupper i samhallet till vard och omsorgen.
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Vi kan darmed skapa forutsattningar fér arbetsplatser med en blandning av
olika utbildningsbakgrunder och erfarenheter.

Uppdragsutbildning ska tas fram tillsammans med yrkesvuxutbildningen inom
Utbildningsférvaltningen. Utbildningen ska motsvara underskéterskeutbildning
enligt det nationella yrkespaketet for vard och omsorg och ska inkludera
forstarkt introduktion och verksamhetsbesok for att sakerstalla sa fa avhopp
som mojligt. Utbildningen omfattar studier pa heltid under 1,5 ar, varvid
satsningen behdver finansieras 2025 och 2026.

Efter sommaren sker annonsering och rekrytering samt anstallning av
deltagare. Rekrytering genomférs av enhet praktik, introduktion och
rekrytering inom Vard- och omsorgsforvaltningen. Anstallning sker pa
avdelningen vardboende for framtida anstallning pa vardboende Skarpan.
Studier sker pa heltid och beraknas vara slutférd i samband med att Skarpans
vardboende 6ppnar.

Facklig dialog sker inom Vard- och omsorgsférvaltningen. Framtagning av
kommunikationsplan samt férberedelser for annonsering och rekrytering sker
inom forvaltningen.

Ekonomiska konsekvenser

Finansiering sker genom medel fran vard och aldreomsorgsnadmnden,
tilaggsbudget motsvarande 10 miljoner

» Finansiering av studietiden dvs motsvarande |6nekostnaden for
medarbetarna

» Kostnad foér uppdragsutbildning

» Kostnad fér annonsering, rekrytering och urval

Tillaggsbudgeten tacker inte kostnaden for utbildningsinsats for 30
medarbetare under hela studieperioden pa 1,5 ar.

2025 ars tillaggsbudget med ram 10 mkr ska finansiera kostnad for
uppdragsutbildning som Utbildningsférvaltningen tar fram och genomfor,
kostnad for rekrytering samt I6n fér 30 medarbetares 16n under 3 manader.
Lonekostnaden motsvarar 2,9 mkr.

2026 ar tillaggsbudgeten pa 5 mkr och kostnaden for 16n for 30 deltagare
motsvarar 11,8 mkr pa helar. Differensen, 6,8 mkr finansieras inom ram for
namndens internbudget

Kommunala mal

Lank till kommunfullméktiges 6vergripande mal



https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal.pdf?48deb4
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Jamstalldhet

Inom vard och omsorg arbetar mestadels kvinnor, vilket innebar att fler kvinnor
berdrs av insatsen. Linkdpings kommun har beslut inom marknadsféring att
arbeta for att i rekrytering verka for att 6ka andelen man som sdker och
anstalls.

Samrad

Samrad har skett med Utbildningsfoérvaltningen, vuxenutbildningen.

Uppfoljning och utvardering

Under utbildningstiden sker kontinuerlig uppféljning till namnd avseende utfall
och resultat. Efter avslutad insats sker avslutande rapportering till ndmnd.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information om utbildningsinsatsen enligt 19 § MBL kommer ske I6pande

Foérhandling enligt 11 § MBL avseende riktad anstallning till framtida
vardboende Skarpan sker efter att beslutet ar fattat.

Vard- och omsorgsférvaltningen

Sonja Erlandsson

Beslutet skickas till:
Sonja Erlandsson



	Tilläggsbudget 2025 – Satsning utbildning undersköterskor
	Förslag till vård- och äldreomsorgsnämndens beslut
	Ärende
	Bakgrund
	Ekonomiska konsekvenser
	Kommunala mål
	Jämställdhet
	Samråd
	Uppföljning och utvärdering
	Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om medbestämmande i arbetslivet


