Linkopings
kommun

Minnesanteckningar Enhetsrad

Datum: 30/1 2025 Plats: Vallastadens vardboende, Lardomsgatan 34

Tid: kl 14-15:30 Narvarande:

Verksamhetschef Tina Jansson Carinci, verksamhetschef
Mimmi Hansson, kock Mickael Melki, kommunpolitiker Rihab Al
Chahaf, enhetsradrepresentanter fran
pensionarsorganisationerna (PRO Lambohov) Dagmar
Berggren och Gun Andersson.

Anhoriga: Arne, Helena, Mats, Katarina, Elisabeth och
Ann-Christine

Aktivitet Atgard Beslut
Féregaende Genomgang av féregaende

minnesanteckningar minnesanteckningar fran 4/6 2024.

Forandringar i Bemanning och delade turer:

verksamheten Rekrytering kommer att ske i var for att ta

bort samtliga delade turer.

Lag sjukfranvaro bland personalen, tydlig
franvarorutin

Schemat paverkas utifran 11-timmars
dygnsvila. Anhoriga har synpunkter pa kvalls
bemanning att de ar sa fa.

Vardegrund:

Genomgang av arbetet utifran den nationella
vardegrunden och sammanfattning utifran
planeringsdagar i december 2024.

Arbetssatt utifran maltidssituationer, kunder
tar mat sjalva fran karotter, vilket skapar
samtal och okar trivseln vid maltidssituationer.

Personalen har arbetat fram Vallastadens
samsyn utifran vardegrunden. Filmen
“Duschen” visas, likasa litteratur som
personalen anvander som lathund i arbetet
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med vardegrund.

Verksamhetschef informerar utifran
vardegrund vid maltidssituationer énskar
verksamheten att anhdriga ater medhavd mat
eller fika i kundens lagenhet i den man det ar
mojligt. Dagrummet ar till for alla kunder och
det blir mycket stimuli for kunderna om det ar
manga utomstaende dar.

Arbetet med vardegrund fortsatter under
2025, 4 samtalsledare i personalen utbildas
av extern handledare. Samtalsledarna ska
handleda personalen i grupper dar de far
reflektera tillsammans kring olika scenarion.

BEATA:

Bemanningen kvarstar trots BEATA. Anhoériga
upplever att det funkar bra. Informerar om att
inte flytta séang i rum pa grund av att de ar
inritade i Beata.

Superanvandarna har schemalagda méten
var sjatte vecka och vid senaste moétet
genomfordes uppfdljning av larmstatistik.
Beata innebar nytt arbetssatt for personalen
och det ska frigéra mer tid som personalen
ska anvanda for att finnas dar for kunderna.

Verksamhetschef
foljer upp hur
personalen
anvander sin tid
utifran nytt
arbetssatt Beata

Aktivitet

Aktivitetsansvariga

Tva underskoterskor har haft aktivitetsansvar
senaste aret, de har haft i uppgift att
genomfora aktiviteter pa vardera sida, A och
B. De har da tagit hjalp av aktivitetsombud vid
genomfdrande av aktiviteter.

Synpunkter fran anhdriga om att det ar
samma aktiviteter som aterkommer och de
saknar mer variation samt maojlighet till fler
aktiviteter kopplat till sang och musik.

Fodelsedagar

Fraga fran anhoérig inkommer om hur
verksamheten uppmarksammar kunders
fodelsedagar. Personalen brukar sjunga,
pynta och ta fram fika vid fédelsedagsfirande.
Anhoriga ar sjalvklart valkomna att bjuda pa
fika om s& onskas.

Verksamhetschef
tar upp
synpunkter med
aktivitetsansvariga




Forslag: Anhoriga har 6nskemal om stora
tarningar och storre spel.

Mat och maltidsmiljo

Kocken Mickael informerar om sitt arbete
med kost och maltider:

Var kock Mickael presenterar sig sjalv och
hans tankesatt bakom maten som lagas.
Mickael far mycket berém for sin matlagning.

Mickael forsOker sasongsanpassa matlagning
samt efter kundernas behov. Viktigt att det blir
en naringsberikad maltid anpassad utifran
kunden. Mat tillagas aven utifran att de som
bor har har kulturell bakgrund vilket ar viktigt
att kunna erbjuda. Dialog fors gallande
menyn, alternativa ratter erbjuds till de som
onskar annan mat. Vid hogtider lagar Mickael
sarskild mat.

Synpunkter gallande menyn, Mickael
beskriver anpassningar av menyn utifran
ravarupriser for att halla sig inom budget.
Mickael berattar att korv, kottratter och pizza
ar mest uppskattat av kunderna.

Mickael kommer att delta pa personalméten
for att ta upp kostfragor med personalen.

Mickael kommer &ven delta i valkomstsamtal
med nyinflyttade kunder for att fa information
om eventuella allergier och 6nskemal.

| sommar nar Mickael har semester ar det
personalen sjalva som lagar maten.

Anhdriga efterfragar maojlighet att kdpa
maltider pa boendet. Verksamhetschef
informerar att det har tagits bort och att
ledningen arbetar pa att 16sa fragan. Anhoriga
skulle uppskatta att det debiteras pa
narstaendes faktura.

Matning av nattfasta

Har genomforts under januari manad.
Malvardet ar 11 timmar. Om kunden vaknar
nattetid ska hen erbjudas mellanmal eller
dryck av personalen.




Innemiljé/Utemiljé

Orangeriet:

Informerar om att det gar bra att boka
orangeriet for narstaende och kunder. Finns
bokningslista i orangeriet.

Utevistelse:
Vi jobbar aktivt for att 6ka utevistelser bade
vad galler maltider och aktiviteter.

Information
kontaktpolitiker

Rihab Al Chahaf (KD) ar ny kontaktpolitiker
och tar dver efter Liselotte Fager.

Kontaktuppgift:
rihadb.alchahaf@kristdemokraterna.se

Ovrigt

Tillagningskok

Information gallande infOorande av
tillredningskdk. PRO och anhdriga dnskar att
kontaktpolitiker lyfter fragan om tillagning av
mat bor finnas kvar pa boendet.

Bristande skotsel av vég

Anhoriga har synpunkter pa bristande
skottning och sandning utanfér entrén.
Fardtjanst har haft svart att komma fram: till
entrén pa grund av detta.

Levnadsberittelse:

Onskemal om att anhériga skriver
levnadsberattelse tilsammans med kund, da
den hjalper personalen i sitt dagliga arbete.

Sjukskoterskebemanning:

Tre sjukskoterskor ar pa plats mandag till
fredag dagtid, efter klockan 17 finns
jourskoterska tillganglig per telefon och kan
aka ut vid behowv.

Overrapportering: .
Vi informerar om vart dokumentationssystem
och om rutin fér dverrapportering.

Personal och utbildning

Vi anvander oss av handledning fran mobila
demensteamet. Personal far da hjalp med
olika verktyg att anvanda i arbetet med olika
kunder.

Kontaktpolitiker
tar fragan vidare
huruvida
tillredningskok
kommer inféras
pa samtliga
vardboenden.

Kontaktpolitiker
tar fragan vidare.




Utbildningar erbjuds och ges till nyanstallda
vikarier och aven infér en period med
sommarvikarier.

Personal och utbildningsniva

Vi har en god sokbild till de tjanster som ligger
ute. Vi anstaller enbart utbildade
underskoterskor. Vi har ett fatal vardbitraden i
verksamheten.

Sommar

Rekrytering av sommarvikarier pagar just nu
och skots centralt. Personalen gar pa
semester vecka 25-28 och andra perioden
29-32.

Garderob

Anhoriga fragar gallande 16sning till garderob
nar kund plockar fram och tillbaka sina klader.
Vi far inte lasa garderober, da det innebar en

begransningsatgard.

Bok att skriva i

Verksamheten énskar att personalen inte
skriver bok da det inte ska bli en
dokumentation. Anhdriga dnskar information
om vad kund har gjort under dagen,
whiteboardtavlorna sattes in for att atgarda
detta.

Kassaskap

Finns i alla lagenheter. Nar anhdériga lamnar
pengar ska kvitto lamnas for att personal ska
fora kassabok. Endast kontaktperson och
verksamhetschef har koden.

Livsberattargrupp

Gruppen traffas och pratar kring olika teman
utifran tidigare artionden. De traffas i samma
konstellation under flera tillfallen.

Nasta mote

Host 2025

Sekreterare: Mimmi Hansson
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