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Kort presentationsrunda

Genomgang av motespunkter

Forandringar i personalsituation: Ekollongatan har nu tva utbildade sprakombud som ska
vara sina kollegor behjalpliga i arbetet med bla genomfdrandeplaner och
journalanteckningar. Ytterligare tva medarbetare ska ga utbildningen i host. Tanken ar att
det ska finnas ett ombud per vaningsplan.

Tva medarbetare gar i pension till hosten. Rekrytering ar klar och nya medarbetare borjar pa
Lila och Rod i september manad.

Lisa informerar om att rekryteringen infor sommaren ar klar. Flera vikarier fran forra aret har
sokt sommarjobb hos oss dven denna sommar, vilket vi ser som ett gott betyg pa att de trivts
pa Ekollongatan.

Resultatet for Ekollongatans medarbetarundersdkning visar pa mycket hog néjdhet kring
arbetssituation och milj6. Vi diskuterar att det marks pa varden och omsorgen nar trivsel pa
arbetsplatsen ar hog. Flera anhoriga uttrycker stort beréom fér omsorgen som ges till de
boende.

Aktiviteter: Presentation av utforda och kommande aktiviteter. Bla har Traffpunkt Parlan
invigts pa Valborgsmassoafton. Tisdag och onsdagsklubben rullar pa. Drinkvagnen kommer
pa fredagar, nybakade tartor en dag i veckan, mm mm. Foljer man Ekollongatan pa
instagram far man uppdatering om vad som hander i verksamheten under aret. En anhorig
lyfte fragan om vi tittat pa mojligheten att ta in vardhund, vilket vi i dagslaget inte gjort.
Aktivitetsansvarig ska se 6ver hur mojligheten ser ut. Tva anhoriga kom med idén att sjalva
ta med sina hundar. Traffpunkt Parlan dr en samlingspunkt dar vi samlas varje dag bade fm
och em vid vackert vader for diverse aktiviteter.
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Mat och maltid: From 2024 har Norlandia gemensamma menyer. Detta for att underlatta
planering samt sakerstalla det dagliga naringsintaget. Vissa lokala andringar gors
fortsattningsvis vid behov och 6nskemal. Mat och maltidsundersékning som genomfors tva
ganger / ar visar pa hog nojdhet hos de boende. Lisa informerar om att nattfastematning
utfors tva ganger/ ar for att sdkra att nattfastan inte blir for lang. Inga synpunkter inkom fran
anhoriga gallande forbattringar eller nskemal kring mat och maltidssituationen.

Under aret arbetar vi med:

Trerattersmiddag till helgen.

Onskemaltid vid fédelsedag.

Nybakade tartor en dag i veckan.

Vi pratar om hur vi vill att maten ska serveras och hur dukning ska se ut.

Dukningslador med allt som behdvs for helgens dukning.

Miljo bade inom- och utomhus:

Forra arets brukarenkat visade pa att trivsel av Iagenhet landade pa 75% ndjdhet.
Lagenheterna ar mycket trevliga men anhorig lyfte att det laga resultatet ev kan bero pa
upplevd ensamhet i lagenheten? Allmanna utrymmen ar trivsamma och utomhusmiljon ar
uppskattad. En anhoriga stéllde fragan om vem som ska sta for stadningen av balkongerna
som tillhor lagenheten, Pernilla undersdker och aterkommer i fragan. Byte av trasiga
persienner tar lang tid. Upplevelsen ar att det idag tar langre tid att fa respons pa
felanmalningar.

Information fran ansvarig kontaktpolitiker:

Gunn Bredstedt informerar om att det nu satsas kring digitalisering gallande trygghetslarm i
verksamheterna. Det gemensamma larmsystemet innebar kameraévervakning kommer att
inforas i alla verksamheter inne i de boendes lagenhet. Av integritetsskal kommer kamerorna
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endast visa den boende i fargat varmefalt nar forflyttning gors i lagenheten. Medarbetarna
kommer kunna félja rérelsemonstret i arbetsmobilen.

Sveneric Kjellgren RPG hade inga punkter att lyfta.

Informationsblad lamnades ut fran sjukskoterskan Melita dar hon uttryckte 6nskemal kring
sommarens inkop: Keps eller solhatt, Solkram minst 30, solglaségon mm. For de boende
som redan har konto hos NHS (web shop) kan inkdpen skotas av kontaktpersonen men i de
fall dar anhoriga star for inkdpen, vore det tacksamt om detta kunde inforskaffas. Vid fragor
géllande NHS kan man prata med teamledare Pernilla. Informationen fran sjukskoterskan till
de som inte deltog pa motet, laggs inne hos de boende.

Ovrigt: Mycket positiv respons frdn anhdériga lyftes flera gdnger under métet. Stor ndjdhet
over medarbetarnas bemodtande, lyhérdhet och omsorg.

Motet avslutades ute i solen vid traffpunkt Parlan dar det bjods pa kaffe och hembakade
tartor.

Protokollférare Lisa Dahlqgvist

Justerare Gunn Bredstedt
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