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Samrad vard och omsorg (SVO), arbetsplan for aren 2024-2025

Samrad vard och omsorgs arbetsplan beskriver Region Ostergdtlands och
lanets kommuners gemensamma arbetsomraden f6r 2024-2025 inom
samverkansomrédet hilso- och sjukvérd, omsorg och socialtjanst.

Arbetsplanen dr framtagen gemensamt mellan ldnets tretton kommuner och

Region Ostergdtland och innehéller sex strategiomraden:

a) Utokad politisk samverkan/ldnkning med andra politikomrdden

b) Naira vard

¢) Kompetensforsorjning

d) E-hilsa och digitalisering

e) Attvixa upp och Mitt 1 livet
f) Att aldras

Samrid vird och omsorg foreslir Region Ostergétlands hilso- och

sjukviardsnidmnd och kommunerna i linet besluta:

a t t godkdnna arbetsplan for aren 2024-2025 f6r Samrad vird och omsorg

Annicki Oscarsson Annika Krutzén
Ordforande Vice ordforande
Samrad vard och omsorg Samrdd vard och omsorg
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Inledning

Samrad vard och omsorg (SVO) ar ett politiskt samrad under lanets socialnamnder eller
motsvarande och regionens hilso- och sjukvardsndmnd (HSN). Genom SVO tar Region
Ostergotland och lidnets tretton kommuner gemensamt politiskt ansvar. Samverkan i SVO styrs av
en lansgemensam overenskommelse och konkretiseras genom en tvaarig arbetsplan som
uppdateras vartannat ar.

Visionen for SVO ir att Ostergotlands invanare ska ha god och jamlik hilsa med tillging till hilso-
och sjukvérd, omsorg och socialtjanst pa jamlika villkor utifrdn behov. For att né dit kravs
gemensam ledning och styrning som tydliggor den politiska ledningens forvantan pa holistiskt
tdnkande i kombination med tillitsskapande forhallningssatt. Att forsta varandras forutsattningar
ar en viktig framgangsfaktor for tillitsfull samverkan mellan olika aktorer inom vard och omsorg i
Ostergotland.

Genom SVO sker ocksé strategiska diskussioner om det offentliga dtagandets innehéll och granser.
For att undvika suboptimering i det komplexa system som utgors av huvudmannens respektive
uppdrag och insatser inom vard och omsorg kravs samverkan. Ett minimikrav ar darfor att
organisationsgranser inte ska utgora forsvarande omstandigheter.

Temakonferens genomfors arligen, med tema som bestamt utifran behov. Gemensam uppféljning
ar en central del av det politiska ansvarstagandet. Darfor kommer SVO att utveckla den
gemensamma uppfoljningen under perioden 2024-2025.

Syfte

SVO syftar till att ge invAnarna i Ostergétland sammanhallen hilso- och sjukvird, omsorg och
socialtjanst med hog tillgdnglighet, kvalitet och delaktighet.

Det innebér att invanare i Ostergotland ska fa:

¢ RAd och st6d som bidrar till hilsa, trygghet och god livskvalitet.

e Ha tillgang till vard och omsorg som &r nira och tillganglig

e Erhélla insatser med hog kvalitet.

e Vara vilinformerade och delaktiga i planering och genomférande av vard och
omsorgsinsatser

SVO vill skapa 6kad nytta for samhallet genom tillitsfull ledning och styrning i samverkan mellan
huvudmannen. Tillit pa den politiska nivan bidrar till 6kad kvalitet i tjanster till linets invanare
och tillvaratagande av medarbetares kompetens. Att frimja hilsa och forebygga ohilsa ar
prioriterade fragor for SVO.
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https://dokument.regionostergotland.se/regsam/Samr%C3%A5det%20f%C3%B6r%20v%C3%A5rd-%20och%20omsorg/G%C3%A4llande%20%C3%B6verenskommelser%20och%20avtal%202023/%C3%96verenskommelse%20samr%C3%A5d%20v%C3%A5rd%20och%20omsorg.pdf

I bild 1 illustreras att samhaéllet kan bidra till en battre hilsa f6r en individ genom att skapa
forutsattningar for god hilsa och underlatta for individen att ta hand om och utveckla sin halsa. I
bild 2 illustreras de bestamningsfaktorer for hilsa som finns pa bade samhallsniva och individniva.
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Bild 1: Balans mellan individens och samhdllets ansvar for hdilsa; Samhdllet har ansvar for att skapa likvdrdiga
JSorutsdttningar for alla som underlattar for individen att kunna ta ansvar for sin egen hdlsa.
Tllustration: Carolina Hawranek, Ostergotland, 2014.
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Bild 2: Hélsans bestdmningsfaktorer. "Ostgotamodellen for jamlik hélsa — ett samspel mellan individ, miljé och
samhalle”. Orange fdrg markerar de samhdalleliga forutsdttningar som dr avgorande for de individuella (grd)
bestamningsfaktorerna for hdlsa. Framtagen av Jolanda van Vliet och Margareta Kristenson, 2014, baserad pd
hdlsans bestamningsfaktorer av Dahlgren och Whitehead, 1991.
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SVO arbetar med flera strategiomraden parallellt och i samverkan med Ledningsgrupp vard och
omsorg (LGVO) och dess ansvarsomraden.

Viktiga utgangspunkter for SVO ar:

1.

Att ha mod att prova nya losningar och mojliggora innovativa lokala forbattringsprojekt

2. Att stiarka personcentrering genom samskapande mellan invanare, hilso- och sjukvard,

omsorg och socialtjanst
Att genom gemensamt ansvarstagande 6ka viardet av insatser och effektivisera
resursanvandningen.

Enligt 6verenskommelse om samrad vard och omsorg mellan Region Ostergétland och
Ostergotlands kommuner ska formerna och strukturerna fér samrédet utviirderas i slutet av
mandatperioden.

Strategiomraden 2024-2025

(a) Uttkad politisk samverkan/lankning med andra politikomraden

1.

B ®

SVO AU ska, i samarbete med LGVO AU, definiera fragor och aktiviteter som behover lyftas
till samradet for strategiska fragor for dialog.

Starka lankningen till strategiska samradet, initialt au till au 2024.

Regelbundet bjuda in bildnings-/utbildningspolitiker till ggmensamma moten.

Ta stéllning till behov av ytterligare samverkansarenor.

(b) Néra vard

Under foregaende mandatperiod faststilldes en politisk avsiktsforklaring for Néara vard. SVO
bidrog bland annat genom att ge férslag till den mélformulering som sedermera faststélldes i
avsiktsforklaringen. Det linsgemensamma malet for nira vard i Ostergotland lyder:

Senast ar 2030 ska alla invanare erbjudas en god, ndra, jamlik och samordnad hdlso- och
sjukvard, omsorg och socialtjdanst som forebygger ohdlsa och stéirker hdlsan.

Hdlso- och sjukvdrd, omsorg och socialtjdnst ska vara ldttillgingliga och invanaren ska
vara delaktig utifran sina forutsdttningar och behov. Primdarvdrden ska vara navet.

En effektivare anvdndning av kommunernas, regionens och invdnarens egna resurser ska
uppnds.

Pa webbplatsen nira vard finns information om nara vard samlad.

Prioriterade aktiviteter under programperioden:

1.

Utveckla ramverk med indikatorer for uppf6ljning av nara
vard-forflyttningen.
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https://dokument.regionostergotland.se/regsam/Samr%C3%A5det%20f%C3%B6r%20v%C3%A5rd-%20och%20omsorg/G%C3%A4llande%20%C3%B6verenskommelser%20och%20avtal%202023/%C3%96verenskommelse%20samr%C3%A5d%20v%C3%A5rd%20och%20omsorg.pdf
https://dokument.regionostergotland.se/regsam/Samr%C3%A5det%20f%C3%B6r%20v%C3%A5rd-%20och%20omsorg/G%C3%A4llande%20%C3%B6verenskommelser%20och%20avtal%202023/%C3%96verenskommelse%20samr%C3%A5d%20v%C3%A5rd%20och%20omsorg.pdf
https://naravard.regionostergotland.se/

Utifrén den politiska avsiktsforklaringen Nara vard paborja arbete med gemensam plan for
primarvard. Arbetet ska ske i samverkan med LGVO.

Uppdra till LGVO att aterkomma med forslag till justeringar i den politiska
overenskommelsen om samverkan vid utskrivning fran slutenvard, samt vid behov fatta
gemensamma beslut. Analysen ska utga ifran invanarnytta och resurseffektivitet.

Fatta beslut om revidering av det gemensamma regelverket for hjalpmedelsforskrivning
(jan 2024) samt genom arlig aterkoppling till SVO folja upp forvaltningen av regelverket.

Forbereda for ny gemensam upphandling av personligt forskrivna hjalpmedel och fatta
beslut om upphandling.

(c) Kompetensférsdrjning

Prioriterade aktiviteter under programperioden:

1.

Dialog med strategiskt samrad for politisk samsyn kring kompetensférsorjning med
koppling till néara vard.

(d) E-halsa och digitalisering

Prioriterade aktiviteter under programperioden:

1.

Gemensam kunskapsinhdmtning om Ineras erbjudanden.

2. Gemensam kunskapsinhidmtning om de mgjligheter och hinder som finns for

sammanhallen vard-och omsorgsdokumentation, inklusive att ta del av goda
exempel, och mojligheten att 6ka den digitala tillgdngligheten till
dokumentationen for invanarna.

(e) Att vaxa upp och Mitt i livet

Prioriterade aktiviteter under programperioden:

1.

Gemensam kunskapsutveckling om t ex hur elevhélsovarden och
ungdomshailsan fungerar, om resultat i ungdomsenkiten "Om mig”, suicid/psykisk
hilsa samt den nya socialtjanstlagen.

Folja LGVO och skolchefsnatverkets utredningsarbete kring att tillsammans utreda
forutsattningar for en gemensam samverkansstuktur, och ge forslag till en arbetsmodell for
barn och unga i Ostergétland. Utredningsuppdrag gavs av strategiska ledningsgruppen i
november 2023. Fokus i utredningen ska vara tidigt samordnade insatser, forebyggande
arbete, resurseffektivitet, uppfoljning samt bygga pa delaktighet med barn, unga och deras
familjer. Utredningen ska ta stod och hiansyn till det arbete som péagar i lanets kommuner
via Linsstyrelsens Alla barn i Ostergotland. LGVO ombeds att ge dterkoppling till SVO i
samband med SVO-mdétet i december 2024, dterkopplingen ska innehélla en statusrapport
och forslag till matetal (baslinje) t ex med fokus pa tillgang till likare och forekomst av
familjecentraler.
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https://dokument.regionostergotland.se/regsam/Samr%C3%A5det%20f%C3%B6r%20v%C3%A5rd-%20och%20omsorg/G%C3%A4llande%20%C3%B6verenskommelser%20och%20avtal%202023/%C3%96verenskommelse%20om%20samverkan%20f%C3%B6r%20trygg%20utskrivning.pdf

3. Folja arbetet med att fortsiatta utveckla forsta linjens insatser och konceptet En vag in” for
barn och unga med psykisk ohilsa i samverkan med kommunerna dar elevhilsan utgor en
central del.

4. Folja arbetet med att undersoka mojligheterna till ramavtal for en samlad barn-och
ungdomshailsa och vid behov fatta gemensamma beslut

5. Folja arbetet med uppfoljning av patientnytta vid korttidsvistelse for barn enligt LSS, med
fokus pa hur HSL-ansvaret fungerar ur invanarens perspektiv och vid behov fatta
gemensamma beslut

6. Folja LGVO:s utredningsarbete kring forutsattningar for att 6ppna ytterligare ett
gemensamt boende och vid behov fatta gemensamma beslut.

7. Folja den nationella samsjuklighetsutredningen och med vigledning av LGVO:s arbete ta
stallning till behov av lokala forberedelser, t ex justering av den politiska 6verenskommelse

om samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsattning och personer med
missbruk

(f) Att dldras

Prioriterade aktiviteter under programperioden:

1. Geuppdrag till LGVO att d&terkomma med en gapanalys med fokus pa den palliativa
varden som grund for stéllningstagande till gemensamma politiska initiativ.

2. Ge uppdrag till LGVO att dterkomma med gapanalys med fokus pa kognitiv svikt som
grund for stillningstagande till gemensamma politiska initiativ.

3. Folja utvecklingen av nya gemensamma arbetssiatt som moéter behov hos multisjuka
aldre, som grund for stallningstagande till behov av gemensamma politiska initiativ.
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Bilaga 1 Uppdrag och arbetsformer

Uppdrag

Samrad vard och omsorg (SVO) utgor politisk arena for samverkan inom vard och omsorg.
SVO har foljande 6vergripande uppdrag fran huvudméannen:

e Attvara ett organ for samrad och overlaggningar mellan regionen och lanets kommuner, i
vard och omsorgsfragor.

e Att vara huvudméannens gemensamma organ for ledning och styrning av lansévergripande
utvecklingsarbeten och aktiviteter samt ha ett kunskapsuppdrag gentemot huvudmaénnen.
Kunskapsuppdraget bestar av aktiviteter for gemensam kunskapsstyrning och
kunskapsutveckling och ger dirmed mojligheter att lagga grunden for gemensamt politiskt
agerande. Detta kan exempelvis ske genom temakonferenser och kunskapssammantraden.

Det finns flera 6verenskommelser som hanteras inom SVO. En del styrs pa nationell niva genom
regeringen och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), medan andra ar lansovergripande och
tecknade mellan Region Ostergétland och linets kommuner. Inom 6verenskommelserna finns ett
antal uppdrag som ska genomforas och/eller f6ljas upp. SVO har ett samordnande ansvar for
overenskommelserna och kan gemensamt till respektive huvudman rekommendera beslut i fragor
som ror 6verenskommelserna.

Arbetsformer

SVO har ett arbetsutskott bestdende av ordforande, vice ordférande och ytterligare tre ledamoter
fran Region Ostergdtland och linets kommuner. Arbetsutskottets uppgift ir att forbereda arenden
infor SVO:s ordinarie sammantraden samt hantera fragor som ar aktuella men som inte kraver
involvering av hela SVO.

SVO har ett sekretariat som utgor processtod. Detta sekretariat dr ocksa processtod till
ledningsgrupp vard och omsorg. Sekretariatet bestar av ldnssamordnaren for regional samverkans-
och stodstruktur vard och omsorg samt tjansteperson fran Region Ostergotland.

Ledningsgrupp vard och omsorg (LGVO) bereder drenden till SVO och tar ansvar for
lansovergripande ledning i samverkan. LGVO ar understélld medlemmarnas respektive
linjeorganisationer och politiska namnder. Uppdraget ar att vara huvudméannens gemensamma
organ for ledning och styrning av lansovergripande utvecklingsarbeten och aktiviteter, gemensam
kunskapsstyrning och kunskapsutveckling.

Temakonferenser

SVO anordnar regelbundet temakonferenser. Temakonferenserna behandlar olika aktuella
amnesomraden och fér samman forskning, politik och praktik och méjliggor erfarenhetsutbyte,
larande och utveckling inom omradena. De teman och &mnesomraden som berors i konferenserna
ska utgd ifrdn samverkansperspektivet mellan hilso- och sjukvérd, omsorg och socialtjanst. Det ska
ocksa finnas en strivan efter att involvera skolan. Inbjudan ska ga ut brett. Avsikten ar att
temakonferenserna ska resultera i gemensamma ansatser till fortsatt utveckling och agerande inom
omradet. SVO:s medlemmar héller varandra underrattade om kunskapssammantraden och
konferenser som kan vara av intresse for 6vriga ledamoter i samradet, kopplat till de
strategiomraden som SVO har.
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Bilaga 2 Gemensamma styrdokument

Overenskommelse/avtal

Giltighetstid

Tidplan uppfdljning

Ansvar

Overenskommelse om samrad

vard och omsorg

2019-01-01, tills
nagon huvudman
pékallar
omforhandling

Formerna och strukturerna for samradet ska
utvdrderas i slutet av varje mandatperiod
vilket ocksa kan foranleda omforhandling av
overenskommelsen.

Utvérdering skedde hosten 2022.

SVO arbetsutskott, med
sekretariatsstod, och i
dialog med arbetsutskottet
for samradet for
strategiska fragor

Overenskommelse mellan
Region Ostergétland och

Ostergdtlands kommuner om
samverkan kring trygg och

siker vard for barn och unga
0-20 ar, som vardas utanfor
det egna hemmet

2020-06-01 till
2022-12-31

Uppségning ska
ske senast 12
manader innan
utgangsdatum,
annars automatisk
forlangning i tva
ar.

Revidering kan

Finns det en fungerande strukturerad lokal
samverkan mellan regionen och kommunerna
nér det gdller barn och unga, med sérskilt
fokus pa placerade barn.

En uppfoljningsplan ska utarbetas for varje
prioriterat uppfoljningsomrade som en grund
for uppfoljningsarbetet. Vid uppfoljningen
ska genusperspektivet tydligt beaktas.

LGVO Att vixa upp

ske under
giltighetstid.
Avtal ldkarmedverkan 2022-01-01 och Uppf6ljning av ramavtalet initieras av LGVO Att dldras
kommunal hélso- och tills vidare ledningsgrupp véard och omsorg (LGVO).
sjukvard
A.vjc.alet kan Resultatet av uppfoljningen ska utgdra
forandras om underlag for eventuell framtida revidering.
parterna kommer Uppfoljning ska ske var tredje ar eller tidigare
dverens om att vid behov.
organisera
likarmedverkan Uppfdljning av lokal 6verenskommelse ska
pd annat sitt. Vid | gpe arligen mellan verksamhetschef pé
fc?riinq.rad.e vardcentral/regionfinansierad
forutséttningar dppenvard/specialistsjukvarden, som &r
.ska parterna sammankallande, och kommunal
inleda dlfku§510n verksamhetschef eller motsvarande.
Om uppsagning Uppf0ljningen ska ske utifrén framtagen mall
eller vilket ska sammanstillas, analyseras och vid
omforhandling av | pehoy forbittras.
avtalet.
Uppsagningstid &r Resultatet av uppféljninge?n sk'a utgdra
oft &r fi4n underlag for eventuell revidering av den
. lokala 6verenskommelsen och utveckling av
uppsigningsdatu samverkan.
m.
Overenskommelse mellan 2018-01-01 och Uppfoljning initieras av LGVO eller nér LGVO au

Region Ostergétland och
kommunerna i Ostergotland
om samverkan for trygg
saker och effektiv utskrivning
fran sluten hélso- och

sjukvard

tills vidare

Overenskommelse
n kan sdgas upp i
sin helhet och for
samtliga parter
efter beslut hos
respektive
huvudman.

négon av parterna pakallar detta. Vid
uppfoljning kontrolleras samverkansrutinens
funktion och hur samtliga parter utdvar sitt
lagstadgade atagande. Uppfoljningarna ska
utgdra underlag for eventuell framtida
revidering.

8 (10)



https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/avtal-och-samverkan/kommunsamverkan/avtal-och-overenskommelser-for-kommunsamverkan
https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/avtal-och-samverkan/kommunsamverkan/avtal-och-overenskommelser-for-kommunsamverkan
https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/avtal-och-samverkan/kommunsamverkan/avtal-och-overenskommelser-for-kommunsamverkan
https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/avtal-och-samverkan/kommunsamverkan/avtal-och-overenskommelser-for-kommunsamverkan
https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/avtal-och-samverkan/kommunsamverkan/avtal-och-overenskommelser-for-kommunsamverkan
https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/avtal-och-samverkan/kommunsamverkan/avtal-och-overenskommelser-for-kommunsamverkan
https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/avtal-och-samverkan/kommunsamverkan/avtal-och-overenskommelser-for-kommunsamverkan
https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/avtal-och-samverkan/kommunsamverkan/avtal-och-overenskommelser-for-kommunsamverkan
https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/avtal-och-samverkan/kommunsamverkan/avtal-och-overenskommelser-for-kommunsamverkan
https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/avtal-och-samverkan/kommunsamverkan/avtal-och-overenskommelser-for-kommunsamverkan
https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/avtal-och-samverkan/kommunsamverkan/avtal-och-overenskommelser-for-kommunsamverkan
https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/avtal-och-samverkan/kommunsamverkan/avtal-och-overenskommelser-for-kommunsamverkan
https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/avtal-och-samverkan/kommunsamverkan/avtal-och-overenskommelser-for-kommunsamverkan
https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/avtal-och-samverkan/kommunsamverkan/avtal-och-overenskommelser-for-kommunsamverkan
https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/avtal-och-samverkan/kommunsamverkan/avtal-och-overenskommelser-for-kommunsamverkan
https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/avtal-och-samverkan/kommunsamverkan/avtal-och-overenskommelser-for-kommunsamverkan
https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/avtal-och-samverkan/kommunsamverkan/avtal-och-overenskommelser-for-kommunsamverkan
https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/avtal-och-samverkan/kommunsamverkan/avtal-och-overenskommelser-for-kommunsamverkan
https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/avtal-och-samverkan/kommunsamverkan/avtal-och-overenskommelser-for-kommunsamverkan

Uppségningstid 1
ar fran
uppsagnings-
datum

Justering av 6verenskommelsen initierades av
RO under hésten 2023.

Overenskommelse om
samverkan kring personer
med psykisk
funktionsnedséttning och
personer med missbruk

2018-01-01 till
2021-12-31,
darefter forlangd
till 2023-12-31.

Forlangs med tva
ar om ingen part
sdger upp.

Uppségningstid 1
ar. Kan revideras
under
giltighetstiden.

LGVO Mitt i livet

Uppfdljning av avtal
gemensamt HVB

2022-01-01 och
tills vidare

Uppsdgningstid
12 ménader innan
avtalets utgang.

Uppségning ska
ske skriftligt.

Om en part sdger
upp sin
medverkan ska en
omforhandling av
avtalet ske.

Verksamheten ska arligen folja upp
beldggningen (antal placeringar, dlder,
placeringsorsak, inskrivningstid,
samverkansparter, osv) samt halvarsvis
redovisa hur verksamheten fungerar och
patala eventuella behov av
andring/komplettering for strategisk

styrgrupp.

En gemensam verksamhetsberittelse ska
arligen uppréttas och lamnas till
avtalsparterna.

LGVO Att vixa upp

Overenskommelse om
samverkan kring barn och

unga

2020-04-01 till
2023-12-31

Part som vill sdga
upp avtalet eller
gora fordndringar
i avtalet skall
pékalla
forhandling senast
12 manader fore
avtalstidens
utgang. Sker inte
detta forldngs
avtalet med tva ar
i taget.

Verksamheterna ska medverka i de for
regionen och kommunerna géllande
kvalitetsledningssystem och uppf6ljningen av
kvaliteten ska ske utifrdn de krav som stélls
av regionen och respektive kommun i
respektive ramavtal.

Regionen och kommunerna ska gemensamt
och systematiskt utvirdera verksamheterna
utifran kvalitet, tillgénglighet och
produktivitet med sérskild uppf6ljning utifran
jémlikhet- och jamstélldhetsaspekter. En
sammanstéllning av uppfoljningen ska arligen
redovisas for parterna.

LGVO Att vixa upp

Ramavtal ungdomshilsa

2021-01-01- till
2022-12-30

Part som vill siga
upp avtalet eller
gora forandringar
i avtalet skall
pakalla
forhandling senast
12 ménader fore
avtalstidens
utgang. Sker inte
detta forldngs

Ungdomshélsan ska medverka i de for
regionen och kommunerna géllande
kvalitetssakringssystem och uppfoljningen av
kvalitet ska ske utifrén de krav som stélls av
regionen och respektive kommun.

Regionen och kommunerna ska gemensamt
folja upp verksamheterna utifran kvalitet,
tillgénglighet, jamlikhet, dimensionering,
produktion och ungdomarnas upplevelse av
ungdomshilsans verksamhet. Varje ar ska
verksamheterna inldmna uppgifter enligt
6verenskommet uppfoljningsdokument (se
bilaga 1) till LGVO omréadet ”Att véxa upp”

LGVO Att viixa upp
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avtalet med tva ar
i taget.

Avtal mellan Landstinget och
kommunerna om dverlatelse
av skyldighet att erbjuda
hélso- och sjukvard i ordinért
boende

2014-01-01 och
tillsvidare

Avtalet kan
forandras om
parterna kommer
Overens om att
organisera
hemsjukvarden pa
annat sitt.

Vid forédndrade
forutséttningar
ska parterna
inleda en
diskussion om
uppsdgning eller
omforhandling av
avtalet.

Folja den politiska dialogen om behov av
utvecklingsavtal hemsjukvard

LGVO au

Regelverk for
hjalpmedelsforskrivning

Forberedelse for revidering startades 2022
och intensifierades 2023, infér gemensam
upphandling varen 2024.

LGVO
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Elektroniska underskrifter

Det har dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer
Alla elektroniska underskrifter listas i signaturpanelen. De tio forsta underskrifterna listas dven pa den hér sidan.

Detta dokument med sina elektroniska underskrifter géller som sjélvsténdig handling och uppfyller krav pa avancerade
elektroniska underskrifter enligt eIDAS.

Varje underskrift kan valideras med en PDF-ldsare med stéd foér signaturvalidering eller med Region Ostergétlands
underskriftstidnst. Andra valideringstjdnster kan anvéndas forutsatt att dessa uppfyller de tekniska kraven enligt
internationella standarder.

Om dokumentet skrivs ut pa papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument, foljer de elektroniska
underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna originaldokumentet gar att validera.

Underskrift 1 Underskrift 2

Namn: ANNIKA KRUTZEN Namn: Annicki Charlotte Oscarsson

Identifieringsmetod: Mobilt BanklD Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Organisation: Linképings kommun Organisation: Region Ostergétland

Datum och tid: 2024-01-16 08:36:29 GMT+01:00 Befattning: Vice ordférande i Halso- och sjukvardsndmnden
Transaktions-ID: b998a31ac357471b8e65398b5e266b3a Datum och tid: 2024-01-16 09:31:11 GMT+01:00

Transaktions-ID: 94729d3b8d9a459bbebdb5bb4a2fea409
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