Minnesanteckningar Enhetsrid Aleryds vardboende avd J, K,
M, N

Datum: 21 september 2023

Plats: Konferensrum 2 pé Aleryd

Deltagare: Anna-Carin Lindstrom (Omradeschef), Sacdia Shugri (Verksamhetschef), Anita
Jonasson-Kroon (Kontaktpolitiker frdn Aldrenimnden) och nirstaende till brukare (20
personer).

Information fran verksamheten

Omrédeschef Anna-Carin inleder motet med att presentera sig och sin nya roll pa Aleryd.
Anna-Carin informerar att det ir ett nytt ledningsteam pé Aleryd bestdende av henne med det
overgripande ansvaret och tre verksamhetschefer samt att rekrytering av en ytterligare
verksamhetschef pagér. Sacdia Shugri, verksamhetschef pa de fyra somatiska avdelningarna,
presenterar sig.

Anna-Carin informerar om det pagéende utvecklingsarbetet pa Aleryd och att man tagit fram
fokusomraden under hosten. Information ges om en gemensam struktur for en daglig
planering, som planeras att inforas pa samtliga avdelningar under hosten. Den dagliga
planeringen syftar till att sikerstélla att insatserna utifran brukarens genomférandeplan och
behov blir utforda.

Sacdia informerar om att det pagar ett aktivt arbete med genomforandeplanerna. Pa fragan
om hur ménga av de ndrvarande som kénner till vad genomforandeplanen é&r, var det inte
manga. Information ges om vad genomforandeplanen &r, syftet och hur vi arbetar med det pa
Aleryd; att samtliga medarbetare har gatt utbildning under véren som hélls av vara
specialistunderskéterskor och att rutinen pa Aleryd #r att planen revideras och upprittas var
tredje ménad. Sacdia informerar dven att man som anhdrig har ritt att vara delaktig vid
uppréttandet av planen. Det framkommer att mdnga som ndrvarar pd motet inte fatt vara
delaktiga vid upprattandet av planen och Anna-Carin lyfter att det &r ndgot vi jobbar aktivt
med.

Sacdia informerar dven om nya métesstrukturer som inforts pa Aleryd; kvalitetsrad samt det
multiprofessionella teamet. Information ges om att kvalitetsradet syftar till att sékerstilla att
verksamhetsuppdraget utfors enligt géllande kvalitetskrav genom att tidigt identifiera och
atgdrda brister samt hitta forbattringsomraden diar medarbetarna dr delaktiga 1
kvalitetsarbetet. Det multiprofessionella motet syftar till att sdkerstilla en god vard- och
personcentrerad omsorg for varje brukare genom samordnad individuell planering och



beddmning i det multiprofessionella teamet som bestér av verksamhetschef,
omvardnadspersonal, sjukskoterska, fysio-samt arbetsterapuet. Frekvensen for bdda dessa
motesforum dr en ging 1 manaden. Sacdia fortydligar att en vardag dialog sker mellan dessa
professioner redan idag.

Information frin ildrenimndens kontaktpolitiker Anita Jonasson-Kroon

Anita Jonasson-Kroon presenterar sig och sin roll som kontaktpolitiker. Anita beréttar att hon
har varit kontaktpolitiker pa Aleryd sedan 1990-talet férutom en mandatperiod, och att hon
har god kéinnedom om verksamheten. Anita informerar bland annat d&ven om dldrendmndens
budget pa 1,8 miljarder kronor.

Ute/innemiljo

Sacdia berittar att Lejonfastigheter anordnade invigning av tridgarden pa Aleryd i slutet av
augusti. Det var fika och musikunderhallning, och att det var uppskattat. Anna-Carin
informerar om att det finns mojlighet for nérstdende att gé ut till trddgérden och att finns
lanetag pa avdelningen s man inte behdver ringa for att komma in igen. Det framkom frén
flera nirstdende att de inte hade information om det eller fatt till sig att det inte finns nagra
taggar att lana ut till nir de hade frdgat efter dem. Sacdia ska f6lja upp och sikerstilla att det
finns nagra 14n tag pa alla avdelningar.

Anna-Carin berittar att vi ocksd aktivt arbetar med inomhusmiljon. Pé flera avdelningar har
nya mobler kops in, bland annat for att géra korridorerna trevligare. Flera nirstdende
berémmer stidningen av inomhus miljderna pa Aleryd.

Maltiden/kosten

Sacdia informerar om att vi vid méltidssituationen har tagit fram ett gemensamt
méltidskoncept for hela Aleryd. Konceptet har presenterats for samtliga medarbetare och
startats upp under september. Nagra nirstdende undrar om detta innebir att matlagningen ska
tas bort pa avdelningarna, isafall tycker de att det 4r synd da det &r trevligt med hemlagat mat.
Anna-Carin informerar om att man generellt inom organisationen haller pé att se dver vara
resurser 1 syfte att frigdra mer resurser till brukarna, men att maltidskonceptet som arbetats
fram inte 1 sig syftar till det.

Sacdia informerar om att det finns avdelningar som redan idag far mat frdn LK-kost och att
det dr god kost men att man behover gora individuella anpassningar om sédana behov
foreligger. En nédrstdende lyfter att dennes anhorig har dtit mindre sedan avdelningen fétt
LK-kost. Sacdia lyfter att det ar viktigt med anpassningar efter brukarnas behov, men att hon
ska folja upp det.

Kulturutbudet



Sacdia berdttar att det finns aktivitetsutbud bade pé avdelningarna och i huset. Aktiviteter ska
vara behovsstyrda utifrdn brukarnas genomforandeplaner, men ska &ven anordnas pa
gruppniva for de brukare som 6nskar det.

Anna-Carin informerar om att en samlingspunkt (triffpunkt Aleryd) for brukare som nskar
detta, har startats upp under hosten. Triaffpunkten &r en géng per vecka dar syftet dr att vara
brukare ska ha mdjlighet att triffa andra och knyta nya kontakter. Det é&r
specialistunderskdterskor pa Aleryd som haller i triffpunkten. Triffpunkten har blivit populir
och &r vilbesokt. Vid traffpunkten erbjuds ocksé ibland cykelturer. Sacdia informerar om att
vi dven anordnar andra gemensamma aktiviteter och evenemang for hela huset, och att vi
exempelvis under sommarens VM i fotboll anordnare sportevenemang da matcherna visades
pa storbild 1 samlingssalen och att det mycket uppskattat.

Flera nérstdende lyfter att de upplever aktiviteterna som bristfdlliga, enligt de nérstdende
sitter brukarna mycket framfor TV:n. Négra lyfter att de som anhdriga ér pé plats flera gdnger
1 veckan for att stimulera sina nirstdende. Andra tycker att det bor vara mer promenader och
utevistelser eftersom Aleryd har fina utemiljder och att det ir synd att dessa miljder inte
nyttjas i storre omfattning. Anna-Carin informerar att vi arbetar aktivt med skapa mer
aktivering och en meningsfull vardag i vart forbattrings- och utvecklingsarbete. Flera
ndrstdende efterfragar bland annat mojlighet till mer av gemensamma sportsevenemang
exempelvis att visa hockeymatcher pa storbild, gymnastikpass och dans.

En anhdérig frigar anledningen till att vi inte postar pi Aleryds instagramkonto lingre. Detta
tycker nédrstaende ar trevligt, att man kan folja lite vad som hénder. Anna-Carin informerar att
instagram tillfélligt har stoppats da det inte finns tydliga riktlinjer for vad som kan ldggas ut
och inte. Instagram kommer att starta upp igen ndr en tydlig struktur har arbetats fram i
verksamheten.

Ovriga fragor

Négra anhoriga har fragat efter hur rekryteringsprocessen av vikarier ser ut och om vi i
verksamheten far avgora vilka som ska jobba hos oss. Anna-Carin informerar om att det finns
en central rekryteringsenhet som skoter rekryteringsprocessen av vikarier, men att vi traffar
alla som ska bdrja hos oss innan de har borjat. Anna-Carin beréttar att vi darefter avgér om
personen kan arbeta hos oss och att en introduktion ges dérefter for dessa.

En anhorig fragar om det finns sprakkrav for att anstéllas inom Leanlink och Anna-Carin
berittar att for att kunna arbeta hos oss ska man ha tillrdckliga sprdkkunskaper da det handlar
om att sdkerstilla patientsikerheten. Anita beréttar att sprakkrav dr ndgot som ses over i
Aldrenimnden d4 fler kommuner har bérjat tillimpa det. En nirstdende undrar hur
underskoterskeutbildningen ér utformad idag och vad eleverna far ldra sig. Anita berittar att
skolorna har sina laroplaner att f6lja och att hon inte vet vad som ingér 1 utbildningen.



Det framkom 6nskemal om att dela enhetsradet och anhorigtraffen till tva separata tillféllen,
vilket Anna-Carin sa att vi kommer gora i fortséttningen. Anna-Carin fragar om det finns
onskemal pa teman till anhorigtraffarna och att de isafall kan formedlas till Sacdia.



