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Minnesanteckningar enhetsrad 2023-11-20

Plats: Gammelgarden
Minnesanteckningar: Emilie Landstrom, verksamhetschef

Narvarande: Emilie Landstrom (verksamhetschef) Kim Karpéus (teamledare), Niam Saffawi,
(koksansvarig) Ola Karlsson (aktivitetsansvarig) Kontaktpolitiker Rickard Soderstrém, 5
boende samt 11 narstaende

Franvarande: Representant fran KPR

Féregaende minnesanteckningar och aterkoppling
Utifran forgdende minnesanteckningar lyfts foljande punkter som start fér dagens mote:

e Aktiviteterna upplevdes fungera bra, Olas narvaro var uppskattad. Vi har sedan sist
Okat sittgymnastiken fran 1 till 2 tillfallen/vecka. Ola fortsatter att anpassa aktiviteter
utifran onskemal och majligheter. Har dven kopt in nytt material for olika typer av
aktiviteter samt bokat upp fler tillfdllen med musik efter inkomna 6nskemal.

e Fastigheten upplevdes sliten. Lejonfastigheter har varit i verksamheten under varen
for att inspektera lokalerna. Konstaterades da att det ar slitet pa Gammelgarden.
Felanmalningar gors fortlopande.

Grunden pa gamla delen ar dranerad under aret. Fraga om kallarférraden gar att
nyttjas stalls. Emilie informerar att forrad finns, men att det ar skarp kallardoft.

e Man har upplevt brister med det gamla larmet. Verksamheten har fortlopande foljt
upp negativa upplevelser kring larmet. Provlarmning gors fortsatt varje vecka for att
garantera funktion och att den boende kan hantera utrustningen pa ett korrekt satt.
Nar larm inte fungerar tillampas tata tillsyner.

e Brist pa fotvard har lyfts vid flera tillfdllen under forsta delen av aret. Sista tiden har
det varit tata besok. Tider anslas i allmdnna utrymmet samt pa verksamhetens
instagram. Pga kort varsel med tider har det inte varit mojligt att skriva nagra datum i
manadsbreven sasom blev sagt vid foregaende enhetsrad.

Eventuella férandringar och personalsituation
Vi har fyra personal som ar tjanstlediga pga studier, vakanserna tacks av vikarier. Vara
vikarier jobbar pa sa vis mer regelbundet vilket bidrar till en 6kad kontinuitet.

Vi har annons ute efter nya vikarier, men vi har ingen bradska i nuldget, utan har stabila
vikarier i verksamheten. Sjukdom &r ibland svar att tacka upp for nar den kommer med kort
varsel eller manga pa en gang. Informerar att man i foretaget jobbar i projekt med att 6ka
frisknarvaro i verksamheterna inom Norlandia.
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Vi kommer i nartid att rekrytera till en tjanst pa Blaklinten som kommer bli ledig fran 1
februari, da en medarbetare valt att ga vidare med nya utmaningar.

Aktiviteter/fritidsverksamhet

Ola informerar om hur han jobbar med aktiviteter, dessa anpassas efter 6nskemal och
behov. Han jobbar mycket med social narvaro och ar med de boende i allmanna utrymmen.
Narstaende riktar uppskattning till Olas insatser och arbetssatt.

Diskuterar kring promenader och att fa boende tackar ja till promenader under vara kalla
manader. Verksamheten far jobba mer med att motivera att komma ut i dagsljus oavsett tid
pa aret.

Mat- och maltidsmiljé

Niam Saffawi presenterar sig som ny kéksansvarig och har jobbat har sedan september. Hon
har introducerat nagra internationella ratter vilket varit uppskattade inslag. Niam kommer ut
i matsalen i samband med maltider och stammer av hur maten smakar varje dag. Niam
jobbar ocksa i omvardnaden pa eftermiddagarna. Narstaende upplever att det fungerar bra
med maten och uppger att Niam ar uppskattad.

Nyligen gjordes en matenkat dar boende fick mojlighet att framféra synpunkter och tycka till
kring méltider och maltidssituation. Over lag uppskattas maten, svart att tillgodose allas
smak och dnskemal varje maltid.

Matsvinnsmatning ar gjord. Mangden mat som ats har 6kat och mangden svinn har minskat.
Att mangden mat som ats Okat visar sig i de viktkurvor som sjukskoterska foljer varje manad.

Narstaende fragar hur tillgang pa agg ar. Emilie forklarar att aggbristen i varas var temporar
pa grund av salmonella och ar nu inte langre ett problem. Narstadende staller ocksa fragan
om verksamheten inte kan handla dgg och potatis fran narbeldagna gardar. Emilie forklarar
att foretaget har avtal med leverantor och att det ar darifran vara inkép i huvudsak ska ske.

Informerar om pagdende nattfastematning i verksamheten. Verksamheten har ett
nattkostombud som tillsammans med matansvarig och kostombud dagtid kommer fa
uppdrag att analysera resultat och ta fram forslag pa forbattringsatgarder dar det behovs.

Framkommer synpunkt pa att frukosten pa helgerna ofta ar sen. Emilie féljer upp och
aterkopplar till de narstdende som framforde synpunkten.

Informerar att det inom foretaget finns samverkan mellan verksamheternas ombud och
ansvariga inom flera omraden (dven aktivitet). De far mojlighet att byta erfarenhet och
kunskap med varandra. Inom kost har vi dven en kostekonom som i ansvarar for att ta fram
utbildningar och jobba for god kunskapsforsorjning inom @mnet kost och naring.

Efterfragar hur maten upplevs av ndrvarande vid motet. Det upplevs 6ver lag som bra.
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Miljon bade inom- och utomhus

Verksamheten har fortsatt jobba med inomhusmiljon for att skapa trivsel och hemtrevnad.
Pynt och moblering justeras och uppdateras allt efter behov och 6nskemal. Det ar uppskattat
av motesdeltagarna. Lejonfastigheter har gjort tillsyn och konstaterat att det ar slitet,
verksamheten fortsatter gora felanmalningar.

Utomhusmiljon upplevs nedgangen och daligt skott. Emilie hanvisar till att felanmalningar
gors fortlépande. En annan narstdende menar att detta varit ett bekymmer som pagatt i
manga ar, viss forbattring kan ses. Fragan diskuteras och landar i att Emilie tar med till sa
kallade lokalmoten dar storre fastighetsfragor diskuteras.

P& Bl3klinten upplevs utomhusmiljén som ej andamalsenlig. Aven den punkten tas med till
lokalmotet.

Narvarande noterar att det kanns kallt i fastigheten. Informerar att varmesystemet behover
nagot dygn for att hanga med temperaturvaxlingarna. For att slippa frysa rekommenderas
darfoér varma sockar och koftor samt i lagenheterna extra varmekalla. Vid fel gors
felanmalan.

Kommunpolitiker Rickard lyfter mojligheten att lamna in motioner och medborgarforslag
samt dra nytta av honom i fragor kring fastigheten. Kommer éverens om att narstaende far
kontaktuppgifter till Rickard med nasta manadsbrev for fortsatt dialog.

Fonster diskuteras, riskbeddémning och inventering av skick efterfragas. Emilie tar med
punkten till fastighetsskotare. Aterkoppling kommer med manadsbrev.

Informerar att verksamheten fortsatter felanmala fel och brister och att man garna far
inkomma med punkter till Kim om man upptacker nagot.

Delaktighet (upplevelse och hur man skapar det)

Néarstaende uppskattar de manadsbrev som mailas ut i borjan av varje manad, lamnas ocksa
i pappersform pa avdelningarna. De boende far en lite kortare och mer lattlast version nar
aktuell information finns att delge. Annan viktig information som berér de narstaende har,
och kommer fortsattningsvis ocksa skickas ut och anslas i verksamheten.

Emilie informerar om det nya larmsystemet som kommer installeras i verksamheten.
Planeringen nu sager att drift-start ar i borjan av nasta ar. Mer information kommer skickas
per mail.

Gar igenom de funktioner som kommer tillkomma och hur verksamheterna i Linkopings
kommun tanker att man ska jobba kring dessa:

- Tvarprofessionella team ser over vilka instdllningar som ar aktuella for varje boende

- Den boende och/eller nirstaende far ta del av forslaget. Med forslaget inhamtas
samtycke till hur verksamheten ska fa nyttja de olika funktionerna.

- Instéllningar foljs upp och justeras efter behov.

Det nya larmet kommer besta av tva delar:
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Passiv del: exempelvis rorelselar, dorrlarm etc. Den boende behover inte aktivt valja att
aktivera larmet.

Aktivt larm/trygghetslarm: Knappen kommer bytas ut men funktionen ar densamma.

Alla utlosta larm kommer att hamna i personalens mobiltelefoner. Dar finns ocksa det
planeringssystem som hjalper personalen att fordela och utfora arbetet sa effektivt och bra
som mojligt. Personalen kommer darfor att ha med sig arbetstelefonen och till viss del vara
upptagen med att titta i telefonen.

INFORMATION FRAN ANSVARIG KONTAKTPOLITIKER
Rickard presenterar sig och berattar om sitt uppdrag i daldrendmnden.

Aldreniamnden idag har ett fokus pa att gora tillvaron battre, bade foér personal och fér de
boende. Namnden har enligt honom gemensam syn pa vad de ska jobba med och
uppmuntrar till samverkan och dialog. Emilie delger kontaktuppgifter till Rickard i samband
med ndsta manadsbrev sa narstdende kan fa kontakt direkt med honom enligt
overenskommelse under métet.

Rickard lyfter olika kontaktvagar for att jobba med olika fragor genom kommunen samt att
man kan lamna in motioner till dldrendmnden. Han uppger ocksa att han garna deltar i att
jobba vidare med fragan kring upprustning av lokal och utomhusmiljé pa Gammelgarden.

Han pratar ocksa om hur man kan avlasta verksamheten sa de far fokusera pa ratt saker och
att fragor som ror andra aktorer kan hanteras i andra forum.

Ovriga fragor

Emilie informerar om synpunktsladan och uppmanar att anvénda sig av formuldar om man
onska inkomma med synpunkter om man inte vill ta det direkt och personligen med
verksamheten. Uttrycks ocksa tacksamhet tilldeltagare for det engagemang som visas for att
driva verksamheten till att forbattras ytterligare.



