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Utvecklingsuppdrag
Arbetsforberedande
dagverksamhet
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DHr icéar blir verklighet

Utvecklingsuppdrag

Utvecklingsuppdraget innebér att utforma, genomfora arbetsinriktad
sysselsittning (nedan kallad forstegstraning) och aktiviteter for social samvaro
och for personer med psykisk och/eller neuropsykiatrisk funktionsnedséttning
och psykosocial problematik.

Social- och omsorgsndmnden, nedan kallad bestillaren, ger Leanlink R4d och
Stod, nedan kallad utforaren, foljande utvecklingsuppdrag. Uppdraget bedrivs
pa Lotsen, Apotekaregatan 13, LinkOping.

Uppdragets karaktér dr processorienterat och ska 6ka interaktionen mellan
individer som har boendestdd samt de arbetsforberedande atgarderna som
forvintas mota integration- och arbetsmarknadsatgérder.

Syftet ér att fa dagverksamheten att fungera som en brygga i individens
utveckling och dirigenom ge forutséttningar till 6kad sjdlvstindighet och vara
ett led till sjalvforsorjning.

Uppdraget omfattar

1. Insatserna utformas tillsammans med den enskilde med stod av vedertagna
metoder, exempelvis sjilvstandigt liv (ESL), Supported Employment och
Lagaffektivt bemotande.

2. Ett processorienterat forhdllningsitt dir granssnitten till boendestdd samt
integration och arbetsmarknad definieras med syfte att stodja individens
utveckling mot egen forsorjning.

3. Etablera systematisk, styrd samverkan med verksamheterna inom
boendestod.

4. Arbetet omfattar uppsdkande insatser dér individer som har boendestod
utgor en prioriterad grupp.

5. Utveckling av effektméal och indikatorer framstills inom ramen for
uppdraget och utvecklas gemensamt med Social- och
omsorgsforvaltningen. Effektmélen ska vara definierade 2022.

6. Arbetet med effektmalen koordineras i samband med att en genomlysning
av boendestod sker.

7. Oka tillgéingligheten genom digitala 16sningar eller pa annat sitt

Beskrivning av verksamheten och malgrupp

Vuxna personer med psykisk och/eller neuropsykiatrisk funktionsnedséttning
eller psykosocial problematik med behov av social gemenskap eller stod att
nirma sig arbetsmarknaden. Aven andra funktionsnedséttningar och besokare
med behov av medicinska insatser kan forekomma.



Insatsen erbjuds som service och initieras av den enskilde och/eller dennes
anhoriga eller foretrddare, myndigheter sdsom psykiatriska kliniken,
primdrvarden eller utforare inom socialtjinsten. Besokarna ska vara
folkbokforda 1 Linkdpings kommun, undantag gors i dialog med Social- och
omsorgsforvaltningen.

I det fall personen ingér i1 forstegstraning ska plan alltid upprattas och f6ljas
upp med intervall pa 6 veckor (Team ISA) alternativt 3 manader
(forstegstrianing). Planen ska sammanfattas skriftligt och fornyas vid behov,
minst en gang per ar. Utforaren har ansvar for att planen upprittas. Mojlighet
till kontaktman finns.

Lotsen forvéntas genom sin verksamhet minska behovet av boendestdd. Det
sker genom uppsdkande och regelbunden dialog med klienterna och med de
verksamheter som bedriver boendestdd. Syftet &r att erbjuda social trdning
och sénka troskeln, 6ka formagan till att hantera nya moten och situationer.

Metoder och Forstegstraning

Personer som sjdlva har en dnskan och motivation att ndrma sig
arbetsmarknaden erbjuds mdjlighet att forstegstrana pa Lotsen. Syftet med
forstegstraningen ér att personen far majlighet att prova olika arbetsuppgifter
samt prova/utveckla sin arbetsforméga for att sjalv komma fram till hur
praktik, arbete och anstillning kan fungera.

Det 6vergripande malet med forstegstraning dr att det ska hjdlpa personen
vidare till ndgon form av anstéllning/studier/praktik. Forstegstraning kan paga
som langst i 2 ar.
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Lotsen erbjuder 3 heltidsplatser (35t/v) for forstegstraning. Dessa kan delas
pa flera personer. Forstegstraningen ska vara minst 4 t/v.

For varje person som deltar i forstegstraning ska det inom arbetslaget utses en
ansvarig kontaktman. Kontaktmannen ska ha fordjupad kdinnedom om
personen och dess behov. Kontaktmannen ska ocksa halla kontakt med
nérstaende/foretradare for den enskilde och sa 1dngt det 4r mojligt svara for de
dagliga kontakterna med den enskilde.

Arbetsforméga utreds av arbetsterapeut, darefter utformas ett malinriktat stod
for individen, med syfte att nirma sig arbetsmarknaden. Arbetsterapeuten kan
ge insatser vid Yngre Lotsen, Team ISA och forstegstraning. Metoden som
anvénds dr den evidensbaserade metoden Supported Employment och
Individanpassat stod till arbete (IPS).



Lotsen kommer att vara en viktig samarbetspart och brygga till integrations-
och arbetsmarknadsforvaltningen genom att forbereda personer for
sysselséttning/arbete och sedan slussa dessa personer till integrations- och
arbetsmarknadsforvaltningen.

Yngre Lotsen

Insatsen vander sig specifikt till personer under 35 ar, genom att bjuda in till
Yngre Lotsen. Hér har personer mellan 18 och 35 ar mojlighet att triaffas och
gora aktiviteter tillsammans ledda av personal. Verksamheten har mojlighet
att vid stort behov av anpassade aktiviteter for yngre (18-35 ér) begréinsa
antalet besokare pa Lotsen.

Lotsen ska bidra till personernas aterhdmtningsprocess och stodja personerna
1 att pa sikt klara att hantera sin vardag sjilvstindigt. Yngre Lotsen kan vara
en brygga till forstegstraning inom Team ISA.

Team ISA

Team ISA riktar sig till personer mellan 18-35 &r som behover stdd att ndrma
sig arbetsmarknaden. Lotsen ska stddja personer som vill ha en
forstegstraning utanfor Lotsen genom att leta och anpassa platsen till
personen. Information om Team ISA ska ges vid traffar med boendestdd och
andra nér personen dr mellan 18 och 35 é&r.

I Team ISA kan 6 personer forstegstrina samtidigt. Forstegstraningen ska
vara minst 4 tim/v.

Tillganglighet

Dagverksamheten och den arbetsinriktade verksamheten erbjuds méndag-
fredag, 230 dagar om aret. Oppettiderna ska anpassas, s& 1angt som méjligt,
efter besokarnas onskemal, dven helg (var 3:e) och kvillsoppet (1d/v) ska
kunna erbjudas vid behov. Samverkan med andra utférare som bedriver
liknande verksamhet ska ske, frimst avseende sommarperioden.

Verksamhetens resurser, kompetens

Leanlink tillser att det inom verksamheten finns tillrdckligt med personal och
att personalen har adekvat utbildning, kompetens och personlig lamplighet for
arbetsuppgifterna.

Inledningsvis omfattar uppdraget nedanstiende kompetenser och resurser.
Verksamheten ska ha erforderlig bemanning med adekvat kompetens for
uppdraget. Lamplig utbildning kan vara stddassistent (vard- och
omsorgsprogrammet), stddpedagog, socialpedagog, sjukskdterska,
arbetsterapeut, fysioterapeut, pedagog, behandlingsassistent, eller annan
likvirdig utbildning som kan méta behovet inom omrédet.

Sarskild kompetens for att moéta behovet av kartldggningar och utredningar
eller liknande vid forstegstraning krévs.

Dimensionering och funktioner

Stodassistent och stodpedagog arbetar kontinuerligt i basverksamheten med
social samvaro samt med att motivera personer till forstegstraning. De ska
aven halla 1 informationstraffar, studiebesok och uppsokande verksamhet.



Stodassistent och stodpedagog ska arbeta med att stodja och handleda
personer 1 forstegstraning. Arbetsterapeuten ar ett stod till 6vriga 1
personalgruppen genom att gora kartliggningar och bedomningar av formaga
hos personerna i forstegstrianing eller innan forstegstraning.

Lokaler

Lokaler ska 1 mojligaste man samordnas. Uppdraget kan komma utdkas under
2023 med flera geografiska platser. Social- och omsorgsnamnden finansierar
lokalerna.

Uppfdljning och utvarderingsplan

Uppdraget ska foljas upp och utvérderas enligt en uppfoljining- och
utvéirderingsplan. Ansvaret for uppfoljning- och utvérderingsplan delas av
Social- och omsorgsforvaltningen och Leanlink, Rad & Stdd.

Verksamhetsberittelse ska arligen skickas till Social- och
omsorgsforvaltningen.

Uppdragstid och ersattning

Uppdraget startar 2021-11-01. Uppdraget ar ett tillsvidareuppdrag med 12
manaders uppsigning.

Ersdttningen utges med totalt 3 000 tkr/ar.

En samlad erséttning utgér for hela uppdraget. Ersdttningen ar i 2020 ars
prisniva. Pris dr angett i svenska kronor exklusive moms.

Upprikning sker enligt kommunens upprakningsmodell.

Linkoping 2021-

For Social- och Linda Ljungqvist
omsorgsndmnden

For Leanlink Sonja Erlandsson



	Utvecklingsuppdrag
	Uppdraget omfattar
	Beskrivning av verksamheten och målgrupp
	Metoder och Förstegsträning
	Tillgänglighet
	Verksamhetens resurser, kompetens
	Dimensionering och funktioner
	Lokaler
	Uppföljning och utvärderingsplan

