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Utvecklingsuppdrag
Omradesteam
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DHr icéar blir verklighet

Utvecklingsuppdrag

Utvecklingsuppdraget innebér att starta tre omradesteam i stadsdelarna Berga,
Ryd och Skiggetorp med tillhorande geografiska omrdden. Utvecklingsfokus
inom uppdraget innebdr att nya arbetssétt och metoder ska utvecklas samt att
utvérdera effekterna av dessa. Utvecklingsuppdraget ska ske i samverkan med
andra parter i kommunen och vélfardskedjan. Foljande principer bedoms
utgora stod 1 utvecklingsuppdraget:

1. Arbetet ska stirka samverkan och skapa forutséttningar som frédmjar barn och
ungas méende och forebygger problematiska situationer

2. Arbetet ska stddja och uppmuntra det medborgerliga initiativet pa lokal nivé

3. Arbetet ska ske i god dialog med medborgarna och kommunicera det
trygghetsskapande arbetet och uppnadda resultat

4. Arbetet ska ske enligt forskning om kdnda risk och skyddsfaktorer

5. Arbete ska ta sin utgangspunkt i de nuldgesbilder som tagits fram for
respektive omrade

6. Det forebyggande arbetet ska ske pa tre nivéer; Insatser riktade till hela
omradet, insatser riktade till utvald mélgrupp och insatser riktade till sérskilt
utvalda individer foretrddesvis barn och unga

7. Arbetet ska ge markant forbattrade organisatoriska forutsdttningar for att
samordna kommunens resurser och dirmed bittre kunna mota behoven 1
omradena

8. Omradesteamet ska prova nya arbetssitt och metoder samt utvardera effekten
av dessa. Nya arbetssitt ska dven inkludera samverkan med myndighetsdelen
inom SOF

9. Tillgodose behovet av 6kad trygghet, gemenskap och forbittrad samverkan
med civilsamhillet.

10. Lokaler ska i sa stor omfattning som mdjligt samutnyttjas med andra
forvaltningar

Malgrupp

Malgruppen for omradesteamen dr samtliga kommuninvanare. Arbetet med
barn och unga och familjer ska vara prioriterat.

Styrning och ledning

Leanlink, Rad och Stod, leder och styr utvecklingsuppdraget 1 sin ordinarie
ledningsstruktur. Leanlink, Rad och Stdd, utarbetar en verksamhetsplan for att
verkstélla uppdraget.



Naér en situation kraver resurser utanfor omradesteamens uppdrag eskaleras
behovet till kommunens sdkerhetschef som leder och fordelar
kommungemensamma resurser kopplat till trygghet och brottslighet. Utanfor
kontorstid och pé helger styrs behovet av TiB (Tjénsteman i beredskap).

Aterrapportering

Samverkansstrukturer utifran lednings- och samordningsmodellen utgor
grundstruktur for samverkan mellan kommunens forvaltningar och 6vriga
aktorer. Leanlink, Rad och stdd ges i uppdrag att utforma en modell/struktur
for aterkoppling/aterrapportering av utvecklingsuppdraget till SMS-gruppen
(samverkan mot segregation).

Omradesteamens uppdrag

Omradesteamens uppdrag utgdr sociala insatser som ska fokusera pa
forebyggande arbete, individuella stodinsatser, trygghetsskapande atgérder och
samordning av kommunens resurser samt dvriga aktorer.

Uppdraget omfattar:

1. Leda, koordinera och etablera samverkan kring sociala insatser,
forebyggande arbete samt trygghetsskapande atgérder och dvervdga om
dessa bor fordndras eller omprovas.

2. Etablera systematisk, styrd samverkan genom ny organisering av
kommunens insatser, sociala och trygghetsskapande insatser.

3. Representera kommunen som en samlad aktdr i omrédena.

4. Na barn, ungdomar och deras fordldrar med information om sociala
stodinsatser, verksamheter och kommunens 6vriga insatser och hur dessa
kan erhallas.

5. Brottsforebyggande arbete med ungdomar i syfte att nirma sig malgruppen.
Det ingar i uppdraget att ge insatser till enskilda barn, ungdomar och
familjer samt att ha kontakt med andra aktorer.

6. Polarverksamhet med inslag av individuella insatser. Uppdraget innebér att
arligen rekrytera, utbilda och arbetsleda 20 ungdomar per lasar i
uppsokande verksamhet och handleds av samordnare i omradesteam.

7. Polare fungerar som relationsskapare och skapa kommunikation med
grupper och individer.

8. Erbjuda vigledning till individer eller grupper till kommunens 6vriga
verksamheter eller andra aktorer utifran individens behov.

9. Samverka med civilsamhéllet, foreningsverksamheter och polis utifran
behov och forutséttningar i respektive omrade.



Tillganglighet

Omradesteamen ska vara tillgidngliga for kommuninvéanarna 6ver hela aret.
Uppdraget dr behovsbaserat och tillgdngligheten baseras pa hur stora behoven
ar 1 ett visst omrade och de kan déarfor komma att tas i bruk utifran detta.

Omradesteamen ska vara stationerade, och huvudsakligen verka, inom tre

geografiskt avgransade omraden; Berga, Ryd och Skidggetorp. Kommunen
delas upp 1 tre delar, dér varje huvudomrade (Berga, Ryd och Skiggetorp)
har ett antal kringliggande omraden att ansvara for kommunen som helhet.

Omradesteamens resurser verkar dven 1 kringliggande omraden och stadsdelar
enligt prelimindr fordelning beskriven nedan. Omradesteamens sammanlagda
resurser planeras finnas som en tillgdnglig resurs att verka utanfor det “egna”

omradet om det finns behov av extra insatser vid sérskilt behov/hédndelser.

Fordelningen av kommunens stadsdelar:

Omrédesteam 1 Skiiggetorp, Ljungsbro, Linghem, Bankekind, Askeby, Stjarnorp
Omradesteam 2 Ryd, Vikingstad, Lambohov, Malmslétt, Slaka, Vésterlosa,
Nykil, Ulrika

Omradesteam 3 Berga, City, Ekholmen, Sturefors, Bestorp, Brokind

Omradesteamens sammansattning och dimensionering

Leanlink tillser att det inom verksamheten finns tillrdckligt med personal och
att personalen har adekvat utbildning, kompetens och personlig lamplighet f6r
arbetsuppgifterna.

Dimensionering och vilka funktioner

Inledningsvis omfattar uppdraget nedanstdende resurser. Filtsekreterare,
brottsférebygeande brobyggare ir nuvarande resurser. Omradessamordnare,
faltarbetare/trygghetsvérdar, stadsdelssamordnare &r resurser som tillkommer.

Dimensionering och vilka funktioner som behovs kan dndras dver tid.

3 omradessamordnare

6.0 féltsekreterare

3 brottsforebyggande brobyggare
6 féltarbetare/trygghetsvardar

2 stadsdelsamordnare

Summa: 20.0 arsarbetare

Omradessamordnare

Tre samordnare ska samordna varsitt omradesteam for respektive
geografiskt omrade. Samordnaren deltar i teamets dagliga verksamhet och
ansvarar for samverkan med andra aktérer. Samordnaren ansvarar for
koordinering av resurser inom teamet med mandat att fordela och omfordela
resurser utifran pakallat behov, samt aterrapporteringen till SMS-gruppen.
Samordnaren finns ocksa representerad i den lokala brottsforebyggande

gruppen.

Lokaler
Lokaler ska 1 mdjligaste man samordnas med andra forvaltningar.



Uppfoljning och utvarderingsplan

Uppdraget ska foljas upp och utvérderas enligt en uppfoljining- och
utvirderingsplan. Ansvaret for uppfoljning- och utvérderingsplan delas av
Social- och omsorgsforvaltningen och Leanlink, Rad & Stod.
Verksamhetsberittelse ska arligen skickas till Social och
omsorgsforvaltningen.

Uppdragstid och ersattning

Samtliga kostnader inklusive lokalkostnader ingar i ersdttningen. Uppdraget
startar 2021-08-15. Uppdraget ir ett tillsvidareuppdrag med 12 ménaders

uppsédgning.
Erséttningen utges med totalt 8 410 tkr/ar.

En samlad ersdttning utgar for hela uppdraget. Erséttningen dr i1 2021 ars
prisniva. Pris dr angett 1 svenska kronor exklusive moms.

Upprékning av erséttningen sker arsvis fr.o.m. 2022-01-01. Erséttningen
justeras med omsorgsprisindex (OPI) som publiceras av Sveriges Kommuner
och Landsting. Upprakningsmodellen kan komma att justeras vid nya beslut.

Link&ping 2021-

For Social- och Linda Ljungqvist
omsorgsnamnden

For Leanlink Sonja Erlandsson
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