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Social- och omsorgsférvaltningen 2021-02-16 Dnr AN 2020-923
Anders Petersson Dnr SON 2021-217
Dnr KS 2020-901

Aldrendamnden
Social- och omsorgsndmnden

Infor kompetensbank for vikariat och
organisationsutveckling, svar pa motion (V)

Forslag till aldrenamndens beslut

1. Social- och omsorgsforvaltningens forslag tillstyrks.

Forslag till social- och omsorgsnamndens beslut

1. Social- och omsorgsforvaltningens forslag tillstyrks.

Forslag till kommunstyrelsens beslut
1. Social- och omsorgsforvaltningens forslag tillstyrks.

Forslag till kommunfullmaktiges beslut

1. Motionen besvaras med hénvisning till kommunstyrelsens uppdrag till
kommundirektdren att verkstilla ett riktat uppdrag till Leanlink avseende
kvalitetssdkring av dldreomsorgen utifran ett hallbart kompetens-
forsorjningsperspektiv.

Arende
Jessica Eek (V) foreslar i en motion daterad 2020-12-04 att:

e En kompetensbank infors, dir omvardnadspersonal med god kompetens
och erfarenhet utgor vikariepool sédvil som kompetensstiarkande vid
problem i verksamheten

Motionen motiveras med att det dr dags att ge vikarier fasta anstillningar och
de med hogst kompetens bland personalen chans till karridrutveckling.

Kommunstyrelsen beslutade den 19 januari 2021, § 10, i samband med att
utredning och tydliggorande av kvalitetssdkring av dldreomsorgen utifrén ett
hallbart kompetensforsorjningsperspektiv noterades, dven att ge
kommundirektdren i uppdrag att verkstilla ett riktat uppdrag till Leanlink samt
att aterkomma till kommunstyrelsen med en uppf6ljning av verkstélligheten av
uppdraget senast 2021-08-31.



Social- och omsorgsforvaltningen foreslér att den nu aktuella motionen
besvaras med hinvisning till kommunstyrelsens uppdrag till kommun-
direktoren att verkstélla ett riktat uppdrag till Leanlink avseende kvalitets-

sdkring av dldreomsorgen utifrin ett héllbart kompetensforsorjningsperspektiv.

Beslutsunderlag:

Tjénsteskrivelse — Infor kompetensbank for vikariat och organisations-utveckling, svar pa
motion (V), 2021-02-16

Bilaga 1 — Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2021-01-19, § 10

Bilaga 2 — Tjansteskrivelse till kommunstyrelsen - Kvalitetssakring av dldreomsorgen utifran
ett hallbart kompetensforsorjningsperspektiv, 2021-01-07

Bilaga 3 — Motionen
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Bakgrund
Jessica Eek (V) foreslér 1 en motion daterad 2020-12-04 att:
e En kompetensbank infors, ddr omvérdnadspersonal med god kompetens

och erfarenhet utgdr vikariepool sdvil som kompetensstiarkande vid
problem 1 verksamheten

Motionen motiveras med att det dr dags att ge vikarier fasta anstéllningar och
de med hogst kompetens bland personalen chans till karridrutveckling.

Kommunstyrelsen behandlade i augusti 2020 ett nimndinitiativ om inréttande
av bemanningspool fér den kommunala dldreomsorgen.

Kommunstyrelsen beslutade den 18 augusti 2020, § 227:
1. Forslag till vidare utredningar godkénns.

2. Kommundirektoren ges i uppdrag att samordna och leda arbetet med
utredningarna med kommunstyrelsen som uppdragsgivande ndmnd.

3. Kommundirektdren ges i uppdrag att aterkomma till kommunstyrelsen med
redovisning av genomforda utredningar senast 2020-12-15.

4. En delrapportering av pagaende utredningar ska ldmnas till
kommunstyrelsens strategiska utskott under hosten 2020.

Vid den slutliga behandlingen av ndmndinitiativet beslutade kommunstyrelsen
den 19 januari 2021, § 10, bland annat att ge kommundirektoren i uppdrag att
verkstélla ett riktat uppdrag till Leanlink samt att &terkomma till kommun-
styrelsen med en uppfoljning av verkstélligheten av uppdraget senast 2021-08-
31.

Det riktade uppdraget till Leanlink innebir att de tidsbegrdnsade anstilldas
mdjlighet till en varaktig forankring pa arbetsmarknaden ska stérkas genom att
organisera arbetet for att uppna nedanstdende effekter:

- Frigora tid for verksamhetscheferna

- Sikerstilla processen for att sékra kompetensforsorjningen

- Minskad anvindning av timavlonade och 6ka nyttjad resurstid inom ramen
for rtt till onskad hogre sysselséttningsgrad

- Minskad 6vertid genom langtidsplanering av bemanningen
- Utjdmnad arbetsbelastning for omvardnadspersonal

- Mogjliggor en styrning s att medarbetare i poolen &dr de som forst ticker upp
dér behovet ar storst

Social- och omsorgsforvaltningen foreslér att den nu aktuella motionen
besvaras med hinvisning till kommunstyrelsens uppdrag till kommun-
direktoren att verkstélla ett riktat uppdrag till Leanlink avseende kvalitets-
sdkring av dldreomsorgen utifrin ett hdllbart kompetensforsorjningsperspektiv
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Kommunala mal
Attraktiv arbetsgivare

Hallbar kompetensforsorjning

Lank till kommunfullméiktiges Overgripande mél

Samrad
Samrad har skett med politisk sekreterare for Kristdemokraterna.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller férhandling &r inte pdkallad.

Kommunledningsforvaltningen Social- och omsorgsforvaltningen

Paul Hikansson Linda Ljungqvist

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Motionédren


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
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