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Bakgrund

For att personer som till f6ljd av sjukdom, psykosociala begrinsningar eller langvariga
funktionshinder ska fé ett vérdigt liv kan stdd frén samhéllets sida behovas. En viktig form av
stod ar forordnad stéllforetradare, god man eller forvaltare. Genom ett sddant férordnande
kan huvudmannen, den enskilde, fa hjdlp med att bevaka sin ritt, skota sin ekonomi och fa
adekvat omvardnad.

Ett uppdrag som stillforetrddare &r enligt lagstiftningen personligt och férordnas av tingsritt
eller Overformyndarnimnd. I normalfallet forordnas lekmiin pa ideell basis for denna uppgift
men for att inte kommunens medborgare ska behdva riskera att védnta for lange eller helt bli
utan stéllforetrddare har OverfoSrmyndarnimnden uppmirksammat behovet av professionella
stallforetradare.

Detta verksamhetsuppdrag, fran Overformyndarnimnden till Socialforvaltningen, syftar till
att sikerstilla att stallforetradare kan forordnas dven i mer komplicerade uppdrag dér det inte
ar lampligt eller mojligt med ideella krafter.

Verksamhetsuppdrag

Verksamhetsuppdraget innebar att Socialforvaltningen ansvarar for att rekrytera och
tillhandahélla 1ampliga personer for personliga uppdrag som stillforetrddare for huvudman
over 18 ar.

Kommunstyrelsen dr anstéllningsmyndighet och Socialforvaltningen utfor uppdraget.

Omfattningen pé de enskilda uppdragen varierar gillande innehéll och tidsatgang utifrdn den
av tingsrétten beslutade omridena: bevaka ritt; forvalta egendom och sorja for person.

Personliga uppdrag som stéllforetrddare initieras genom att utredningssekreterare pa
Overformyndarenheten tar kontakt med Forvaltarenheten. Grunden ér att alla uppdrag tas
emot men skulle jdv eller liknande omsténdigheter forhindra att ett uppdrag férmedlas
redovisas detta till ansvariga chefer.

Utredningssekreterare pa Overférmyndarenheten utdvar tillsyn dver de personliga uppdragen
pa delegation fran Overformyndarnimnden i Link&pings kommun. Stillforetridare ska varje
ar innan 1 mars redovisa sitt uppdrag, kontinuerligt ansoka om samtycke vid olika
rittshandlingar samt svara pa fragor fran 6verformyndarndmnden vid behov under aret.

Redovisning ska ske digitalt 1 det av kommunen upphandlade verksamhetssystemet.

Ett uppdrag som stéllforetrddare &r ett personligt uppdrag och den som atar sig ett sddant
uppdrag ér enligt fordldrabalken skyldig att kvarsta till dess godmanskapet upphor eller en
annan stéllforetradare utses av 6verformyndarenheten och i 6vrigt hantera sitt uppdrag enligt
reglerna i fordldrabalken.



Det personliga uppdraget kan avslutas genom att stéllféretrddaren sjalv begér sig entledigad
eller genom att 6verformyndarnimnden beslutar om entledigande.

Uppdragstid

Verksamhetsuppdraget géller fran och med 2025-02-01 och tillsvidare.
Béda parter kan avsluta verksamhetsuppdraget med 6 ménaders uppsédgningstid.

Antal uppdrag och rutiner for overlamning

Verksamhetsuppdraget omfattar tva arsarbetare med riktvirde om mellan 40-60 uppdrag
sammanlagt som stéllforetradare.

Antalet uppdrag ér en uppskattning och stims av mellan enhetschef for
Overférmyndarenheten och Férvaltarenheten utifran svérighetsgrad i aktuella uppdrag.

Overldmning av drenden sker genom att utredningssekreterare pa Overformyndarenheten tar
kontakt med Forvaltarenheten och beskriver det uppdrag som dr aktuellt att 1dmna 6ver.

Malet &r att fa en stabil och fungerande vardag f6r huvudménnen och 1 de fall dér det ar
mojligt och lampligt bor forordnande overga till ideellt fortroendeuppdrag nir
omstindigheterna for huvudmannen stabiliserats. En dvergéng till ideellt fortroendeuppdrag
bereds i dialog mellan Forvaltarenheten och Overférmyndarenheten. Dérefter hanterar
Overférmyndarenheten byte av stillforetriidare.

Om Forvaltarenheten bedomer att ett uppdrag helt kan upphora tar utsedd stillforetradaren
fram nodvindig utredning och ansoker direkt hos tingsritten om ett upphdrande. Samma
forfarande géller 1 de fall ett forordnande bedéms behdva dvergé fran ett godmanskap till ett
forvaltarskap eller tvirtom och dven i de fall befintligt forordnande behdver utdkas eller
begrénsas.

Ansvar

Anstilld professionell stéillforetradare har samma aligganden och rittigheter som andra
stéllforetradare.

Kommunen har ansvar for skada som en anstélld véllar i tjdnsten, enligt reglerna om
principalansvar (skadestandslagen 3 kap 1 §).

Det innebdér att ett skadestandsansprak kan riktas direkt mot kommunen om huvudmannen
anser att anstilld professionell stillforetrddare inom ramen for detta uppdrag uppsatligen eller
av vardsloshet har orsakat huvudmannen en skada.

I stallforetrddares aliggande ingar i det personliga ansvaret att forvara handlingar tre ar efter
att uppdraget avslutats. Kommunen ombesorjer denna forvaring i de fall handlingarna inte
ska overlamnas till ny stillforetrddare och/eller huvudmannen.
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Ansvaret for att uppdragen utfors ligger hos Socialforvaltningen. Vid storre fordndringar hos
den anstillde professionella stallforetrddaren som t ex ldngre sjukdom, dodsfall eller annat
som kan paverka mdjligheten att genomfora uppdraget, efterstridvas en bra dialog mellan
Overférmyndarenheten och Socialforvaltningen for forsoka gora det bista mojliga for att
minska konsekvenserna for huvudman.

En slutredovisning av uppdraget maste alltid goras av den som varit stillforetrddare eller dess
ersattare.

Fakturering och betalning

Overformyndarnimnden ersitter utforaren for kostnaden motsvarande tva arsarbetare,
sammanlagt 1 800 tkr per ar i 2024 &rs prisniva.

Upprikning av ersittningen sker enligt kommunens generella pris- och I6nekompensation
enligt instruktion av ekonomidirektoren.

Fakturering av erséttningen sker via internt periodiskt avtal med 1/12 per manad.

I de fall huvudmannen &r betalningsansvarig for stillforetrddarens arvode enligt 12 kap 16 §
forildrabalken ansvarar Overférmyndarnimnden for bokforing och fakturering.

Personal, bemanning och kompetens

UtfGraren ska ha specialkompetens for att pa bésta sitt kunna bitrdda de huvudmén som
uppdraget giller. Med specialkompetens avses utbildning fran hogskola som dr adekvat for
verksamhetsomradet sa som beteendevetenskap, kunskaper 1 juridik och ekonomi samt god
kdnnedom om samhéllet.

Utifran uppdragens karaktar kriavs ocksa erfarenhet av arbete med méanniskor med en
komplex vardag.

Stor vikt behover ldggas vid personlig lamplighet eftersom arbetet handlar om att ta pa sig
personliga forordnande och enheten ska strava efter att bygga en sa bred kompetens som
mdjligt. Arbetet ska priglas av professionellt och vardigt bemotande, med respekt for den
enskildes integritet och hog réttssidkerhet.

Rollen som stallforetrddare dr samordnande och av administrativ karaktér. Anstélld
professionell stéllforetrddare ska, precis som personer med uppdrag pé ideell basis, bitrdda
huvudminnen pé en dvergripande niva sa att de fir sina professionellt bedomda behov
tillgodosedda vad géller den egna ekonomin, boendet, sociala ndtverk och
aktiviteter/sysselséttning.

Tingsrittens beslut om forordnande sitter ramen for stillforetradarskapet tillsammans med
gillande regelverk.

Uppdrag som stillforetrddare kan omfatta delarna forvalta egendom, bevaka ritt och sorja for
person. Omfattningen av uppdraget bestims av tingsritten och framgar av férordnandet. For
att undvika oklarheter ska uppdrag som stéllforetrddare inte hanteras av personer som i sin
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ordinarie yrkesutovning har arbetsuppgifter eller uppdrag som kan innebdra att jav eller andra
intressekonflikter uppstér.

Vid ledigheter som semester utfors nddvandig arbetsinsats av annan stallforetradare,
handldggare eller vikarie efter utfairdande av fullmakt.

Socialférvaltningen ska informera enhetschef for Overférmyndarenheten om storre
fordndringar som uppstéar hos Forvaltarenheten som paverkar mojligheten att utfora
uppdraget.

Den fysiska arbetsmiljon hos Socialforvaltningen ska vara utformad med hénsyn till risk for
vald eller hot om véld.

Rollfordelning

Socialforvaltningen ansvarar for att anstélla personer som é&r lampliga i uppdrag som
stéllforetradare. Arbetsgivaransvaret ligger hos socialforvaltningen som ansvarar for att
klargora att den anstéllde arbetar under sirskilda betingelser med personliga férordnande
enligt fordldrabalken.

Overformyndarnimnden bistir med grundutbildning i uppdraget och gér en
lamplighetsbeddmning infor varje nytt uppdrag. Forvaltarenheten erbjuds samma
utbildningar, allmén védgledning och information samt tillgdng till mentor som alla personer
med uppdrag som stillforetrddare 1 Linkdpings kommun.

Utredningssekreterare pd Overférmyndarenheten utdvar tillsyn dver de personliga uppdragen
som stéllforetrddare och kan darfor inte ge mer specifika rad i ett visst drende.
Socialférvaltnignen ansvarar for om anstilld behdver stdd utdver det Overformyndarenheten
kan bista med.

Enhetschef vid Overférmyndarenheten och verksamhetschef for Forvaltarenheten ansvarar
gemensamt for dvergripande uppfoljning och dialog kring verksamhets uppdraget i sin helhet.

Uppfoljning och utveckling

Socialférvaltningen ska informera enhetschef for Overférmyndarenheten om storre
fordndringar som uppstar hos Forvaltarenheten som paverkar mojligheten att utfora
uppdraget.

Detta avtal f6ljs upp halvérsvis med skyldighet frin bada parter att medverka.
Verksamhetsberittelse pa dvergripande nivad sammanstélls &rsvis for rapportering till
Overformyndarnimnden.
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