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Professionella ställföreträdare -  ställningstagande till 
verksamhetsuppdrag med överförmyndarnämndens 
Förvaltarenhet 

Förslag till social- och omsorgsnämndens beslut 
1. Verksamhetsuppdrag med överförmyndarnämndens Förvaltarenhet 

avseende professionella ställföreträdare från och med 2025-02-01 
godkänns. 

2. Socialdirektören ges rätt att teckna och förvalta verksamhetsuppdraget. 

Ärende 
Överförmyndarnämnden godkände den 27 november, § 89, ett förslag till 
beslut att överenskomma med social- och omsorgsnämnden om ett 
verksamhetsuppdrag som innebär att Socialförvaltningen ansvarar för att 
rekrytera och tillhandahålla lämpliga personer för personliga uppdrag som 
ställföreträdare för huvudmän över 18 år, så kallade professionella 
ställföreträdare.  

Uppdragets omfattning motsvarar två årsarbetare. Uppdraget föreslås gälla 
tills vidare där parterna när som helst kan säga upp överenskommelsen med 6 
månaders uppsägningstid. 

Överenskommelsen innebär också en fortsättning på det verksamhetsuppdrag 
som träffades mellan överförmyndarnämnden och kommunstyrelsen 2022 och 
utfördes av Leanlink och övergått till Socialförvaltningen efter kommunens 
omorganisering. Uppdraget som träffades med kommunstyrelsen upphör den 
1 februari 2025-02-01.  

Bakgrunden till uppdraget var svårigheter att rekrytera ideella ställföreträdare i 
ärenden med hög komplexitet. Överförmyndarnämnden bedömer att behovet 
av professionella ställföreträdare kvarstår och önskar därför upprätta en 
överenskommelse med social- och omsorgsnämnden om ett fortsatt 
verksamhetsuppdrag. 
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Social- och omsorgsnämnden föreslås godkänna överenskommelsen. 

__________ 

Beslutsunderlag: 
Tjänsteskrivelse – professionella ställföreträdare – uppdrag från 
överförmyndarnämnden, 2024-12-03 
Bilaga: Överenskommelsen 
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Bakgrund 
Överförmyndarnämndens Förvaltarenhet beskriver att uppdraget som 
ställföreträdare har genom åren blivit svårare och mer komplexa. Det har fört 
med sig svårigheter att rekrytera tillräckligt många ideella ställföreträdare. 
Överförmyndarenheten har ingen laglig rätt att själv anställa professionella 
ställföreträdare då man har ansvar för att utöva tillsyn över verksamheten. 

För att möta behovet av ställföreträdare i ärenden med hög komplexitet 
prövades formen av att överenskomma med kommunens egenregi om 
verksamhetsuppdrag. 

Verksamhetsuppdraget till Leanlink startade den 1 februari 2022 och har 
förlängts vid ett tillfälle. Verksamhetsuppdraget upphör 2025-02-01. 

Överförmyndarnämnden har följt upp verksamhetsuppdraget och önskar att 
det kan fortsätta.  

Ekonomiska konsekvenser 
Kostnaderna för två årsarbetare ersätts av överförmyndarnämnden enligt 
villkoren i verksamhetsuppdraget. 

Kommunala mål 
Länk till kommunfullmäktiges övergripande mål 

Uppföljning och utvärdering 
Uppföljning och utvärdering sker enligt villkoren i verksamhetsuppdraget. 

Samverkan/information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet 
Information har genomförts enligt 19 § medbestämmandelagen. 

 

Socialförvaltningen 
 
 
Yvonne Thilander 

 
 
 
 

 

Beslutet skickas till: 
Enhetschef Anne-Sofie Zettby, 
överförmyndarnämndens 
Förvaltarenhet  

https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal.pdf?48deb4
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