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Uppfoljning av forvaltningens verksamhet och utveckling

Forvaltningens aktiviteter i verksamhetsplanen syftar till att ndmndens uppdrag och den politiska
inriktningen i internbudgeten sakras. Uppfdljningen har fokus pa om aktiviteterna &r genomférda eller
inte per den 31 december 2022.

Samhalle
Kommunovergripande mal:
Namndmal Aktivitet Slutdatum | Status | Kommentar
Aktiv del av vélfardskedjan | Samverkan med Regionen Pagar Slutfért | Vuxna
kontinuerlig Barn
t
Boendeformer ska méta | samverkan med MOS ta fram en Slutfort
behov handlingsplan med koppling till de
statliga investeringsstodet Strategiskt
utvecklingsuppdrag i Budget 2022 med plan
fér 2023-2027 Tertial 3 Vuxna
Omstillning av bostad med sarskild pagar
service till annan boendeform Tertial 3 Vuxna
Individuppféljning fér pagar
stallningstagande om flytt kan ske
fran bostad med sarskild service till
ordindrt boende med stod. Tertial 3 Vuxna
Fran bosociala stédkontrakt till Slutfort
egna hyresavtal Tertial 3 Vuxna
Oka antalet stédboenden fér barn | Tertial Pagar
och unga 3/2023 Barn
Deltagande i stadsdelsplanering Tertial 3 Pagar | Stab
Néra Socialtjanst Implementera Utvecklingsuppdrag, | Pagar éver Slutfort
Skaggetorp en
flerarsperio Vuxna
d Barn
Okad integration Genomfora insatser i enlighet med Pégér
Atgirdsplan mot segregation dver en
genom att: flerarsp
Etablera omradesteam Strategiskt eriod
utvecklingsuppdrag i Budget 2022 med plan
fér 2023-2027
Uppdatera styrdokument med
koppling till SIG (sociala
insatsgruppen) och
avhopparverksamhet.
Utvecklingsuppdrag, Nara
socialtjanst i Skdggetorp ska arbeta | Pagar dver Vuxna
nara de boende i stadsdelen och pa | en Barn

olika satt bidra till barn, unga och
vuxnas etablering i samhallet.

flerarsperio
d
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Medborgare

Kommunovergripande mal:

malgruppen barn och unga 0-20 ar,
for att de ska ges forutsattningar

Namndmal Aktivitet Slutdatum | Status | Kommentar
Tillgangliga tjanster med Fordandra arbetssatt och pagar Pagar inom
korta handlaggningstider effektivisera med stéd av bl. a Tertial 3 samtliga
digitalisering for att minska avdelningar
handlaggningstider
Utveckla handlaggningen med Slutfért | Vuxna
fokus pa behovsbedémningar och Tertial 3
uppféljning pa individniva inom LSS.
Strategiskt utvecklingsuppdrag i Budget
2022 med plan fér 2023-2027
Nojda brukare av dldre- Genomfdra analyser och Slutfort | Aldre
omsorg utredningar i enlighet med Tertial 3 Redovisas i
aktiviteter i kvalitetsberattel
kvalitetsuppfoljningsplanen sen
Kvalitetssakrad Fortsatt implementera systematisk Pagar | Aldre
dldreomsorg individuppfdljning Kontinuerl
igt
Nystartsuppféljningar av nya avtal Pagar | Aldre
Kontinuerl
igt
Utveckla metod f6r uppfoljning av Ej Stab
sprakkompetens samt Tertial 3 genomf
implementera uppfoljning Strategiskt ort
utvecklingsuppdrag i Budget 2022 med plan
fér 2023-2027
Utreda stodet for personer med Slutfort | Aldre
demenssjukdom, samt utreda Tertial 3
behov av ytterligare stod
Implementera stod for matning av Slutfért | Stab/ Aldre
kontinuitet personlig omvardnad Tertial 2
Lokalgenomlysning for langsiktig Pagar | Stab/Aldre
lokalférsorjning Tertial 3
Insatser som moter Tjanstedesign/Innovation for att Slutfért | Barn
medborgarnas behov involvera medborgarna i Tertial 3 Vuxna
utvecklingsuppdrag Skaggetorp
Barn
Processkartlaggning och analys i
samverkan Barn och unga for att
sékerstalla ratt insatser for )
Tertial 1
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att na en gymnasieexamen.
Strategiskt utvecklingsuppdrag i Budget
2022 med plan fér 2023-2027

Projekt i samverkan med utforaren
pa Stallgarden, for att personer i
missbruks- och heml&shetssituation
ska fa forbattrade livsvillkor.

Tertial 3

Slutfért

Vuxna

Utifran resultat av systematisk
uppfdljning av kvinnofrid, SUK,
analysera och vid behov férandra
insatser.

Tertial 3

Slutfort

Vuxna

Trygg uppvaxt for barn

implementera handlingsplan
barnkonventionen

Tertial 3

Pagar

Ta fram en strategi kopplad till
genomlysningen barn och unga, déar
ett fokus blir pa att férhindra
rekrytering av unga till kriminella
miljoer.

Strategiskt utvecklingsuppdrag i Budget
2022 med plan fér 2023-2027

Tertial 1

Slutfért

Barn

Utreda behov och férutsattningar
for ett kommunalt HVB for barn och
unga.

Tertial 1

Slutfort

Barn

Ekonomi

Kommunoévergripande mal:

Namndmal

Aktivitet

Slutdatu
m

Status

Kommentar

Hogt nyttjande av
befintliga tjanster

Utifran omstallningsbehovet i
verksamheterna ska forslag tas
fram for genomférande enligt
uppdraget; Effektivisera nyttjandet
av administrativa- och
verksamhetslokaler samt 6vriga

kommunala anldggningar. Strategiskt
utvecklingsuppdrag i Budget 2022 med plan
for 2023-2027

Tertial 3

Slutfort

Stab

utveckla metoder och arbetssatt
for att anvanda sarskilda
boendeplatser effektivt

Tertial 3

Pagar

Aldre

Utreda samordning och
decentralisering av korttidsplatser

Tertial 3

Pagar

Aldre
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Rattssdker handlaggning

Implementera en uppdaterad rutin
for inkop enligt uppdraget:
Kontrollera kompetens inom
inkdpsorganisation i syfte att
sakerstalla en hog e-handels- och

avtalstrohet. Strategiskt
utvecklingsuppdrag i Budget 2022 med plan
for 2023-2027

Tertial 1

Slutfort

Stab

Implementera uppdaterade och
reviderade riktlinjer

Tertial 2

Pagar

Aldre

ta fram riktlinjer , valfardsteknik

Tertial 3

Pagar

stab

God samverkan
civilsamhallet/
féreningslivet

Utvardera iop:er (idéburet
offentligt partnerskap)

Tertial 3

Slutfort

Vuxna

Verksamhet

Kommunovergripande mal: Hallbar verksamhetsutveckling

Namndmal

Aktivitet

Slutdatum

Status

Kommentar

Hallbar
verksamhetsutveckling

Forbereda omstallningen
Framtidens vard i hemmet

Tertial 3

Slutfért

Aldre

Omsatta "Nara vard” genom
forandrade arbetssatt i ett antal
utvecklingsarbeten och projekt.

Tertial 2

Slutfort

Samtliga

Folja upp/ implementera
funktionen patientansvarig

sjukskoterska Strategiskt
utvecklingsuppdrag i Budget 2022 med
plan fér 2023-2027

Tertial 2

Pagar

Aldre

Definiera begreppet "Nara
socialtjanst” och till delar omsatta
det i férandrade arbetssatt
genom att implementera och
utvardera ett antal
utvecklingsarbeten.

Tertial 3

Slutfort

Barn och unga
Vuxna
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Etablera ny arbetsprocess for att
genomféra uppdraget; Samtliga
namnder ska 6ka anvandandet
av digitaliseringens mojligheter
for forbattrad service Hill
medborgare samt fortsatt
verksamhetsutveckling och

effektivisering. Strategiskt
utvecklingsuppdrag i budget 2022 med
plan fér 2023-2027

Se objektplan fér PM3

Tertial 1

Pagar

Samtliga

Samtliga namnder ska i enlighet
med de politiska styrdokumenten
prioritera, avsatta resurser och
genomfora atgarder inom

ekologisk hallbarhet. Strategiskt
utvecklingsuppdrag i budget 2022 med
plan fér 2023-2027

Inarbeta och genomfora atgarder i
enlighet med handlingsplaner for
(klimatanpassning,
koldioxidneutralt Linkoping 2025,
kemikalieprogrammet)och Rese och
fordonspolicyn,
Renhallningsordning med prioritet
for skrivningar i avtal och
verksamhetsuppféljningar.

Tertial 2

Pagar

Stab

Aldrendmnden ska utifran
erfarenheterna fran
coronapandemin utarbeta en
handlingsplan for ett snabbare
utnyttjande av digitaliseringens

mojligheter Strategiskt
utvecklingsuppdrag i budget 2022 med
plan fér 2023-2027

Tertial 2

Pagar

Aldre

Etablera nya processer for
arbetet med
kompetensforsdrjning och
verksamhetsutveckling i
samverkan med andra
aktorer/intressenter inom
sektorn; Aldrendmnden ska
utifran den demografiska och
tekniska utvecklingen,
erfarenheter av coronapandemin
och nationella utvecklingsinitiativ

Tertial 1

Pagar

Aldre
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starka aldreomsorgens kvalitet
och utvecklingsférmaga genom
att bland annat 6ka
forutsattningarna for attraktiva
anstallningsvillkor och darmed
langsiktigt sékra personal och
kompetensforsorjningen for

sektorn. Strategiskt utvecklingsuppdrag
i budget 2022 med plan fér 2023-2027

Slutfért | Aldre
Folja utvecklingen av pandemins | Tertial 3
effekter- Samlad rapport
Medarbetare
Kommunovergripande mal: Attraktiv arbetsgivare

Namndmal Aktivitet Slutdatum | Status | Kommentar

Goda arbetsplatser Starka organisationen i de delar som Pagar | Stab

Varje medarbetare ett allt mer flexibelt arbetsliv krdver | Tertial 1

kénner arbetsglédje och | dar arbete pa arbetsplatsen varvas

stolthet samt har med arbete pa distans.

inflytande och méjlighet

att utvecklas.
Paborja/Genomféra ett antal Pagar | Aldre
utvecklingsprojekt for forbattrade Tertial 3
arbetsvillkor i sektorn
Genomféra férvaltningens Pagar | FC
forandringsarbete enligt plan Tertial 3
Genomfdra aktiviteter for att minska Pagar | Beslut har
extern personalomsattning pa Social | Tertial 1 fattats om kort-
— och omsorgsforvaltningen och langsiktiga
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aktiviteter under
22-23

Hallbart chef- och Genomféra aktiviteter i Pagar | Dessa aktiviteter
ledarskap handlingsplanen for chefers Tertial 3 ar langsiktiga
Varje chef leder och forutsattningar och utveckla och kommer
utvecklar sina uppféljning och analys av fortsatta under
verksamheter mot sjukfrénvaro och 2023
uppsatta mal med mod, personalomsattning for att vidta Samtliga
engagemang och relevanta atgarder;
mansklighet. Samtliga namnder ska vidta atgarder
for att starka chefers forutsattningar
samt minska personalomsattning
och sjukfranvaro. strategiskt
utvecklingsuppdrag i budget 2022 med plan
for 2023-2027
Kommunovergripande mal: Hallbar kompetensforsorjning
Namndmal Aktivitet Slutdatum | Status | Kommentar
Nya vagar for pagar
kompetensférsoérjning Skapa forutsattningar for att Tertial 3 Stab
Utveckling av den andelen medarbetare med Aldre och
digitala medarbetaren, formella kompetenser inom Linképineslvftet
. .. ) pingslytte
ett ansvarstagande for sektorn okar Strategiskt
ett /ivs/éngﬂérande och utvecklingsuppdrag i Budget 2022 med
ett aktivt arbete med plan for 2023-2027
professionsanalyser fér
rétt anvédnd kompetens o s - «
skapar nya vagar for _ , , pagar | Aktiviteten ar
kompetensforsériningen. _Implementt_ara mnovgtlons_process Tertial 3 av langsiktig
i syfte att hitta nya vagar till karaktar och
kompetensforsorjning fortsatter 2023
Samtliga ndmnder ska utifran
personalframskrivningsanalyser
och nya vagar till
kompetensforsorjning anpassa
rekryteringsbehovet till ekonomisk
ram. Strategiskt utvecklingsuppdrag i
budget 2022 med plan fér 2023-2027
Slutfért | Aktiviteten
Ta fram forslag till atgarder for Tertial 3 ingar i atgarder

forlangt arbetsliv

for att minska
personal-
omsattningen
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| dialog med verksamheten ta
fram forslag pa differentiering av
arbetsuppgifter for mojliggora for
andra yrkesgrupper.

Tertial 3

pagar

Tillskapa ett 6kat antal platser for
arbetsmarknadsanstallningar
inom sektorn. Okat tryck pa
arbetsmarknadsplatser och
praktik hos utférare stalla krav pa
fler handledare samt sprakstdd.
Efterlevnad i avtalen.

Tertial 3

Pagar

Aldre
Stab

Ta fram metoder - rutiner for
uppfdljning av personalstatistik i
sektorn

Tertial 1

Slutfort

Stab

Analysera personalstatistik utifran
formell kompetens och

utbildningsnivaer Strategiskt
utvecklingsuppdrag i Budget 2022 med
plan fér 2023-2027

Tertial 3

Slutfort

Stab
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