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Redovisning 2022, ersättning för extra personalinsatser i 
individuella ärenden 

Förslag till social- och omsorgsnämndens beslut 
1. Redovisningen godkänns. 

Ärende 
I Linköpings kommun kan utförare ansöka om ersättning för att bekosta extra 
personalinsatser utöver vad avtal eller verksamhetsuppdrag reglerar som har 
krävts och genomförs i samband med ökade omsorgsbehov i individuella 
ärenden i särskilda boenden. Den extra ersättningen regleras inte i avtalen eller 
i verksamhetsuppdragen. 

Ansökningar om extra ersättningar som har beviljats har handlat om att 
verksamheten har haft ett ökat behov av personalinsatser knutet till specifika 
boendes individuella behov, och den ökade personalbemanningen har inneburit 
ökade kostnader som ligger utanför avtalad ersättning. 

Majoriteten av ansökningarna som har beviljats har sträckt sig över hela året 
och är förlängningar av tidigare beslutade extra ersättningar. Totalt har 26 
ansökningar beviljats till en kostnad om ca 14,5 miljoner kronor 

 

__________ 

Beslutsunderlag: 
Tjänsteskrivelse – Redovisning 2022, ersättning för extra personalinsatser i individuella 
ärenden, 2023-01-04 
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Bakgrund 
Under 2022 har 30 ansökningar om extra ersättning inkommit varav 26 helt 
eller delvis har beviljats. Åtta av dem var nya och rörde behov som uppkommit 
under året. Om behovet av extra personalinsatser kvarstår över tid, ställs höga 
krav på utföraren att ha undersökt och uttömt alla andra möjligheter, utöver 
extra personalinsatser, för att tillgodose brukarens behov. 

I stora drag rör det sig om tre typer av ökade omvårdnadsbehov, ibland i 
kombination med varandra: 

- Individer med utökade somatiska besvär som kräver mer 
personalintensiva insatser. 

- Individer med utagerande beteenden, ofta i kombination med demens 
eller skadligt bruk av alkohol och narkotika. 

- Individer som på grund av ålder, somatiska eller psykiska besvär eller 
utagerande beteende inte kan delta i daglig verksamhet. 

I några fall har Arbetsmiljöinspektionen beslutat om föreläggande med förbud 
av ensamarbete. Det förekommer även att erbjudande om plats på annat boende 
med större omsorgskapacitet har avböjts av gode man. 

Extra ersättningar till verksamheter inom LSS 2020-2022 

Verksamhet Utförare 2022 2021 2020 

Fogdegatan 20 Attendo 
Tilläggsuppd

rag 315 705 kr 306 180 kr 

Granholmsvägen 2 Leanlink 365 328 kr 111 360 kr 283 500 kr 

Blåbärsvägen 82 Leanlink 112 643 kr 626 760 kr 209 796 kr 

Överstegatan Leanlink 243 552 kr 233 856 kr 226 800 kr 

Ullstämmavägen 5 Leanlink 249 641 kr 374 400 kr 623 700 kr 

Tröskaregatan 87 Leanlink 669 768 kr 723 840 kr 680 400 kr 

Mårdtorpsgatan 47 Leanlink 489 120 kr 640 632 kr 480 000 kr 

Kvinnebyvägen 2 Leanlink 234 419 kr 223 184 kr 209 796 kr 

Lövsångarevägen 9 Leanlink 864 610 kr 856 544 kr 830 700 kr 

Rättaregatan Leanlink 489 120 kr 480 000 kr 480 000 kr 

Kruskålsvägen Leanlink 1 830 672 kr 
1 810 980 

kr 
1 810 980 

kr 

Edhaga Gård SI Leanlink 596 702 kr 591 136 kr 573 300 kr 

Edhaga Gård PH Leanlink 1 628 732 kr 
2 299 788 

kr 
2 299 788 

kr 
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Edhaga Gårdshuset Leanlink 
Tilläggsuppd

rag 
1 233 744 

kr - 

Edhaga ny 2023 Leanlink 0 kr - - 
Gamla 
Ledbergsvägen Leanlink 841 284 kr 

2 299 788 
kr 226 800 kr 

Härnegatan Leanlink 267 907 kr 45 936 kr 0 kr 

Söderleden 41 Nytida 222 720 kr 145 803 kr 226 800 kr 
Rydsvägen 9 (2 
pers) Nytida 365 328 kr 321 552 kr 340 200 kr 
Rydsvägen 9 (1 
pers) Nytida 672 810 kr 666 480 kr 646 380 kr 

Rydsvägen 288 Nytida 1 817 472 kr 
1 860 345 

kr - 

Mårdtorpsgatan 3 Nytida 489 120 kr - - 

Stenåldersgatan Nytida 561 100 kr - - 

Ulvåsavägen Nytida 334 060 kr 145 803 kr - 

Sparvsångsvägen 93 
Omsorgsgrupp
en 122 280 kr - 181 910 kr 

Adamstorpsvägen 1 
Omsorgsgrupp
en Tilläggsavtal 

1 544 361 
kr 878 850 kr 

Adamstorpsvägen 
Omsorgsgrupp
en Tilläggsavtal 55 540 kr - 

Totalt 

 
13 468 388 

kr 
17 607 537 

kr 
11 515 880 

kr 
 

Extra ersättningar till verksamheter inom socialpsykiatri 

Verksamhet Utförare 2022 2021 2020 
Ljungen-
Adamstorp Leanlink - - 503 982 kr 

Ekhult Leanlink 0 kr 240 000 kr 52 600 kr 

Ekhagagatan Leanlink 244 560 kr - - 

Fodgegatan Leanlink - Tilläggsuppdrag 216 975 kr 

Landeryds ängar Leanlink 169 956 kr 167 040 kr 142 019 kr 

Våreldsvägen Leanlink 203 800 kr - 360 000 kr 

Ekbacken Leanlink - 55 680 kr 42 750 kr 

Torparegatan Leanlink - 240 000 kr - 
Johannes 
Magnus v Leanlink - 749 892 kr 749 892 kr 

Enskilt ärende Leanlink 
 

2 691 206 kr 
 

Stallgården Ostgota Care 412 972 kr - - 
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Valthornsgatan Omsorgsgruppen 0 kr - - 

Yrkesvägen Omsorgsgruppen 0 kr - - 

Totalt 
 1 031 288 

kr 4 143 818 kr 2 068 218 
kr 

 

Ersättningsmodellen grundar sig dels på antal extra timmar för personalinsatser 
som behövs dagtid och dels på ett ytterligare behov av sovande eller vaken jour 
under natt. Ersättningen per timme är en schablonkostnad som under 2022 
uppgick till 236 kronor per timme. Ersättning för natt är 40 760 kronor per 
månad för sovande jour och 81 520 kronor per månad för vaken natt. Båda 
nattersättningarna utgår ifrån att tidigare insats av liknande slag inte finns 
avtalat. Behovet av extra personalinsats måste sträcka sig över två månader i 
sträck för att det ska kunna bli beviljat, i övrigt anses insatsen ingå i 
grundavtalet. 

I en del fall utformas tilläggsavtal/uppdrag som alternativ till extra ersättning. 

Övervägande del av extra ersättning söktes och utgick till kommunens egen 
utförare Leanlink.  

Ekonomiska konsekvenser 
Medel för ersättning för extra personalkostnader finns avsatt i social- och 
omsorgsnämndens budget. För 2022 överskreds budgeten med cirka 2 miljoner 
kronor, och för 2021 med cirka 9 miljoner kronor. 

Kommunala mål 
Vi arbetar inom Linköpings kommun med det kommunala målet 
Välfärdstjänster med hög kvalitet, tillgänglighet och individen i centrum. Här 
sätter vi våra medborgares behov i centrum, och arbetar för att kunna ge våra 
utförare så goda förutsättningar som möjligt för att vi tillsammans ska kunna nå 
det målet. 

Länk till kommunfullmäktiges övergripande mål 

Jämställdhet 
Det görs ingen åtskillnad i hur kvinnor och män hanteras utifrån beslutet. 
Samma förutsättningar gäller för både kvinnor och män.  

Uppföljning och utvärdering 
Uppföljning av delegationsbeslut sammanställs för varje helår. Löpande dialog 
sker med utförare under året. Under 2022 genomfördes intervjuer med alla 
verksamhetschefer som ansökt om och erhållit ersättningen föregående år. 

 

https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
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Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet 
Information eller förhandling enligt medbestämmandelagen är ej påkallat. 

 

Social- och omsorgsförvaltningen                
 
 
Linda Ljunqvist 

 
 
 
 

 

Klicka här för att ange text. 
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