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1 Inledning

Enligt kommunallagen, KL 6 kap. 6 § ska nimnden se till att verksamheten
bedrivs inom nimndens ekonomiska ram och i enlighet med de riktlinjer som
fullmiktige har bestimt samt tillimpliga lagar, forordningar och regler.

Néamnden har dirigenom det yttersta ansvaret for att utforma en god
internkontroll inom sina verksamheter, det vill sdga de ska med rimlig grad av
sdkerhet sdkerstélla att foljande mal uppnas:

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

e Tillforlitlig ekonomisk rapportering och information och rapportering
om verksamheten

e Efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm.

Varje ndmnd antar varje ar en sérskild plan for riktad uppfdljning av den
interna kontrollen.

Begreppet internkontrollplan kan leda tankarna fel sé att man fir uppfattningen
att planen ”ar” den samlade interna kontrollen. Den samlade interna kontrollen
bestar av mycket mer — den robusta organisationen, riskanalysen, inbyggda och
etablerade kontroller. En internkontrollplan &r snarare ett instrument for
riktning, tillsyn eller uppfoljning av den interna kontrollen. Ett instrument {for
’koll pa kollen”.

2 Namndens delaktighet

Med anledning av att hela nimnden har ansvar for den interna kontrollen ska
alla nimndledamdéter ha kunskap om och 16pande f6lja verksamhetens
internkontrollarbete. I samtliga delarsrapporter ska arbetet med uppfoljning
enligt internkontrollplanen och andra aktiviteter eller hindelser av sarskild vikt
for internkontroll redovisas. Ndmnden foljer dédrefter upp internkontrollarbetet
inklusive internkontrollplanen 1 verksamhetsberéttelsen vid arets slut och
internkontrollrapporten redovisas i sin helhet i bilaga till
verksamhetsberittelsen.

Forvaltningen kommer tillsammans med internkontrollrepresentanter samt hela
ndmnden att arbeta med forslag pa internkontrollmoment kopplat till
framtagandet av internkontrollplan. Delarsrapportering sker skriftligt.

3 Internkontrollplan

Internkontrollplanen definierar vilka rutiner, processer, system eller moment
som ska foljas upp/kontrolleras och varfor dessa har bedomts viktiga att foljas

upp.
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Néamnden beslutar i internkontrollplanen vilka processer/rutiner/system som
ska f6ljas upp och har som utgéangspunkt férvaltningens foreslagna
internkontrollplan. Beslutad internkontrollplan ldggs sedan som bilaga till
namndens internbudget. I planen framgar hur erfarenheter som gors genom
internkontroll under aret delges nimnden.

For stod till forvaltningens genomforande av planerade kontrollmoment
upprittas en forvaltningsintern forteckning med specificerade aktiviteter
kopplad till ndmndbeslutad internkontrollplan. I forteckningen framgar mer
exakt hur och nér kontrollmomenten ska genomforas samt utsedd
kontrollansvarig.
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Nr | Process/rutin/system Kontrollmoment Risk och konsekvens Bakgrund/motivering till riskviirdering
Verksamhet och
organisation
1 | Utredning av enskildas behov | Kontroll av om utredningsplaner Risk att utredningstider Uppfdljning 2022 visar brister. Fortsatt uppfoljning
upprittas barnavardsutredningar. fordrojs med konsekvens att vi | ddrmed motiverad.
brister i foljsamhet mot
socialtjénstlagen.
2 | Barns delaktighet i LSS- Stickprov av utredningar Risk att barn ej &r delaktiga i Riskanalys fran 2020 visar pé risker.
utredningar utredningar och utformning av
insats vilket ger konsekvensen
att barns behov ej fangas
tillfullo.
3 | Formedling av uppdrag till Kontroll av f6ljsamhet av rutin for Risk att uppdrag ges via andra Pé forekommen anledning.
utforare uppdrag till utforaren i Treserva. kanaler dn Treserva vilket
skapar otydlighet.
Ekonomi
4 | Fakturor, valfardsbrott Kontroll av att utforare har likvardigt | Risk for att felaktiga P& forekommen anledning, nationellt angelidgen fraga.
fakturaunderlag av de utférare som ersittningar utbetalas.
har timbaserad ersittning.
5 | Kostavgifter LSS Kontroll av uppfoljningsprocess Risken &r att att beslut kring Pa forekommen anledning.

géllande kostavgifter.
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Personal

Nyanstéllning

Administration

Diarieforing

Oegentligheter, mutor och
jav

Otillaten paverkan

Kontroll av féljsamhet av rutin
avseende nyanstilldas kinnedom om
sekretess samt handhavanden i
Treserva

Kontroll av féljsambhet till
anvisningarna i registratorhandboken
avseende hur drenden ska bendmnas i
Systemet w3d3

Kontroll av rutin kring otillaten
péverkan.

Risk att kinnedom av
sekretessavtal och skrivelser
kring hantering i Treserva
saknas, konsekvens okad risk
for felaktigt agerande kring
kénsliga personuppgifter.

Risk for bristande foljsamhet
till kommunala rutiner med
konsekvens att drenden inte blir
lattatkomliga i systemet och
ddarmed forsvarar en korrekt
rapportering av verksamheten.

Risk att kinnedom saknas
angéende vad som avses med
otillaten paverkan. Konsekvens
att enskilda ej kénner till nir
forsok till otillaten paverkan
sker.

En hog personalomsittning pé forvaltningen gor att
kontroll av process dr motiverad.

Uppfdljning 2022 visar brister. Uppfoljning 2023 &r
dérmed fortsatt motiverad.

Nationellt aktuell fraga.
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