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Arende:

§1

§ 2

§3

§4

Forhandling enligt §11 MBL:
Budget 2023 SON

Arbetsgivarparten redogér for forslaget. Som

underlag anvands tjansteskrivelse och handlingar,
diarienummer SON 2021-1323. Presentationer av
budgetens innehall genomférdes pa MBL 221003.

SACO har inget att erinra mot arbetsgivarens
forslag till beslut men vill ha med en
protokollsanteckning, se bilaga 1. Vision har heller
inget att erinra och staller sig bakom SACOs
protokollsanteckning. Vardférbundet har inget att
erinra mot arbetsgivarens férslag till beslut men vill
aven de ha med en protokollsanteckning, se bilaga
2. Akademikerférbundet SSR vill ha med féljande
anteckning till protokollet: “Akademikerforbundet
SSR staller sig oenig till Arbetsgivarens

forslag om budget fér Social- och
OmsorgsNamnden for aret 2023 och med

plan for de kommande tre aren. Detta d& budgeten
kanns underdimensionerad utifran att kunna

fa en verksamhet som fungerar och att géra de
satsningar som behdvs for att fanga upp
medborgarnas behov. | féreslagen budget har man
sankt kvalitetsnivan i verksamheten och trots detta
ar sannolikheten stor att budgeten inte kommer
hallas och da tvingas man till ekonomiska
atgardsplaner som drabbar bade medarbetare och
medborgare.”

Forhandlingen avslutas i oenighet med
Akademikerférbundet SSR och dven med
Kommunal som meddelat via e-post att de stéller
sig oeniga till férslaget samt i enighet med 6vriga
fackliga organisationer ovan angiven dag.

Kommunal har efter avslutad férhandling, per
e-post, inkommit med féljande
protokollsanteckning:



Budgetramen for bagge dessa namnder saknar i
stora delar satsningar pa férbattringar av
personalens villkor. Inflationen och dkade
I6nekostnader tas det inte tillracklig hojd for i
budgetférslaget. Utdver detta s& ser inte Kommunal
att rambudgeten ger tillrackliga medel till den 6kade
grundbemanningen som behdvs.

Kommunal saknar

Tydliga ekonomiska satsningar for att férbéttra de
anstalldas arbetsvillkor genom 6kad
grundbemanning, heltid, trygga anstéliningar,
kompetensutveckling samt fasta scheman utan
delade turer.

En ekonomisk riktad satsning fér att minska
sjuktalen och forbattra arbetsmiljon.



Arende: Foérhandling enligt §11 MBL:
Forldngning av verksamhetsuppdrag Leanlink
gallande Yttersta ansvaret for personlig
assistans

§1 Arbetsgivarparten redogér for forslaget. Som
underlag anvénds tjénsteskrivelse och handlingar,
diarienummer SON 2021-734.

§2 De fackliga organisationerna har inget att
erinra mot arbetsgivarens forslag till beslut.

§3 Forhandlingen avslutas i enighet ovan angiven dag.



Arende:

§1

§2

§3

Forhandling enligt §38 MBL:
Tilldelningsbeslut externa platser i bostad med
sarskild service enligt LSS och SoL

Arbetsgivarparten redogér for forslaget. Som
underlag anvands tjansteskrivelse och handlingar,
diarienummer SON 2022-298.

De fackliga organisationerna har inget att
erinra mot arbetsgivarens forslag till beslut.

Forhandlingen avslutas i enighet ovan angiven dag.
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22-10-10 SoF

1. Férhandling enligt §11 MBL, Budget 2023 Social och omsorgsniamnden

Saco stéller sig enig till arbetsgivarens forslag om Social- och omsorgsnamndens budget
2023 men med foljande protokollsanteckningar.

Saco kanner en stor oro till den 6kade kompetensforsériningen. For att vara en attraktiv
arbetsgivare och klara konkurrensen med andra arbetsgivare behovs flertal medel/resurser
for att personal och kompetensforsorjnings planen ska kunna féljas och for att det inte ska
bara bli “ett dokument”.

2022-10-10

Laila Oberg
Sacoradet
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2022-10-10

Budget inspel 2023 SON fran Vardférbundet

Vi vill ha en halsosam arbetsmiljé som gor att vi orkar med ett langt yrkesliv. Vi vill
bidra med yrkeskompetens och se en tydlig koppling mellan 16n och vart bidrag till
verksamheten. Vara medlemmar kdmpar fortsatt med en tuffa arbetsférhallanden och
vi ser att det systematiska arbetsmiljdarbetet brister ute i verksamheterna. Det blir en
ond cirkel dar personal till slut byter jobb och lamnar Linkopings kommun som
arbetsgivare. Det vill vi forandra.

For att det ska ske behdver det systematiska arbetsmiljéarbetet sté i fokus under den
narmaste tiden. Resurser for att fristélla personal att delta i arbetsmiljéarbete behdver
prioriteras. Resurser till utbildningsinsatser i systematiskt arbetsmiljé arbetet behdver
prioriteras. Ta till vara vara medlemmars kunskaper och férmaga till problemlésningar.

Se dver kompetensforsorjningen, kartlagg kompetensbehoven tillsammans med vara
medlemmar. Vi vill verka fér AST, allman specialisttjanstgoéring, for att héja
kompetensen och skapa mervéarde i arbetet med att ndrma oss Néra vard.

Vi staller oss eniga till budgetférslaget, men skickar med oro for hur det kommer
paverka verksamheterna. Uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet och
atgardsplaner behdver upprattas och samverkan ske mellan medarbetare och ledare.

Med vanliga halsningar

Monica Johansson

Leg sjukskoterska,
specialistsjukskdterska

med inriktning mot hélso-och sjukvard
for barn och ungdomar

Fortroendevald/Huvudskyddsombud/styrelseledamot
Vardférbundet

Avdelning Ostergétland



