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Social- och omsorgsnamnden

Aktivitetsplan Hedersrelaterat vald och fortryck

Forslag till social- och omsorgsnamndens beslut
1. Aktivitetsplan hedersrelaterat vald och fortryck tillstyrks.

Forslag till kommunstyrelsens beslut
1. Aktivitetsplan hedersrelaterat vald och fortryck antas.

2. Uppdrag ges till ansvariga nimnder att genomfora aktiviteter i enlighet med
aktivitetsplanen.

3. Uppdrag ges till samtliga ndmnder att folja upp aktivitetsplanen en géng
per ar i samband med redovisning av verksamhetsberittelse och bokslut.

4. Uppdrag ges till social -och omsorgsforvaltningen att i samverkan med
ovriga forvaltningar ansvara for att en kommunovergripande uppfoljning av
aktivitetsplanen sker i samband uppfoljningen av kommunens
handlingsplan “Hot & véld i ndra relationer & Hedersrelaterat vdld och
fortryck”, 1 borjan av varje mandatperiod och med start varen 2023.

Arende

I juni 2018 antog kommunstyrelsen den kommundvergripande handlingsplanen
“Hot och vald 1 néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck”. Stod och
samordning av arbetet sker 1 en kommungemensam samverkansgrupp. Social-
och omsorgsforvaltningen har nu uppdragits att ytterligare forstarka och
synliggdra arbetet mot hedersrelaterat véald och fortryck, varfor en
aktivitetsplan har tagits fram i samverkan med den kommungemensamma
gruppen. Aktivitetsplanen avser att vara ett komplement till handlingsplanen,
vilken bygger pd regeringens nationella strategi som syftar till att stérka arbetet
med att nd det sjitte jamstilldhetspolitiska delmalet; att mans vald mot kvinnor
ska upphora och att kvinnor och mén ska ha samma rétt och mojlighet till
kroppslig integritet. Aktivitetsplanen forvéntas ddrmed, liksom
handlingsplanen, att bidra till 6kad maluppfyllnad av det sjétte
jamstélldhetspolitiska delmalet. Aktivitetsplanens utvecklingsomraden; ett
hélsofrdmjande och forebyggande arbete, samverkan och samordning, tidig
upptickt av valdsutsatthet och individanpassat stod och skydd, tidig upptéackt
och arbete med véldsutdvare, samt kunskap och kompetens utgar frin de
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utvecklingsomraden som éterfinns i handlingsplanen. I aktivitetsplanen
konkretiseras och forstérks atgérder genom fortydligade och nya aktiviteter
avseende arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck. De forvaltningar som
tilldelats ett sérskilt ansvar i planen ansvarar var for sig for genomforande och
uppfoljning av aktiviteter. En kommundvergripande uppfoljning av
aktivitetsplanen foreslds genomforas parallellt med uppfoljning av
handlingsplanen “Hot och véld i néra relationer och hedersrelaterat vald och
fortryck” under varen 2023.

Social- och omsorgsndmnden foreslas tillstyrka aktivitetsplanen och dverlamna
den till kommunstyrelsen for antagande.

Beslutsunderlag:
Tjénsteskrivelse — Aktivitetsplan Hedersrelaterat vald och fortryck, 2022-05-11.doc
Aktivitetsplan — Hedersrelaterat vald och fortryck.pdf



Bakgrund

Kommunstyrelsen gav i oktober 2017 ett gemensamt uppdrag till
omsorgsndmnden, socialndmnden, barn- och ungdomsndmnden och
bildningsndmnden att tillsammans utarbeta en kommunal handlingsplan mot
vald 1 néra relationer och hedersrelaterat fortryck. Da handlingsplanen skulle
vara ett kommundvergripande styrdokument beslutade kommunens
ledningsgrupp att forstérka arbetet med representanter frén dvriga
forvaltningar.

I juni 2018 beslutade Kommunstyrelsen att anta handlingsplan “Hot & véld i
néra relationer & hedersrelaterat vald och fortryck”. Uppdrag gavs till
ddvarande omsorgsndmnden och socialnimnden att gemensamt att ansvara for
en kommundvergripande uppfoljning i borjan av varje mandatperiod, med start
varen 2023. Dérutdver ska aktiviteter utifran handlingsplanen inga i
forvaltningarnas verksamhetsplaner och f6ljas upp érligen. For den strategiska
samordningen av det kontinuerliga arbetet med handlingsplanen bildades en
kommungemensam samverkansgrupp bestdende av nyckelpersoner fran
respektive forvaltning.

Handlingsplanens ambition &r att tydliggdra hur Linkdping kommuns
verksamheter tillsammans kan forebygga, upptéicka, synliggora och atgérda
vald 1 ndra relationer och hedersrelaterat véald och fortryck och syftar dven till
att frimja en 6kad samordning, systematisering, effektivisering och
kvalitetshdjning av arbetet. Handlingsplanens utvecklingsomraden bygger pa
tre nivaer, tidigt valdsférebyggande, selektivt valdsforebyggande och indikativt
valdsforebyggande. For att gora handlingsplanen och dess innehall ként bland
kommunens verksamheter togs 2020 beslut om att i samverkan ta fram en e-
utbildning, vilken lanserades forst i februari 2022. Malgruppen for e-
utbildningen &r alla medarbetare och politiker inom Linkdpings kommun och
kan dven goras av utforare och uppdragstagare som har avtal med Linkdpings
kommun.

I social- och omsorgsnimndens budget 2022 gjordes en forstirkning av arbetet
mot hedersrelaterat vald och fortryck genom omfordelning av budgetram frén
kultur-och fritidsndmnden till social- omsorgsndmnden och finansierar
darigenom en ny funktion: utvecklingsledare hedersrelaterat vald och fortryck,
som har ett kommundvergripande uppdrag. Social- och omsorgsndmnden har
darutover budgeterat 500 tkr till utvecklingsinsatser inom omréadet
hedersrelaterat vald och fortryck.

Social- och omsorgsforvaltningens ordférande har dven gett Social- och
omsorgsforvaltningens direktor i uppdrag att det genomfors en uppdelning av
nuvarande handlingsplan mot vald i nira relationer och hedersrelaterat vald och
fortryck. Syftet dr att forstarka och synliggora arbetet mot hedersrelaterat vald
och fortryck i kommunens verksamheter. Den forvaltningsévergripande
samverkansgruppen, under ledning av social- och omsorgsforvaltningen, har
séledes arbetat fram ett forslag pé en aktivitetsplan mot hedersrelaterat vald
och fortryck, som svarar upp till uppdraget. Aktivitetsplanen avser att vara ett
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komplement till handlingsplanen “Hot och véld i néra relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck”.

Aktivitetsplanens utvecklingsomraden; ett hdlsofrdmjande och forebyggande
arbete, samverkan och samordning, tidig upptédckt av véldsutsatthet och
individanpassat stod och skydd, tidig upptickt och arbete med véldsutovare,
samt kunskap och kompetens utgér frdn de utvecklingsomraden som aterfinns i
handlingsplanen. I aktivitetsplanen konkretiseras och forstirks atgérder i
handlingsplanen “Hot och véld i néra relationer och hedersrelaterat vild och
fortryck” genom fortydligade av och nya aktiviteter avseende arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck.

Infor framskrivandet av aktivitetsplan har omvérldsbevakning genomforts och
kontakt tagits med andra kommuner!. I omvérldsbevakningen framkom att
kommunernas handlingsplaner mot véld i néra relationer och hedersrelaterat
vald och fortryck 1 allt storre utstrackning lyfts upp 1 ett dvergripande program.
Det finns flera exempel dér viljeinriktning och malséttning for arbetet mot vald
1 ndra relationer och hedersrelaterat vild och fortryck ingdr som en del i
program for exempelvis trygghet och/eller social héllbarhet, alternativt
program som avgrinsats till vdld i ndra relation, hedersrelaterat vald och
fortryck samt prostitution och manniskohandel for sexuella &ndamal.

Ekonomiska konsekvenser

Stor del av arbetet utifran aktivitetsplanen finansieras inom respektive
forvaltnings befintliga budgetram. Delfinansiering mojlig genom medel om
500 tkr till utvecklingsinsatser inom hedersrelaterat vald och fortryck i social-
och omsorgsnamndens budget 2022

Kommunala mal

Malomrade samhalle: Ett attraktivt och tryggt Linkdping

Malomrédde Medborgare: Vilfardstjanster med hog kvalitet, tillgdnglighet och
individen 1 centrum.

Malomrade Medarbetare: Attraktiv arbetsgivare

Liank till kommunfullméktiges dvergripande mél

Jamstalldhet

Link&pings kommuns arbete for jamstélldhet utgar ifrdn jimstalldhetsmal
definierade i Agenda 2030, CEMR-deklarationen och de nationella
jamstélldhetspolitiska mélen. Det sjitte jimstilldhetspolitiska delmélet &r att
mans vald mot kvinnor ska upphora och att kvinnor och mén ska ha samma rétt
och mojlighet till kroppslig integritet. Delmalet omfattar vidare hedersrelaterat
vald och fortryck samt prostitution och handel med ménniskor for sexuella
dndamal. Delmélet omfattar ocksd méns och pojkars vildsutsatthet och

I Stockholm, Géteborg, Orebro, Lund, Jirfilla, Eskilstuna, Givle, Nykoping
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kroppsliga integritet, samt har ett sirskilt fokus pa kopplingen mellan
maskulinitet och vald.

For att stirka arbetet med att na det sjétte jamstalldhetspolitiska delmalet har
regeringen beslutat om en nationell strategi dir sdrskilt behovet av att stirka
det forebyggande arbetet lyfts. Den nationella strategin har direfter brutits ned
i den regionala strategin Ett Ostergétland fritt fidn vdld och fortryck.

Ovanstaende nationella och regionala strategier ligger till grund for
handlingsplanen “Hot och véld i néra relationer och hedersrelaterat vild och
fortryck”, och séledes dven foreslagen aktivitetsplan mot hedersrelaterat vald
och fortryck. Handlingsplanen, inklusive aktivitetsplanen, forvintas ddrmed
bidra till 6kad maluppfyllelse av det sjdtte jimstélldhetspolitiska delmaélet.
Négon sdrskild jamstdlldhetsanalys kopplad till framtagande av aktivitetsplan
mot hedersrelaterat vald och fortryck ér séledes inte pakallad.

Samrad

Samrad har skett med Integrations- och arbetsmarknadsforvaltningen,
Kommunledningsforvaltningen, Kultur- och fritidsforvaltningen, Leanlink,
Miljo- och samhaéllsbyggnadsforvaltningen och Verksamhetsstdd och service i
och med att aktivitetsplanen tagits fram i samverkan. Inkomna synpunkter och
forslag pé planens utformning och innehéll har beaktats

Uppfdljning och utvardering

Aktiviteter utifran handlingsplan “Hot & vild i néra relationer &
hedersrelaterat vald och fortryck™ ska ingé 1 forvaltningarnas
verksamhetsplaner och foljas upp arligen, vilket ocksa ska gilla for
foreliggande aktivitetsplan. En kommunovergripande uppfdljning av
aktivitetsplanen sker i samband med uppfoljningen av handlingsplan “Hot &
vald 1 néra relationer & hedersrelaterat vald och fortryck” 1 borjan av varje
mandatperiod, med start varen 2023

Social- och omsorgsforvaltningens bedémning

Social- och omsorgsforvaltningens beddmning ar att uppdraget att forstirka
och synliggora arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck i nulédget bast
genomfors med stod av en aktivitetsplan. Planen konkretiserar och forstarker
atgdrder i nuvarande handlingsplan “Hot och vald i néra relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck™ genom fortydligade och nya aktiviteter.
Beddmningen dr att det dr mest ldmpligt att koppla en aktivitetsplan till
gillande handlingsplan i och med att uppfoljning ar planerad till varen 2023.
Med anledning av att framtagen aktivitetsplan bygger pa innehallet i
handlingsplan “Hot och vald i néra relationer och hedersrelaterat vald och
fortryck” bedoms det vidare rimligt att dokumenten fo6ljs upp parallellt 2023.

For att 6ka forutséttningarna for en helhetssyn pa valdets orsaker,
konsekvenser och verkningsfulla atgirder - i relation till forskning och evidens,
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menar forvaltningen att det skulle kunna vara motiverat att samla det
valdsforebyggande arbetet under ett “paraply”, sdsom ett kommunodvergripande
program. Mélséttningarna for det valdsforebyggande arbetet skulle kunna ingé
som en del i exempelvis ett dvergripande trygghetsprogram, alternativt i ett
separat program for kommunens valdsforebyggande arbete, till exempel "En
kommun fri frén vald”.

Kommunledningsforvaltningens helhetsbedomning

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller forhandling &r inte pakallad.

Kommunledningsforvaltningen Social- och omsorgsforvaltningen

Paul Hakansson Linda Ljungqvist

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
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