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Socialsekreterare

Socialsekreterare ar lika viktiga som fler poliser i arbetet for ett tryggt
Linkdping. Dock lyfts de inte fram i debatten pa samma satt. Det vill vi &ndra
pa! Vi har sett en negativ utveckling med fler och fler fran yrkesgruppen som
avslutar sina anstéllningar i LInképings kommun. Det far konsekvensen att
kommunen far allt svarare att méta medborgarnas behov. Det far allvarliga
konsekvenser i langa vantetider for medborgare och ett annu mer slitsamt
arbete fér dem som ar kvar i organisationen.

Forvaltningens medarbetare ar kommunens viktigaste resurs for att bryta
segregationen och skapa ett tryggt Linkdping. Linkdpings kommun ska vara en
attraktiv arbetsgivare, med meningsfulla arbetsuppgifter i en stimulerande
miljo.

Manga socialsekreterare trivs med sina arbetsuppgifter, men slutar pa grund
av langvarig ohédlsosam arbetsbelastning Darfér maste vi hitta vagar till en
rimligare arbetsborda och fler kollegor. Antalet socialsekreterare behdver 6ka
och behovet av dyr inhyrd arbetskraft ska minska. Att arbeta pa Social- och
omsorgsforvaltningen ska vara attraktivt och meningsskapande Det blir det nar
medarbetare far mer inflytande 6ver sin arbetssituation och en rimlig
arbetsbelastning. Socialsekreterare vittnar om att de vill ha mer tid for klienter,
smidigare l6sningar pa dokumentation och handledning som stdd i tuffa
arenden.

En forvaltning som arligen redovisar stora underskott ger samre
forutsattningar for kontinuitet pa arbetsplatsen och riskerar att skapa en kansla
av otrygghet hos medarbetare . Férvaltningen maste fa de resurser som
uppdraget kraver. Den kansla som skapas med oron att nya besparingskrav
lurar runt hérnet motverkar den langsiktighet som &r nédvandig.

1. Forvaltningen ska aterrapportera till ndamnden hur arbetet med
omorganisationen gar. Var annan manad bér HR-chef, eller
motsvarande funktion, rapportera (statistik) for personalomsattning,
sjukfrAnvaro och dvrigt relevant innehall, t ex resultat
arbetsmiljoenkater och medarbetarundersdkningar. Forvaltningen



ska ocksa redovisa for vilka atgéarder som vidtagits, som ar
Elariverade och vad som blivit resultatet av genomforda satsningar.
Utredningsuppdrag; Vad skulle det innebara om forvaltningen jobbar
med ett max antal arenden for socialsekreterare for att uppna en
mer rimlig arbetsbelastning for socialsekreterare? Utredningen skulle
kunna titta pa goda exempel och foresla en siffra som ska vara
vagledande givet olika omstandigheter. Utredningen ska ocksa titta
pa vad en siffra pa max antal arenden kan fa for konsekvenser pa
samhallelig niva och for forvaltningens ekonomi?
Utredningsuppdrag: Extern revision om forvaltningen ar
dimensionerad for uppdraget? Med tanke pa stora underskott under
hela mandatperioden ar det rimligt att anta att férvaltningen ar
strukturellt underfinansierad. Samma problematik lider
arbetsmarknadsnamnden av. Kan vi féresla en utredning av extern
part?

Kompetenssatsning for att 6ka kunskapen om personer med annan
kulturell bakgrund



