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Utvecklingsuppdrag

Utvecklingsuppdraget innebér att starta, uppratthalla och utveckla de tre omradesteamen i
stadsdelarna Berga, Ryd och Skdggetorp med tillhérande geografiska omriden.

Uppdraget har ett utvecklingsfokus, vilket innebér att nya arbetssétt och metoder ska utvecklas och
att effekterna av dessa ska utvérderas. Utvecklingsuppdraget ska ske i samverkan med andra parter 1
kommunen och kommunkoncernen, myndigheter, civilsamhéllet och privata aktorer t ex
fastighetségare.

Malgrupp
Malgruppen for omradesteamen dr samtliga kommuninvénare. Arbetet med barn och unga och
familjer ska vara prioriterat. Malgrupperna kan delas 1 tre omraden, nivéer:

1. Insatser riktade till hela omradet. 2. insatser riktade till utvald malgrupp. 3. Insatser riktade till
sdrskilt utvalda individer foretrddesvis barn och unga

Styrande principer

e Nyttja kommunens ldgesbilder som tagits fram for respektive omrade

e Forskning om kénda risk och skyddsfaktorer ska beaktas och nyttjas

e Medborgardialog kring det trygghetsskapande arbetet samt uppmuntra det medborgerliga
initiativet pa lokal niva

e Grinssnitt mellan kommuninterna resurser, skola, kultur och fritid , socialtjinst ska vara
visuellt beskrivna pé operativ nivd, med syfte att samordna befintliga insatser och forstirka
dessa enligt reglementet.

Omradesteamens uppdrag

Uppdraget innebér, omfattas av tre olika segment, se nedan. Sammanfattningsvis handlar det om att
erbjuda, genomfora sociala och trygghetsskapande insatserna samt att koordinera de
kommuninterna operativa processerna som berér malgruppen. Dessa utgdrs primért av skola,
socialtjanst samt kultur och fritidsverksamheterna. I ovrigt ska omradesteamen vara “en vég in” for
externa aktorer 1 det operativa, vardagsnidra omradesarbetet, dessa aktorer kan vara, lokalpolisen,
foreningar, etc.

I det sociala arbetet handlar det om ett forebyggande arbete, individuella stddinsatser,
trygghetsskapande atgérder.

Intern kommunsamverkan

e Kommunicera kommunens ambitioner, mal och satsningar inom respektive omrade.

e Kontinuerligt samverka och koppla ihop fragor mellan forvaltningar och arbeta bort
organisatoriska ”stupror” och snabbare kunna ge enkla végar for stod.

e Kontinuerligt aterkoppla fragor till berdrda forvaltningar

e Ta till vara befintliga resurser och kunskap inom kommunen och civilsamhéllet for att bidra till
att 16sa utmaningarna.

e Teamen har en mycket god kunskap om 6vriga forvaltningars (ndmnders) ansvar enligt
reglementet och kommunens samordningsmodell for segregation, brottsférebyggande och
trygghetsskapande arbete.

Samverkan med andra aktorer

e FEtablera ett systematiskt arbete med en forbéttrad samverkan med civilsamhéllet och kommunen



genom att skapa en tydlig bestdende modell for samverkan.

e Inom ramen for teamens uppdrag representera kommunen i frigor om kommunens samverkan,
atagande kring civilsamhéllet mot Gvriga aktorer utanfor kommunen men ocksa mot aktorer
inom kommunen.

e Fénga upp och vidarebefordra frdgor som initieras av interna eller externa aktdrer till ansvariga
forvaltningar och vid behov aterkoppla till berérda aktorer.

e Skapa allianser, nédtverk, kontakter och arbeta systematiskt tillsammans med andra i omradet.

Sociala stodinsatser och trygghetsskapande arbete

e Na barn, ungdomar och deras foréldrar med information om sociala stodinsatser, verksamheter
och kommunens 6vriga insatser och hur dessa kan erhallas.

e Brottsforebyggande arbete med ungdomar i syfte att ndrma sig malgruppen. Det ingér i
uppdraget att ge insatser till enskilda barn, ungdomar och familjer samt att ha kontakt med andra
aktorer.

e Polarverksamhet med inslag av individuella insatser. Uppdraget innebér att &rligen rekrytera,
utbilda och arbetsleda 20 ungdomar per ldsér i uppsdkande verksamhet och handles av
samordnare 1 omradesteam. Polare fungerar som relationsskapare och skapa kommunikation med
grupper och individer.

e Erbjuda vigledning till individer eller grupper till kommunens 6vriga verksamheter eller andra
aktorer utifrén individens behov.

e Synliggora vikten av se helheten, bade ett individ- och familjeperspektiv

Styrning och ledning

Leanlink, R&d och Stdd, leder och styr utvecklingsuppdraget i sin ordinarie ledningsstruktur.
Leanlink, Rad och Stdd, utarbetar en verksamhetsplan for att verkstilla uppdraget.

Niér en situation krdver resurser utanfor omradesteamens uppdrag avseende brottsforebyggande och
trygghetsskapande arbete eskaleras behovet till kommunens sidkerhetschef som leder och fordelar
kommungemensamma resurser kopplat till trygghet och brottslighet. Utanfor kontorstid och pa
helger styrs behovet beskrivet ovan av TiB (Tjansteman 1 beredskap).

Niér en situation kréver resurser utanfér omradesteamens uppdrag avseende insatser for att motverka
segregation eskaleras fraigor som inte hanteras mellan berdrda chefer direkt till forvaltningsledning
for de fragor som specifikt berord en forvaltning och till SMS-gruppen (samverkan mot
segregation) for frigor som berdr mer dn en forvaltning.

Tillganglighet

Omradesteamen ska vara tillgidngliga for kommuninvanarna 6ver hela dret. Uppdraget ér
behovsbaserat och tillgingligheten baseras pé hur stora behoven ér i ett visst omrade och de kan
dérfor komma att tas i bruk utifrdn detta. Omrédesteamen ska vara stationerade, och huvudsakligen
verka, inom tre geografiskt avgransade omraden; Berga, Ryd och Skdggetorp. Kommunen delas upp
1 tre delar, dér varje huvudomrade (Berga, Ryd och Skdggetorp) har ett antal kringliggande omraden
att ansvara for kommunen som helhet.

Omradesteamens resurser verkar dven i kringliggande omrdaden och stadsdelar enligt preliminér
fordelning beskriven nedan. Omradesteamens sammanlagda resurser planeras finnas som en
tillgédnglig resurs att verka utanfor det egna” omradet om det finns behov av extra insatser vid
sarskilt behov/hdndelser.



Fordelningen av kommunens stadsdelar:

Omridesteam 1 Skiggetorp

Ljungsbro, Linghem, Bankekind, Askeby, Stjdrnorp
Omriadesteam 2 Ryd

Vikingstad, Lambohov, Malmslétt, Slaka, Viasterlosa, Nykil, Ulrika
Omréadesteam 3 Berga

City, Ekholmen, Sturefors, Bestorp, Brokind

Omradesteamens sammansattning och dimensionering

Leanlink tillser att det inom verksamheten finns tillrackligt med personal och att personalen har
adekvat utbildning, kompetens och personlig lamplighet for arbetsuppgifterna.

Inledningsvis omfattar uppdraget nedanstaende resurser. Filtsekreterare , brottsforebyggande
brobyggare dr nuvarande resurser. Omradessamordnare, faltarbetare/trygghetsvirdar,
stadsdelssamordnare &r resurser som tillkommer. Dimensionering och vilka funktioner som behovs
kan dndras over tid.

Omradessamordnare

Tre samordnare ska samordna varsitt omrddesteam for respektive geografiskt omrdde. Samordnaren
deltar 1 teamets dagliga verksamhet och ansvarar for samverkan med andra aktérer. Samordnaren
ansvarar for koordinering av resurser inom teamet med mandat att férdela och omfoérdela resurser
utifrdn pakallat behov, samt aterrapporteringen till SMS-gruppen. Samordnaren finns ocksé
representerad 1 den lokala BF-gruppen.

Lokaler

Lokaler ska 1 mojligaste mén samordnas med andra forvaltningar dér kostnader delas.

Uppfoljning och utvarderingsplan

Uppdraget ska foljas upp och utvirderas enligt en uppfdljning- och utvirderingsplan. Ansvaret for
uppfoljning- och utvirderingsplan delas av Social- och omsorgsforvaltningen och Leanlink, Rad
och stdd. Verksamhetsberittelse ska arligen skickas till Social och omsorgsforvaltningen. Social-
och omsorgsforvaltningen ansvarar for uppfoljning av Utvecklingsuppdraget Omrédesteam och
mer specifikt omradesteamens arbete. Aterkoppling sker till kommunens ledning- och
samordningsmodell mot segregation.

Uppdragstid och ersattning

Samtliga kostnader inklusive lokalkostnader ingar i erséttningen Uppdraget startar 2021-08-15.
Uppdraget ir ett tillsvidare uppdrag med 12 manaders uppsigning.

Erséttningen utges med totalt 8 410 tkr/ar:
Ersdttningen utokas med 1 750 tkr/ar.

For 2022 utges ersdttning fr. o.m 2022-07-01, vilket innebir 875 tkr.

En samlad erséttning utgér for hela uppdraget. Ersdttningen ar i 2021 ars prisniva. Pris dr angett i
svenska kronor exklusive momes.



Upprikning av ersittningen sker arsvis fr.o.m. 2022-01-01.
Upprikning sker enligt kommunens uppriakningsmodell.

Linkoping 2022-......-.......

For social- och omsorgsnamnden For Leanlink

Linda Ljungqvist Sonja Erlandsson



