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Internkontrollplan 2021

1 Inledning

Enligt kommunallagen, KL 6 kap. 6 § ska ndimnden se till att verksamheten
bedrivs inom ndmndens ekonomiska ram och i enlighet med de riktlinjer som
fullméktige har bestamt samt tillimpliga lagar, forordningar och regler.

Néamnden har ddrigenom det yttersta ansvaret for att utforma en god
internkontroll inom sina verksamheter, det vill sdga de ska med rimlig grad av
sdkerhet sdkerstélla att foljande mal uppnas:

e Andamaélsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

o Tillforlitlig ekonomisk rapportering och information och rapportering
om verksamheten

e Efterlevnad av tilldimpliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm.

Varje nimnd antar varje ar en sarskild plan for riktad uppf6ljning av den
interna kontrollen. Namnden foljer darefter upp i verksamhetsberittelsen
internkontrollarbetet inklusive internkontrollplanen och internkontrollrapporten
redovisas i sin helhet i bilaga till verksamhetsberittelsen.

2 Internkontrollplan 2021

En internkontrollplan definierar — framst utifran riskanalyser men dven fran
bland annat revisionsgranskningar — vad som ska dtgirdas och vilka rutiner,
processer, system eller moment som ska foljas upp/kontrolleras, hur och nir
detta ska ske, vem som ansvarar och hur rapportering ska ske.

Némnden beslutar vilka processer/rutiner/system som ska foljas upp 1
internkontrollplanen och har som utgéngspunkt forvaltningens foreslagna
internkontrollplan. Beslutad internkontrollplan ldggs sedan som bilaga till
ndmndens internbudget.

Sammanfattning

Kontrollmomenten har valts for att dessa kan innehélla risker for
verksamheten. Bedomningen bygger pa strukturerade riskanalyser eller att det
pa annat sitt finns en kiinnedom att risker foreligger, t ex efter
sammanstéllning av klagomal och avvikelser. Kontrollmomenten ska
genomforas pa ett sdtt som stodjer ett formativt forhéllningssatt till
uppfoljning. Resultaten ska rapporteras till berord arbetsledning och vid behov
eskaleras foOr att sitta in relevanta atgérder. Arbetet med systematiska
riskanalyser fortgar pa forvaltningen och avses att breddas.
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Nr | Process/rutin/system Kontrollmoment Kontroll- Kontroll- Granskningen | Rapportering Riskviirde enligt
metod ansvarig utford till riskanalys + ID
Verksamhet och organisation
. Kontroll av att rutinen med Aktstudier av | utvecklingsled | Forsta kontroll i | Till Trolig sannolikhet
1. Utredningsprocess . . . . . >
utredningsplan foljs utredningar 6 | are februari. avdelningschef och kénnbar
barn och unga veckor efter och enhetschefer. | konsekvens pé
2. FEffektiv inledning. utredningstider
utredningsprocess K.ontrolll av z.i.tt qppfdl.jr.lingsplanen G . Forsta kqntroll
/dicitaliseri for Taligenkdnning foljts enomgang Frida mars/april Enhetschefer och
1gitalisering. och kontroll Sandstrém ? uppfo'ljr.l'ing objektledare.
3. Stodjer Finns det en checklista pa vad som av flininesol under hosten. Hog
i ; ett uppdrag/frageunderlag ska UPPIOJMNESp sannolikhet/kdnnbar
forvaltningens an
b d innehalla som tar hinsyn till konsekvens
ar “ete me kommunens styrdokument? Ar den . Kontroll av Till
utforare uppdaterad? Genomgang . checklistan i avdelningschefer
overgripande av checklistan | utvecklingsled mars/april enhetschef staben
. . och kontroll are pa barn i
kommunala mal (uppmérksammas barnkonventionen, pa och unga och
cpe s tillgénglighetslagstiftning, . vuxen.? stab
och lagstiftning kommunens VINR dokument, etc) frageunderlag. 2
Personal
Enhetschefers upplevelse av Enkdt HR Forsta kvartalet | HR chef och Kénnbar
4. Chefers - R )
5 o fordndrade forutsittningar. med avdelningschefer | konsekvens
forutsiattningar. uppfoljning
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e Har vi en fungerande rutin for att Kontroll av Internkontroll | Mars och Berorda Trolig
5. Uppfoljning av sakerstilla att vi inte betalar for ndgot | rutinen samordnare oktober avdelningschefer | sannolikhet/kénnbar
rutin for kontroll | som inte anviinds. (rutinerna) konsekvens
av licenskostnader intervjuer och
t sammanstéllni
etc. ng av
befintliga
rutiner.
Ekonomi
1. Sikerstills Har vi kompetensforsorjning Kontroll av Forvaltningen | Mars och Avdelningschef Trolig
. . tillgodosett for att sékra processen hur vi s ndtverks - oktober sannolikhet/kdnnbar
inkomst, sa langt bemannat representant konsekvens
som méjligt, fran | Ar rutinen om markering av drenden | dtersokning. (Jakob)
migrationsverket? | mojliga att dtersoka i kind ?
Etlcé(ﬁrov Mars och Enhets- Mycke.t hog o
k?n agé%af[?l 1' Internkontroll | gktober samordnare — sannolikhet/méttlig
anner de samordnare objektspecialister konsekvens
rutinen. ?
Administration
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1. Dokumentation av
avtal med utférare—
dokumenterar vi
avtal 1 W3D3 pa ett
sadant sitt att de ar
sokbara,

Oegentligheter, mutor och jiv

1. Har vi kontroller av
att anstédllda inte tar
del av kéinsliga
personuppgifter de
inte har ratt till

2. Har vi system for
hur hantera extra
kénsliga
personuppgifter.

finns adekvata rutiner for
dokumentation av avtal i w3d3
och ar dessa kanda?”

Kontroll att det finns relevanta
rutiner for loggkontroller och att
dessa ir kénda.

Kontroll att rutinen &r inford och att
behorigheterna ér pa plats

Kontroll av
rutinens
tillgénglighet

Kontroll av
kdnnedom om
rutinen hos
handléggare,
kontroll av att
rutin finns och
foljs for
loggkontroll

Internkontroll
samordnare

Internkontroll-
samordnare

Objektspecialist
Treserva

Februari

April —
november

Februari

Avdelningschef
administration

Avdelningschef
sektorsdvergripan
de enheten

Enhetschef
digitalisering

Trolig/kdnnbar

Mindre
sannolik/allvarlig
konsekvens

Mindre
sannolik/mycket
allvarlig
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