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Uppfdljning av IOP — Social gemenskap, sammanhang och
kamratstod med Pingstforsamlingen och IOGT-NTO

Bakgrund.

Link&pings kommun har en 6verenskommelse i form av en [OP med
Pingstforsamlingen och IOGT-NTO. Overenskommelsen giller under tre &r
fran och med 2018-01-01 —2020-12-31.

Idéburet offentligt partnerskap, IOP, dr en samverkansmodell mellan offentlig
verksamhet och civilsamhéllets organisationer i frdgor som bl.a. rér komplexa
samhéllsutmaningar. I Linkdping finns sedan 2012 en samverkans-
overenskommelse mellan kommunen och den idéburna sektorn. Syftet ar att
utveckla mgjligheterna for den idéburna sektorns organisationer att utgdra
viktiga aktorer inom vélfardsutvecklingen.

Syfte med overenskommelsen.

Link&pings kommun, Pingstférsamlingen och IOGT-NTO vill med denna
overenskommelse na ut till malgrupper som vi gemensamt uppfattar i stor
utstrackning saknar sociala sammanhang och métesplatser. Detta for att 6ka
maénniskors delaktighet och frdmja manniskors hilsa och vélbefinnande.

Malsittningen dr att nd ménniskor som lever i socialt utanforskap, ensamhet
och isolering. Erbjuda social samvaro, gemenskap och bygga nétverk som
starker enskilda. Bidra till att mdnniskor far fungerande vardagsrutiner, far
kunskap om och forutséittningar att tillgodose sina medborgerliga rittigheter.
En verksamhet dar méinniskor bli sedda, efterfragade och respekterade for dem
de dr. Verksamheten skall bidra till nya upplevelser bryta gamla monster,
bygga tillit, sjdlvfortroende, engagemang och hopp om fordndring.

Genom tillgéng till en ny social gemenskap, sammanhang och kamratstod dar
det finns en blandning av personer med erfarenhet av social utsatthet som
personer med stabila sociala forhallanden ges mojligheten att skapa en anda av
trygghet, medmaénsklighet och framtidstro.

Uppf6ljning av 6verenskommelsen.

Utformningen av aktuell IOP &r att tva fristdende parter samlats kring en
gemensam samhéllsutmaning och malgrupp. Parter med olika bakgrund,
tradition och forutsittningar men inom IOPn med gemensamma syften och
mal. Idén med detta har varit att stimulera till ett gemensamt larande och
utveckling.



Pingstforsamlingen har framfort synpunkter pa konstruktionen av IOPn. De ser
det som enklare att de dr ensam part tillsammans med kommunen, och att de
utifran malgruppen har en samverkan med 6vriga aktorer. IOGT-NTO upplever
inga problem med nuvarande konstruktionen. De kan se att det finns fordelar
att samlas inom samma &verenskommelse kring en gemensamt fraga.

Pingstforsamlingen, IOGT-NTO och Social- och omsorgsforvaltningen har
efter att 9verenskommelsen tecknades tréffats regelbundet for gemensam
dialog kring hur malséttningen med denna IOP ska nds. Foljande rapport har
utgatt fran milen med IOPn och &r en sammanstillning av verksamheten sedan
start.

Erbjuda social samvaro, gemenskap.

Pingstférsamlingen kan erbjuda relativt omfattande insatser. Dessa bestar bade
av vardagliga aktiviteter och behandlingsinriktade delar i form av samtal och
olika typer av gruppverksamheter t.ex. Celebrate Recovery som ar en form av
12-stegsbehandling. Separata grupper erbjuds for kvinnor och mén. Basen 1
verksamheten kan sidgas utgéras av den arbetstrdning som erbjuds i form av ett
tydligt veckoschema méndag-fredag dir varje deltagare far ett individuellt
schema.

For IOGT-NTO:s del utgor kamratstdd och “lokalen” basen i verksamheten.
Lokalen har 6ppet 5-9 timmar/dag. Minst en dag i veckan (undantag for tiden
med Corona) dter man gemensam lunch men tar 4ven promenader 2 em/vecka.
For att mota behovet av social samvaro dven utanfor vardagar 8-17 forsoker
IOGT-NTO ha lokalen &ppen dven viss kvillstid och négra helger i manaden.
Att fira en drogfri jul och nyarsafton har blivit en tradition de sista &ren.
Forutom méten i lokalen erbjuds dven sé kallade "utanforsamtal”,
besok/kontakter som sker via telefon/sociala medier. Under varen-20 har dessa
kontakter okat.

Bygga natverk som starker enskilda.

IOGT-NTO och Pingstférsamlingen har som civila aktorer en bredd av socialt
och materiellt kapital inom sina respektive organisationer. I ovan beskrivna
verksamheter knyts kontakter, relationer och fortroenden byggs som mojliggor
att besokare och deltagare kan lotsas och matchas in 1 férsamlingen eller
foreningen.

Béda organisationerna &dr verksamheter diar ménniskor bli sedda, efterfradgade
och respekterade for dem de dr. Organisationernas vill med sitt arbete bidra till
att ménniskor far fungerande vardagsrutiner, och genom nya upplevelser bryta
gamla monster, bygga tillit, sjalvfortroende, engagemang och hopp om
fordandring.



Na manniskor som lever i socialt utanférskap, ensamhet och
isolering.

Béda organisationerna har under IOPn haft en grupp av dterkommande
besokare s.k. ”stammisar”. Organisationerna beskriver att de sedan
overenskommelsens start sett en succesiv 6kning av besokare. Bland annat har
IOGT-NTO sett att fler yngre kvinnor soker sig till deras verksamhet.

En stor del av besdkarna hos bade Pingstforsamlingen och IOGT-NTO &r méin
under 30 &r med bristfillig samhéllsférankring. Flertalet av besdkarna har
problem som missbruk, kriminalitet och saknar ett ordnat bostadsforhallanden.
IOGT-NTO beskriver att besokare fran en ny malgrupp sokt sig till
verksamheten under det sista aret. Det 4r méinniskor utan bakomliggande
drogproblematik. Personer med psykisk ohilsa, och personer som kan
beskrivas som “udda” och har svért att vara i storre sociala sammanhang, inte
sdllan med social fobi.

Mainniskor frdn mélgruppen far kontakt med och soker sig till verksamheterna
via personlig kinnedom och uppsokande verksamhet. Personalen fran IOGT-
NTO och Pingstférsamling har egna personliga kontakter och 4r kinda av
malgruppen. De far dven kontakt med mdjliga besdkare genom att besdka och
samverka med andra 6ppna verksamheter 1 kommunen. Déarutéver finns
upparbetade kontakter och samverkan med andra aktorer som exempelvis
kommunens stddboenden, frivarden, socialtjdnsten och arbetsformedlingen.
Bland annat kan verksamheterna erbjuda personer arbetsuppgifter och
sysselsittning som en del av kriminalvardens sirskilda utslussningsatgérder.
Besokare och deltagare inom verksamheterna blir ocksa viktiga ambassadorer
for verksamheterna de rader och tipsar vinner att ta kontakt. Det ar ett
langsiktigt arbete som kraver uthéllighet och regelbundenhet.

Organisationerna erfarenheter

IOGT-NTO

Kamratstdodjarna, IOGT-NTO, beskriver vikten av att arbeta motiverande vilket
ar/blir sédrskilt viktiga i "uppstartsfasen” d& personer ér villiga till fordndring.
Men dven betydelsen att finnas med over tid da personer vacklar i sin
motivation eller av ndgon annan anledning mér daligt. Kamratstodjarna blir for
enskilda viktiga som trygghetspersoner och kan vara en lank till andra
samhillsinsatser. Ménga av de ménniskor som de kommer i kontakt med har
ett "myndighetsforakt” som de kan hjilpa till att 6verbrygga. Det &r vanligt att
man foljer med och hjélper till med olika myndighetskontakter.

Till kamratstodet kan man komma som man dr. Hér erbjuds samvaro pa
besokarnas egna villkor och det finns en stor respekt for varandra.
Smaskaligheten gor det mdjligt att vara personlig, mdta och beméta var person.
Inom kamratstddet kategoriseras inte ménniskor. Det finns en kultur dir



méinniskor star dver sina olikheter och har en formaga att enas och forenas trots
skilda bakgrunder. Alla dr vidlkomna och verksamheten &r inte ddmande eller
virderande. Méanniskor har utbyte av varandra de pushar, stérker och
uppmuntrar varandra. Alla manniskor har sina egenheter och inom
kamratstddet dr upplevelsen att vi dr lika trots olikheterna.

Pingstférsamlingen

Ett 25 tal besokare har regelbundet kommit pa torsdagskvillarna, flertalet av
dessa dr dterkommande men &ven nya besokare soker sig till verksamheten Det
sista dret (2020) har 90 talet unika personer deltagit i verksamheten, av dessa dr
en tredjedel ofta dterkommande, en tredjedel kommer ibland och den sista
tredjedelen kommer mer séllan.

Ett 15 tal personerna arbetstranar mellan 2 — 20 timmar i veckan. De har fatt
sin plats via Arbetsmarknadscentrum, LSS, Forsidkringskassan, frivarden och
som en del i ett utslussningsarbete efter behandling.

Framtida utvecklingsmojligheter

Béda organisationerna har erfarenheten av att flera av deras besdkare saknar
bade fast boende och sysselséttning. Detta leder till en ostrukturerad vardag
och otrygghet for den enskilda. Organisationernas uppfattning ir att de flesta
16ser sin bostadssituation tillflligt genom att fa tak Gver huvudet, via olika
kamrater, bekanta eller dldre fordldrar. De kédnner till personer som bor i tredje
hand och berittar hur dessa personer dr utsatta genom att de kan utnyttjas pa
olika sitt. Aven personer som har ett eget kontrakt/boende utnyttjas niir de har
svért att sdga nej och tar emot mer eller mindre tillfdlliga nattgéster vilka kan
stélla till det genom icke Oonskvirda beteenden.

Pingstforsamlingen och IOGT-NTO har en framtida vision och utvecklingsidé
dédr man ser sig som en aktiv aktor i arbetet att ge enskilda individer ett mer
heltdckande stod. Detta skulle innebdra stdd inom sévil boende, sysselséttning
som fritid. Pingstférsamlingen har positiva erfarenheter av det forsok de redan
idag genomfort genom att lata ett par bostadslosa personer bo i en av deras
fastigheter och under dagtid delta i arbetstridning och den sociala gemenskapen
inom verksamheten. Forsoket har tydliggjort vad som saknas idag for att vara
héllbart och som ar nédvéndigt for att kunna erbjuda boende utéver den
sysselsittning, stodjande grupper, utvidgat nitverk med mera som redan finns.

For att skapa forutsdgbarhet och langsiktighet skulle en utdkad ekonomisk
resurs och ett planmédssigt samarbete med kommunen kunna beredas ytterligare
personer plats.
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