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Uppfoljning av forvaltningens
verksamhetsplan per den 31
augusti 2020
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Uppfdljning av forvaltningens verksamhet och utveckling

Forvaltningens aktiviteter i verksamhetsplanen syftar till att nimndens uppdrag och den politiska inriktningen i
internbudgeten sdkras. Uppfoljningen har fokus pd om aktiviteterna ar genomforda eller inte per den 31 augusti.

Aktiviteter
Samhaélle
Kommunévergripande mal: Ett attraktivt och tryggt Linkoping
Slutdatum | Status Kommentar
Namndmal Aktivitet 2020
Boendeformer ska mota Medverka i stadsdelsplaneringar Tertial 3 Pégar
behov Ta fram boendestrategi Tertial 3 Pagar
Tillskapa boendeplatser enligt plan Strategiskt Tertial 3 Pégar Antalet
utvecklingsuppdrag i budget 2020 med plan for 2021-2023 platser har
okat med 28
st 2020.
Utreda boendeformer och riktlinjer for boende inom Tertial 2 | Pagér Delvis
namndens ansvarsomrade forskjuten
tidplan pga
pandemi
Trygg uppvéxt for barn Implementera och anpassa verksamheterna efter Tertial 3 Pagar Utbildning
barnkonventionens nya krav genomford,
arbete pagar
delvis i
verksamheten
Arbeta med en gemensam modell mellan skola och Tertial 3 Pégar
socialtjanst for att f& en 0kad effekt
Sakerstilla att placerade barn far borja skolan inom 10 Tertial 2 | Pagar
dagar frén placeringsdatum
Socialtjanst nira Okad samverkan med forebyggande arbete med skola Tertial 3 Pagar
medborgaren genom samverkansgrupper inom alla skolomraden
Utreda framtidens socialtjénst ndra medborgaren Tertial 3 Kvarstar | Forskjuten
tidplan pga
pandemi
Medborgare
Kommunévergripande mal: Vilfirdstjinster med hog kvalitet, tillgéinglighet och individen i centrum
Slutdatum | Status Kommentar
Namndmal Aktivitet 2020
Se over arbetssitt och mgjlighet till digitaliseringsstod Tertial 3 | Pagar Fortsatt
for att minska handléaggningstider implementering
av
taligenkédnning
och delvis
automatiserade
processer.
Bidra till effektiv Utveckla arbetssitt som stddjer vélfardskedjan nér det Tertial 3 Pégar
valfardskedja géller fullfolja skolgang i samverkan med skolan
Nojda brukare, God Genomfora analyser och utredningar inom Tertial 3 Pégar Planen kan ¢j
kvalitet i socialtjansten kvalitetsplanen verkstillas i sin
helhet
beroende pa
pandemin.
Utreda forutséttningarna for infora anhorigbidrag till Tertial 2 | Pagar

personer som vardar och stodjer nirstdende med




funktionsnedséttning. Uppdraget ska aterrapporteras till
Kommunstyrelsen under 2020 Strategiskt utvecklingsuppdrag i
budget 2020 med plan for 2021-2023
Utveckla metoder for individuppfoljningar och ta Tertial 3 Pagar
tillvara resultatet i hela processen fran handlaggning till
bestillning.
Ta fram metoder for méta effekten av insatserna Tertial 3 Pégar
(varaktig fordndring for individen samt kostnad)
Kwvalitet inom Genomfora handlingsplanen, HVB, for att minska Tertial 3 Pégar
socialtjansten placeringar
Ekonomi
Kommunévergripande méal: Kostnadseffektiv verksamhet
Slutdatum | Status Kommentar
Néamndmal Aktivitet 2020
Hogt nyttjande av Genomlysning av individ- och familjeomsorgens Tertial 3 Pégar
befintliga tjanster verksamheter, prioritera verksamheter som ger bést
effekter for medborgare och som moéter behovet av
insatser
Utredning av konsekvenserna av utjimningssystemet Tertial 1 Genomfort
utifran ett LSS-perspektiv.
Uppfoljning av rattssikerheten, analysera domar och Tertial 3 Pagar
tillsynsmyndigheters beslut/ utredningar
God samverkan Ta fram fler 6verenskommelser (IOP) inom ffa Tertial 3 Pagar
civilsamhallet/ forebyggande insatser
foreningslivet
Uppdrag till samtliga nimnder att, i samarbete med Tertial 3 Pagar
upphandlingsfunktion, sékerstélla att det inom
upphandlade avtal finns en uppfoljningsplan i enlighet
med Rutiner for inkdp och upphandling i Linkdpings
kommun och att uppfoljningsplanen efterlevs.
(kommundvergripande strategiskt utvecklingsuppdrag)
Verksamhet
Kommunévergripande mal: Hillbar verksamhetsutveckling
Slutdatum | Status Kommentar
Néamndmal Aktivitet 2020
Hallbar Utveckla flera tjanster med hjélp av Tertial 3 Pégér
verksamhetsutveckling | digitalisering se objektplan
Utreda boendestdd pé nétet for Tertial 2
medborgaren (exempel pa ovanstaende) Pagar
Oka forutsittningarna for distansméten Tertial 2 | Pagér
pa forvaltningen
Avsluta ev inkdp av engangsartiklar pa Tertiall Genomfort
forvaltningen. Strategiskt utvecklingsuppdrag i
budget 2020 med plan for 2021-2023
Verka for en omstallning till cirkular Tertial 3 Kvarstdr/ | Kommunledningsforvaltningen
ekonomi och delningsekonomi Utgér hanterar fragan pa alternativt
(kommunévergripande strategiskt sétt.
utvecklingsuppdrag).
Forvaltningen avvaktar dven
Kommunledningsforvaltningens aktivitet
(Identifiera metoder och angreppssétt for




kommunens arbete med cirkulér
ekonomi och delningsekonomi samt hur
medborgare och verksamheter kan
stodjas inom omradet) som ska vara klar
Tertial 2, 2020
Informera och implementera Tertial 1 Pagar Implementeras i avtal
handlingsplan for koldioxidneutralt
Linkoping 2025 och handlingsplan
utifran kemikalieprogrammet i
kommande avtal. Strategiskt
utvecklingsuppdrag i budget 2020 med plan for
2021-2023
Folja upp hur utforarna foljer Tertial3 Pégér
kommunens styrdokument i enlighet
med beslutad avtalsuppfoljning
Delta i kommunens dvergripande Tertial 3 Pégér
insatser kring sékerhetsfragor pa
boenden och pé forvaltningen
Ta fram funktionsprogram for lokaler Tertial 2 Pagar
Medarbetare
Kommunévergripande méal: Attraktiv arbetsgivare
Slutdatum | Status Kommentar
Namndmal Aktivitet 2020
Goda arbetsplatser Implementera gemensamt praktikhanteringssystem Tertial 3 Pégar
Varje medarbetare kdanner | mellan kommun och region.
arbetsglddje och stolthet Oka den digitala mognaden. Tertial 3 Pégar
samt har inflytande och
maojlighet att utvecklas Aktiviteter for minska sjukfranvaro. Tertial 3 Pégar
Aktiviteter for minska personalomséttning. Tertial 3 Pégar
Nya sitt att kompetensutveckla och ldra. Sker pa Tertial 3 Pagar
arbetsplatsen istillet for utanfor. Nya sétt att méta
kunskap/- e-learning. Aktiviteterna anpassas efter
malsattning i objektsplanen.
Genomfora forvaltningens fordndringsarbete enligt plan. | Tertial 3 Pagar
Effektivisera administrativa processer pa forvaltningen. Tertial 3 Pégar
Framgéngsrikt chef —och | Implementera handlingsprogram for chefers Tertial 3 Pagar
ledarskap forutséttningar som beslutats pa forvaltningen och pa
Varje chef leder och kommunniva.
utvecklar sina Infora ny organisation pa forvaltningen. Tertial2 Pagar
verksamheter mot uppsatta
mdl med mod, engagemang
och mdnsklighet
Kommunovergripande mal: Hiallbar kompetensforsorjning
Slutdatum | Status Kommentar
Namndmal Aktivitet 2020
Nya végar for tryggad Tillsammans med utforarna ta fram yrkes/rollbeskrivning | Tertial 3 Pégar
kompetensforsorjning och tillhorande utbildningsinnehall.
Utveckling av den digitala | Omforma och anpassa kravstéllan kring professioner och | Tertial 3 Pagar
medarbetaren, ett dess omfattning.
ansvarstagande for ett Vara aktiv part i vard och omsorgscollege. Tertial 3 Pagar
livslangt ldrande och ett Oka utbudet av samordnade utbildningsinsatser for olika | Tertial 3 | Pagar
aktivt arbete med yrkeskategorier mellan kommunerna i 6stergétland och
professionsanalyser for regionen.
rdtt anvéind kompetens Samverka med hogskoleutbildningar/YH Tertial 3 Pégar
skapar nya vigar for Okat tryck pa arbetsmarknadsinsatser och praktik hos Tertial 3 Pagar

kompetensforsérjningen

utforare stilla krav pé fler handledare samt sprakstod.

Andra avtal och folja upp efterlevnad i avtalen. Strategiskt
utvecklingsuppdrag i budget 2020 med plan for 2021-2023
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