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Oversyn av yrket personlig assistent (SOU 2020:1),
yttrande till socialdepartementet

Forslag till beslut

1. Yttrande dver betinkandet “Oversyn av yrket personlig assistent — ett
viktigt yrke som fortjanar bra villkor” (SOU 2020:1) avges enligt social-
och omsorgsforvaltningens forslag.

Arende

Link&pings kommun har erbjudits mojlighet att limna synpunkter pa
betinkandet Oversyn av yrket personlig assistent — ett viktigt yrke som
fortjanar bra villkor (SOU 2020:1).

Till grund for betdnkandet finns en statlig utredning som belyser personliga
assistenters arbetsvillkor, och ger foreslag pa forbéttringar avseende bl.a.
anstillningsvillkor, battre arbetsmiljoé och fortydliganden kring egenvard och
hilso- och sjukvérdsinsatser HSL-insatser) pa delegation.

Social- och omsorgsforvaltningen har utarbetat forslag till synpunkter.

I sin helhet bedoms forslagen som positiva. Sérskilt viktiga bedoms forslagen
om nationellt utbildnings- och kunskapsmaterial, samt kunskapsstod kring
egenvard och HSL-insatser pa delegation.

Det &r vanligt att anhoriga anstills som personliga assistenter. I utredningen
kring dversyn av yrket personlig assistent vore det onskvart att den fragan
belyses mer.

Social- och omsorgsndmnden foreslds avge yttrande enligt forvaltningens
forslag.

Beslutsunderlag:
Tjénsteskrivelse yttrande personlig assistans.docx
Yttrandet



Bakgrund

2018 paborjades ett statligt uppdrag med en 6versyn av yrket personlig
assistent. I 6versynen har ingatt att undersoka hur arbetsférhallandena ser ut.
Man har ocks4 tittat pa vilka arbetsuppgifter som kan inga i1 de personliga
assistenternas arbetsuppgifter, och hur behovet av kompetens tillgodoses.
Utredningen omfattar samtliga personliga assistenters arbetsvillkor, oavsett om
man &r anstélld i kommun, hos privat utférare, kooperativ eller
assistansberittigad som &r egen arbetsgivare.

Forslagen omfattar f6ljande omraden:

Nationellt utbildnings- och kunskapsmaterial

Utredningen visar att det finns stora skillnader 1 utbildningsnivan hos
personliga assistenter. Den kartliggning som utredningen har gjort visar ocksa
att det finns en variation kring hur personliga assistenter fir introduktion och
fortbildning. Utredningen foreslar att Socialstyrelsen far i uppdrag att ta fram
ett digitalt utbildningsmaterial kring exempelvis adekvat lagstiftning och
arbetsmiljofragor. Enligt forslaget ska utbildningsmaterialet ocksé rikta sig till
assistansanordnare, assistansanvindare och deras narstaende.

Kartldggning av f6rhojt timbelopp

For personlig assistans som beviljas av FK finns mdjlighet att ansoka om
forhojt timbelopp 1 de fall det behovs sérskild kunskap hos assistenten i1 vissa
uppdrag. Utredningen foreslar att en 1dmplig myndighet fér i uppdrag att
kartlagga i vilken utstrackning assistansberittigade ansdker om forhdjt
timbelopp.

Kartlédggning av vardnédra uppgifter

I utredningen framkommer att det finns otydligheter kring ansvar och
befogenheter betriffande egenvérd inom personlig assistans. Darfor foreslas
regeringen ge IVO (inspektionen for vard och omsorg) 1 uppdrag att géra en
tillsyn av hur regelverket kring egenvard vid personlig assistans tillimpas.
Socialstyrelsen foreslas ocksé fa i uppdrag att ta fram ett kunskapsstod for
egenvard, och vérd pa delegation inom personlig assistans.

Sjuklénekostnader

I dagsldget far assistansutforare och de som &r egna arbetsgivare for sina
assistenter ersittning fran kommunen for sjuklonekostnader vid ordinarie
assistents sjukdom. Utredningen foreslar att assistansutforare sjélva ska sta for
sjuklonekostnaden, med undantag for dem som &r egna arbetsgivare som sina
assistenter. Finansieringen ska ske genom en hdgre schablonerséttning for
assistansen.
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Kollektivavtalsliknande villkor

Utredningen foreslar att man kompletterar LSS-lagstiftningen (lag om stdd och
service till vissa funktionshindrade) med krav pa kollektivavtalsliknande
villkor. Det ér en viktig atgérd for att trygga de personliga assistenternas
arbetsvillkor, men ocksa ett sitt att gora assistansen mindre attraktiv for
oseridsa aktorer.

Oversyn av lag 1970:943 om arbetstid med mera i husligt arbete

Lagen infordes for att reglera arbetsvillkor for hemhjélp och barnpassning, och
kom betydligt tidigare dn LSS. Idag tillimpas lagen om arbetstid i husligt
arbete till stor del i1 de fall den assistansberéttigade sjilv anstiller sina
personliga assistenter. Utredningen foreslar en dversyn av lagen om husligt
arbete fOr anpassning till dagens forhallanden.

Bedomning och forslag

Forslagen 1 betdnkandet syftar 1 forsta hand till att forbéttra personliga
assistenters arbetsvillkor, samtidigt som man vill virna om de
assistansberittigades sjdlvbestimmande och bidra till att forsvéra for oseriosa
aktorer. Betdnkandet innehaller bl.a. forslag om forbéttringar avseende
anstillningsvillkor, battre arbetsmiljé och fortydliganden kring egenvard och
HSL-insatser (hilso- och sjukvardsinsatser) pa delegation.

I sin helhet bedoms forslagen som positiva.

Sérskilt viktiga bedoms forslagen om nationellt utbildnings- och kunskapsstod,
samt kunskapsstod kring egenvard och HSL-insatser pa delegation.

Det finns inga formella utbildningskrav for att arbeta som personlig assistent.
Darfor bedoms ett nationellt utbildningsmaterial kunna bidra till en bra grund
och introduktion 1 yrket. Utbildningsmaterialet ska bl.a. belysa lagstiftning,
arbetsmiljoarbete och fragor kring kvalitet 1 personlig assistans.

Det dr vanligt att anhoriga anstélls som personliga assistenter.

Anhoriga assistenter har ofta lagre utbildning 4n andra personliga assistenter.
Det finns ocksé en komplexitet i att vara bade anhdrig och personlig assistent.
Ibland kan detta leda till en inlasningseffekt for den assistansberéttigade och ett
negativt beroendeforhallande mellan brukare och anhdrig. I utredningen kring
oversyn av yrket personlig assistent skulle den fragan behdva belysas mer.

En fraga som ocksé har koppling till personliga assistenters arbetsvillkor dr
vilka arbetsuppgifter som ska ingé i personlig assistans. Hér finns en
otydlighet, vilket bidrar till att personliga assistenter ibland stills infor svéra
etiska dilemman. Behov finns av att fortydliga vilka arbetsuppgifter som ska
inga 1 insatsen personlig assistans.
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I betidnkandet beskrivs problematiken med oseridsa aktorer inom personlig
assistans. Forutom att forbattra arbetsvillkoren for personliga assistenter syftar
forslagen i betdnkandet ocksa till att forsvara, och gora assistansen mindre
lonsam for oseridsa aktorer, vilket dr positivt. I arbetet med att forhindra
oseridsa aktdrer bor dven vikten av en stringent tillstandsprovning, och en vél
fungerande tillsyn betonas.

Samrad
Samrdad har skett med kommunledningsforvaltningens HR- avdelning som inte
har nagot att erinra mot forslaget.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information eller forhandling enligt MBL é&r ej pakallat.

Social- och omsorgsforvaltningen

Susanna Lundstedt

Beslutet skickas till:
Regeringskansliet
Socialdepartementet



	Översyn av yrket personlig assistent (SOU 2020:1), yttrande till socialdepartementet
	Förslag till beslut
	Ärende
	Bakgrund
	Samråd
	Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om medbestämmande i arbetslivet


