Linkdpings B
kommun

Social- och omsorgsférvaltningen AVTAL Dnr SON 2019-834

Linkdpings kommun, Social- och omsorgsnamnden
overenskommer i detta avtal med Leanlink, Rad och Stod, om
kop av verksamhet vid Handelseriket for personer med
funktionsnedsattning.

Verksamheten ska bedrivas i enlighet med de riktlinjer och malsattningar som finns
angivna i detta avtal. Kommunens 6vergripande mél giller for verksamheten.

AVTALSTID
Avtalet giller fran och med 2021-04-01 och tills vidare.

Bada parter kan nédr som helst sdga upp éverenskommelsen for villkorsédndring eller
upphdrande. Uppsdgningstiden dr 12 ménader om parterna inte kommer dverens om
annat. Uppsdgning ska vara skriftlig.

AVTALAD VERKSAMHET

Leanlink, R4d och Stdd ska svara for att erbjuda sinnes- och rorelsestimulering vid
aktivitets- och resurscentret Handelseriket. Syftet &r att 1 en trygg miljé ge stimulans
till initiativtagande, rorelseaktivitet, avslappning, interaktion och kommunikation.

Verksamheten ska i1 forsta hand vinda sig till barn och vuxna med
utvecklingsstorning eller med fysiska funktionsnedsittningar och omfattas av LSS. 1
man av utrymme kan ocksé andra mélgrupper erbjudas plats.

Verksambhet ska kunna erbjudas ca 230 dagar per ar och vara schemalagd. Varje
vecka ska kunna innehalla 19 besdkspass omfattande 1,5 timme/pass och vid varje
pass ska upp till 5 personer kunna erbjudas besok.

Verksamheten ska sa langt som mojligt forsoka anpassa oppettiderna till efterfragan.
Utforaren ska undersoka mdjligheten att halla 6ppet ndgon kvill och/eller 16rdag
beroende pé efterfragan.

Om verksamheten varaktigt far en avsevirt ldgre nyttjandegrad ska utféraren
informera omsorgskontoret. Varaktigt 14g efterfrdgan av verksamheten utgér grund
for 6versyn och omforhandling av avtalet.

Bestksadress: Barnhemsgatan 2, Linkdping Postadress: Box 356, 581 03 Linkdping
Vaxel: 013-20 60 00 Direkthummer: E-postadress:

C:\Program Files (x86)\Formpipe Software AB\Document Converter by F pp_D: \_5DFAFT. FE1FO3DAODE4F\Avtal Handelseriket 2020..doc




Varje besokare ska ha en medféljare som i forvig har fatt en introduktionsutbildning.
Besoken pa Héandelseriket ska vara kostnadsfria.

Externa besokare (frdn andra kommuner) kan tas emot i mén av utrymme. Dessa
besok rapporteras till omsorgskontoret.

PERSONAL

I verksamheten ska finnas personal motsvarande minst 1,0 arsarbetare med
kompetens som arbetsterapeut eller annan likvirdig utbildning.
Personalens ansvar:

- introduktion och handledning till medfoljare

- information och fortbildning till berérd personal

- bokning, schemalidggning av besok

- uppfoljning och utvirdering

- ta emot studiebesok

- lokal och redskapsvérd samt viss administration

- utveckling av verksamheten bl a genom inhdmtande av kunskap fran omvirlden

ERSATTNING

Leanlink, Rad och Stod, ersitts 1 2010 ars prisldge med 630 000 kronor totalt per
helar.

Ersdttningen ska tdcka kostnader for personal samt utrustning av lokaler och
materialkostnader.

Social- och omsorgsndmnden star for hyreskostnader.

Justering av erséttningen gors enligt foljande princip:

90 % av ersdttningen justeras vid den tidpunkt och enligt den l6neupprikning som
faststills av kommunstyrelsen. Kommunstyrelsens loneupprikning baseras pa de
l6neavtal som kommunen slutit med respektive fackforbund Justering av ersittningen
baseras pa de i1 verksamheten ingaende yrkesgrupperna. Séledes justeras ersittning i
detta avtal med den procentsats som faststills utifrdn 16neavtal for denna typ av
verksamhet.

Av ersittningen justeras med den arliga fordndring av KPI med oktober 2009 som
basmanad.

Ersdttning utbetalas ménadsvis 1 efterskott for avtalade och fullgjorda prestationer.
Beldggningen ska ménadsvis redovisas till bestillaren.

FORSAKRINGSSKYDD
Det aligger utforaren att ombesorja erforderligt forsékringsskydd for verksamheten.

LOKALER

Lokalerna upplétes hyresfritt till utforaren och social- och omsorgsndmnden ansvarar
for samtliga hyres- och driftskostnader.

Utforaren ansvarar for inkdp och underhall av utrustning i verksamheten.

Byte av lokaler under avtalstiden fér inte ske om inte dverenskommelse om detta
traffats mellan parterna.



UPPFOLINING/UTVARDERING/KLAGOMALSHANTERING
Utforaren ska ha ett kvalitetssystem som uppfyller kraven i1 gillande lagstiftning for
denna typ av verksambhet.

Social- och omsorgsndmnden faststéller arligen sirskild plan for
kvalitetsuppfoljning. Enligt planen ska utféraren en gang per ér, senast 31 mars,
redovisa en kortfattad samman- stillning ver utférda prestationer samt uppnadda
resultat vad géller uppstillda mél for verksamheten samt hur man arbetar med
verksamhetens kvalitet.

Utforaren ar skyldig att utan extra kostnad ta fram och tillhandahalla de uppgifter om
verksamheten som social- och omsorgsndimnden kan komma att begéira for att
informera sig om verksamheten.

SEKRETESS

Tystnadsplikt regleras i Socialtjdnstlagen. Anstélld personal som far kinnedom om
enskilds hilsotillstand eller personliga forhallanden far inte r6ja uppgiften om det
inte star klart att detta kan ske utan att den enskilde eller honom nérstdende lider
men. For anstilld personal skall tystnadsplikten regleras i anstéllningsavtalet. Brott
mot tystnadsplikten kan innebédra upphivande av avtalet.

RUTINER FOR ANMALAN AV TILLBUD M M

Utforaren ska folja den av social- och omsorgsndmnden beslutade rutinen for
anmaélan om tillbud, avvikelse, forsummelse, missforhallanden och 6vergrepp inom
kommunens éldre- och handikappomsorg samt den dartill knutna hélso- och
sjukvérden samt LSS-verksamheten. Social- och omsorgsndmnden utreder och
bedomer inkomna anméilningar (Lex Maria och Lex Sara).

Utforaren har ansvar for att ta de myndighetskontakter som krdvs med anledning av
uppdragets genomforande.

OVERLATELSE

Overlatelse av detta avtal kan ej ske utan foregiende dverenskommelse med social-
och omsorgsndmnden (och forst efter forhandling med facklig organisation)
Uppkommer fragan om entreprenad kan detta ske forst efter skriftligt medgivande
fran Social- och omsorgsnidmnden.

TVISTER
Eventuella tvister som kan uppsta mellan parterna, ska om mojligt forsoka 16sas 1
samrad. Gér ingen 16sning att &stadkomma ska tvisten l9sas av kommunstyrelsen.

FORCE MAJEUR

Utf6raren dr fri fran sitt atagande enligt detta avtal i den mén dess fullgérande
hindras pd grund av naturkatastrof, krig eller upplopp, eller av myndighet utfardade
bestammelser.

OMFORHANDLING
Omforhandling kan pakallas av endera parten om forutsittningarna som detta avtal
grundas pé visentligt fordndras under avtalstiden.



Av detta avtal har tva exemplar uppréttats och utvéxlats mellan parterna.

Link6ping den

For Social- och omsorgsndmnden For Leanlink, Rad och Stod

Linda Ljungqvist Carin Nilsson
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