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Uppfoljning av IOP med Sionforsamlingen och IOGT-NTO

Bakgrund

Link&pings kommun har en 6verenskommelse i form av en [OP med
Sionférsamlingen och IOGT-NTO. Overenskommelsen giller under tre &r fran
och med 2018-01-01 —2020-12-31.

Idéburet offentligt partnerskap, IOP, dr en samverkansmodell mellan offentlig
verksamhet och civilsamhéllets organisationer i fragor som bl.a. rér komplexa
samhéllsutmaningar. I Linkdping finns sedan 2012 en
samverkansoverenskommelse mellan kommunen och den idéburna sektorn.
Syftet &r att utveckla mdjligheterna for den idéburna sektorns organisationer att
utgora viktiga aktorer inom vélfardsutvecklingen.

Ett av kommunens mal &r att linkdpingsborna ska ges forutsittningar att leva
ett hdlsosamt liv och till en meningsfull tillvaro med inflytande 6ver sin vardag

Syfte med 6verenskommelsen

Link&pings kommun, Sionférsamlingen och IOGT-NTO vill med denna
overenskommelse na ut till malgrupper som vi gemensamt uppfattar i stor
utstrackning saknar sociala sammanhang och motesplatser. Detta for att 6ka
maénniskors delaktighet och frdmja manniskors hidlsa och vilbefinnande.

Malsittningen ar att nd ménniskor som lever i socialt utanforskap, ensamhet
och isolering. Erbjuda social samvaro, gemenskap och bygga nétverk som
starker enskilda. Bidra till att mdnniskor far fungerande vardagsrutiner, far
kunskap om och forutséttningar att tillgodose sina medborgerliga rittigheter.
En verksamhet dar méinniskor bli sedda, efterfragade och respekterade for dem
de dr. Verksamheten skall bidra till nya upplevelser bryta gamla monster,
bygga tillit, sjédlvfortroende, engagemang och hopp om fordndring.

Genom tillgéng till en ny social gemenskap, sammanhang och kamratstod dar
det finns en blandning av personer med erfarenhet av social utsatthet som
personer med stabila sociala forhallanden ges mojligheten att skapa en anda av
trygghet, medmaénsklighet och framtidstro.
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Uppfoljning av 6verenskommelsen

Sionforsamlingen, IOGT-NTO och Social- och omsorgsforvaltningen (tidigare
omsorgs- och dldreforvaltningen) har efter att 6verenskommelsen tecknades
traffats regelbundet for gemensam dialog kring hur malsittningen med denna
IOP ska nas.

Sionforsamlingen

Forsamlingen har under aret haft en dkad tillstrémning av médnniskor som pa
olika satt sokt stod. Framfor allt under borjan av aret. En stor del av dessa ar
mén under 30 ar med bristfdllig samhillsforankring. Missbruk, kriminalitet och
avsaknad av ordnade bostadsforhallanden utgdr en stor del av problembilden. I
nagot fall finns koppling till gdngkriminalitet. De ekonomiskt behévande som
sokt sig till forsamlingen och erhallit matkassar har minskat som en f6ljd av
forsamlingens forsiktigare hallning mot gruppen. De vanligaste sitten man
hittar till forsamlingen ar att ndgon bekant eller vin ber dem f6lja med eller via
”djungeltelegrafen” det vill sédga péd nigot sitt har man hort talas om
verksamheten.

Sionforsamlingen kan idag erbjuda relativt omfattande insatser. Dessa bestar
bade av vardagliga aktiviteter och behandlingsinriktade delar i form av samtal
och olika typer av gruppverksambheter t.ex. Celebrate Recovery som &r en form
av 12-stegsbehandling. Separata grupper erbjuds for kvinnor och mén. Basen i
verksamheten kan ségas utgdras av den arbetstrdning som erbjuds i form av ett
tydligt veckoschema méandag-fredag dar varje deltagare far ett individuellt
schema.

Det dr inom ovan beskriva insatser man forsoker lotsa in, knyta upp och
matcha de personer som soker sig till forsamlingen. Ett problem som lyfts dr
flera personers bristande bostadssituation. Detta bidrar till att vissa kontakter
och insatser blir sporadiska och far svart att fa faste. Exempel finns dven pa
personer som ror sig Over kommungréinserna i lanet.

IOGT-NTO

For IOGT-NTO:s del utgor lokalen basen i verksamheten med 6ppettider 5-9
timmar/dag samt vissa andra dagar och tider. Verksamheten som finns lokalen
har prioriterats trots att man fatt minska personalresursen med motsvarande
75% av en heltid fran och augusti och den andra anstillda har varit sjuk och pa
det séttet varit borta en del. Det man valt att minska &r istéllet olika typer av
sammankomster t.ex. konferenser.

Det ér flera personer som hittat till lokalen som beskrivs som kortare besok,
”man tittar in en stund”. Det har &ven kommit nya personer som mera frekvent
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besoker verksamheten. Det kommer upp emot tio personer/dag. Fredagar finns
mojlighet att &t en enklare lunch och ni i december serveras traditionsenligt
julbord. IOGT-NTO uppléter ocksé lokalen till olika sjélvhjéalpsgrupper inom
AA/NA-rorelsen (anonyma alkoholister/narkomaner). Dessa grupper beskrivs
som en bra kontaktyta och nagra personer fran dessa grupper besoker nu
IOGT-NTO:s verksambhet.

Personalen i lokalen har haft kontakt med resurssamordnare pa avdelningen for
individ- och familjeomsorg. En samlad bild av detta dr dock att det inte gett s&
mycket resultat i form av ytterligare besok och/eller uppdrag. Trots det finns en
del kontakter 1 enskilda d&renden men da 4r det ndgon besdkare som ber
personalen att folja med som stdd i kontakter med socialtjdnsten. For ménga ar
dessa kontakter svéra pé grund av bristande tillit. En person ber t.ex. om hjélp
for att ddmpa hans humor vilket gor att han oftast inte klarar att lyssna
ordentligt pd vad som framfors vid besok(en). Under senare tid har man i
verksamheten ocksa tagit emot personer som dr domda till samhillstjénst. Just
nu &r det tva personer.

Personalen har en del kontakt med Stadsmissionens 6ppna verksamheter.
Kontakten med SION-forsamlingen har dock varit begridnsad. Detta tror man
delvis kan forklaras med bristande traditioner organisationerna emellan.

Bedomning

IOP:n med IOGT-NTO och Sionfoérsamlingen har vid arsskiftet 16pt pa i tva ar.
En samlad beddmning &r att den delvis nétt sitt syfte och mél. Bdda har natt ut
till den ténkta malgruppen. Sionforsamlingen har ocksa tagit emot delvis andra
grupper i form av ekonomiskt behdvande och flera ménniskor frin andra
kulturer. Har bor man dock betinka att Sionforsamlingen totalt sett forfogar
over helt andra resurser och mojligheter &n IOGT-NTO sa det utfallet kan 1
ndgon man sdgas vara forvintat.

En IOP ér till skillnad fran andra typer av 6verenskommelser kommunen ingar
(avtal/verksamhetsuppdrag) inte prestationsbaserad sett till vad som forvintas
uppnds i form av méitbara resultat. [dén, i det hér fallet, bygger istillet pd att
uppmuntra, aktivera och stotta civilsamhéllet att hjdlpa utsatta ménniskor hitta
sammanhang.

Vi behdver fundera dver hur och i vilken utstrickning kommunen kan/ska
stotta de organisationer som ingér i en [OP da tanken &r att man ingdr som en
mera likvérdig part till skillnad frén ett upphandlat avtal med olika typer av
ska-krav.

Vér bedomning &r att den hdr IOP:n har potential att fortsitta utvecklas och att
IOGT-NTO och Sionforsamling kan fortsitta hitta vigar att nd ut till och
samlas kring den tilltdnkta mélgruppen.

3(4)



4 (4)

Marita Lindblad Johansson...................... Bjorn Skoog
planeringsledare............cooceeeeieniiiiieninns planeringsledare



	Uppföljning av IOP med Sionförsamlingen och IOGT-NTO
	Bakgrund
	Syfte med överenskommelsen
	Uppföljning av överenskommelsen


